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URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
Avenija Marina Drziéa 1, Zagreb

UPRAVNO VIJECE
Ur.broj: /23
Zagreb, 2023.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/7,98/191 151/22,
64/23, u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 20. Statuta URIHO — Ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom, nakon savjetovanja s Radnickim vije¢em
URIHO-ZAGREB-a, Upravno vije¢e URIHO-ZAGREB-a na _ sjednici odrzanoj
donijelo je

PRAVILNIK O RADU
I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se zasnivanje radnog odnosa,
radno vrijeme, odmori i1 dopusti, organizacija rada, prava, obveze i odgovornosti radnika na
radu i u vezi s radom, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od
diskriminacije te druga bitna pitanja vazna za radnike zaposlene u URIHO-ZAGREB-u (u
daljnjem tekstu: Poslodavac).

Clanak 2.

QOdredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike/ce Poslodavca, zaposlene na neodredeno
i/ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom za radnike/ce Poslodavca (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor),
drugim op¢im aktom ili zakonom, primjenjuje se za radnika/cu najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Radnici/e — osobe s invaliditetom imaju ista prava kao i svi drugi radnici/e, a uz to jos i pravo
na uvaZavanje njihovih dodatnih i posebnih potreba te duznosti, odgovornosti i obvezu da
svojim aktivnostima i radom doprinesu svojoj sigurnijoj i boljoj radnoj i socijalnoj ukljucenosti.
Posebni propisi i ovaj Ugovor osiguravaju im pravo na puno sudjelovanje, §to im omogucuje
da, unato¢ invaliditetu, mogu ostvarivati pravo na rad i zaposlenje te na participaciju u
odludivanju i izradi programa koji se ti¢u profesionalne rehabilitacije, rada i zapoS$ljavanja
osoba s invaliditetom te pravo na dvojnu normu.



Clanak 3.

Svaki/a je radnik/ca obvezan/a ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i stru¢no prema svojim radnim i struénim sposobnostima, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca u skladu s prirodom i vrstom rada te opéim
aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog/e radnika/ce, jamci isplatu place
za rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom
o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

2.1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji obavezno mora biti u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da zakljuce ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje
i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije zakljuen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o zakljuéenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije poCetka rada ne zakljuéi s radnikom/com ugovor o radu u pisanom obliku
ili mw/joj ne izda pisanu potvrdu o zaklju¢enom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom/com
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZzan radniku/ci dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Prilikom zaklju¢enja ugovora o radi ili prije zaklju€enja ugovora o radu, radnik/ca je duzan/a
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga/je onemogucava ili ometa u
obavljanju poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu ili ugrozava zZivot ili zdravlja
osoba u njegovoj/njezinoj radnoj okolini.

Clanak 5.

Ugovor o radu zaklju¢en u pisanom obliku, odnosno potvrda o zaklju¢enom ugovoru o radu,
mora sadrZavati narocito podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,
3. nazivuradnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,



4. datumu zakljucenja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome zakljuCuje li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u slufaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik/ca ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme zakljuCenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik/ca, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme zakljucenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o natinu odredivanja otkaznih
rokova,

8. bruto plaéi, ukljuujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik/ca ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima.

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢. 6., 7., 8., 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru
odnosno potvrdi o zaklju¢enom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,
Kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja te odredbe na koje se upucuje postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Ugovor o radu moze sadrzavati i druge odredbe koje ureduju radnopravni odnos radnika/ce i
Poslodavca, kao i odredbe o nacinu i opsegu izvodenja struéne pomoéi, podrske i druge vrste
pomo¢i prema utvrdenim potrebama na radnom mjestu radnika koji imaju status osobe s
invaliditetom.

Clanak 6.

Poslodavac Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne jedinice, strukturu i broj radnika, kao i uvjete koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom
ili drugim propisom.

Clanak 7.

Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
popunjavaju se sukladno op¢im aktima Poslodavca.

Za popunjavanje radnih mjesta Poslodavac Ce raspisati natjeCaj i objaviti ga na svojim
sluzbenim internet stranicama, a moZe objaviti i putem drugih sredstava javnog priopéavanja
ili oglasom u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Radno mjesto moZe se popuniti novim zapoS$ljavanjem ili trajnim premjestajem radnika
zaposlenog kod Poslodavca.

Za provodenje postupka novog zaposljavanja, ravnatelj/ica donosi odluku o imenovanju
povjerenstva za izbor izvrsitelja, koje nakon provedenog selekcijskog postupka daje prijedlog



ravnatelju/ici o izboru kandidata/kinje za radno mjesto koje se popunjava novim
zapos$ljavanjem.

Tijekom postupka izbora izvrsitelja/ice moze se s kandidatima/kinjama provesti razgovor i/ili
testiranje znanja i vjestina.

Ako su zakonom, drugim propisom, op¢im aktom ili Kolektivnim ugovorom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se zakljuciti s osobom koja udovoljava
tim uvjetima.

Kao posebni uvjeti narocito se mogu utvrditi:

. struéna sprema,

- radni staz,

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla,
- radno iskustvo,

- zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 8.

Pod struénom spremom smatra se obrazovanje steeno Skolovanjem u obrazovnoj ustanovi,
svladavanjem odredenom programa obrazovanja, kao i stru¢na sprema odredenog zanimanja,
pod ¢ime se podrazumijevaju znanja, vjestine i sposobnost za obavljanje odredenih poslova
koje je radnik/ca stekao/la svladavanjem odredenog programa Skolovanja u obrazovnoj
ustanovi.

Za obavljanje odredenih poslova moze se predvidjeti viSe stupnjeva obrazovanja, odnosno
stru¢ne spreme.

Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik/ca proveo/la u radu i isto je evidentirano u
zapis o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica).

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik/ca proveo obavljajuci odredene poslove.

Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja 1 vjeStine koje su potrebne za
uspjedno i potpuno obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta (strani jezik, znanje rada na
ratunalu, poloZen strucni ispit i sl.)

Zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje poslova na radnim mjestima s posebnim uvjetima
rada.

Clanak 9.

U sluéaju namjere trajnog i/ili privremenog premjestaja radnika/ce na druge poslove, odnosno
drugo mjesto rada, radniku/ci ¢e se predlozZiti sklapanje novog ugovora o radu na temelju
pisanog prijedloga nadleZnog rukovoditelja/ice 1 uz odobrenje ravnatelja/ice Ustanove.

Prije dono3enja odluke Poslodavac se mora savjetovati radni¢kim vije¢em ili sindikalnim/om
povjerenikom/com o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vije¢u ili sindikalnom/j
povjereniku/ci priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
polozaj radnika/ce.



Clanak 10.
Poslodavac moze, u iznimnim slucajevima, donijeti odluku o privremenom premjestaju
radnika/ce za poslove niZe struénosti od poslova za koje je zakljucio/la ugovor o radu, a najdulje
dva mjeseca, uz izri¢iti pristanak radnika/ce.
U slucajevima privremenog premjestaja, radnik/ca ima pravo na placu koja je za njega/nju
povoljnija.

2.2. UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 13.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota i zadovoljava
uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom, opéim aktom
poslodavca, Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac mozZe uputiti radnika/cu na lije¢ni¢ki pregled radi
utvrdivanja opée, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, Poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée
radnik/ca obaviti lije¢nicki pregled i Poslodavac ¢e podmiriti troskove utvrdivanja zdravstvene

sposobnosti u cijelosti.

Utvrdivanje radne i zdravstvene sposobnosti na zahtjev Poslodavca smatra se posebnim
uvjetom za sklapanje ugovora o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost i ograni¢enja zdravstvenih sposobnosti §to su ih utvrdili
drzavno tijelo ili zdravstvena ustanova ne predstavlja prepreku za zasnivanje radnog odnosa.

Opce i posebne uvjete rada Poslodavac ¢e razraditi Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

2.3. PROBNI RAD

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moze trajati duZe od
Sest mjeseci.

[znimno od prethodnog stavka, probni rad ne moZe se ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima ili sklapanja ugovora o radu nakon prestanka ugovora o radu
u kojem je bio ugovoren probni rad.



Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, probni rad moze trajati duze od Sest mjeseci ako je tijekom
njegova trajanja radnik/ca bio/la privremeno odsutan/a, osobito zbog privremene nesposobnosti
za rad, kori$tenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenju prava na
placeni dopust utvrdenog zakonom, Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Poslodavea. U tom
slu¢aju, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na
probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duZe od Sest mjeseci.

Probni rad radnika/ce prati mentor/ica, a ocjenjuje ga komisija od tri lana/ice u ¢ijem je sastavu
i predstavnik/ca sindikata.

Clanovi komisije ne mogu imati niZu struénu spremu od radnika/ce na probnom radu.

Probni rad za radna mjesta ne moZe trajati za:
- L, IL i III. grupu sloZenosti duZe od 3 mjeseca;
- IV.1V. grupu sloZenosti duZe od 4 mjeseca;
- VI, VIL i VIIL grupu sloZenosti duze od 5 mjeseci;
- IX.iX. grupu sloZenosti duze od 6 mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana, a za radnika/cu s invaliditetom otkazni
se rok produzava do 30 dana, ako je to u interesu radnika/ce.

Otkazni rok pocinje te¢i danom urucenja odluke o otkazu radniku/ci.

Nezadovoljavanje radnika/ce na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 16.

Ako komisija procijeni da radnik/ca na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada, tj.
da njegove/zine radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaca, ravnatelju/ici ¢e se dostaviti prijedlog za prestanak rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Na osnovi prijedloga komisije, ravnatelj/ica donosi Odluku o otkazu ugovora o radu u roku od
15 dana od dana zaprimanja prijedloga komisije.
2.4. PRILAGODBA NA RAD

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s osobom s invaliditetom kao i za vrijeme trajanja radnog
odnosa, a temeljem prijedloga stru¢nog rehabilitacijskog tima dodijeljenog organizacijskoj
jedinici Poslodavca, ravnatelj/ica moZe donijeti Odluku o prilagodbi na rad i radno mjesto i

vremenskom trajanju prilagodbe.

Prilagodba podrazumijeva fleksibilnost u radnom vremenu, mijenjanje rasporeda,
omogucavanje Koristenja nekoliko kracih stanki umjesto jedne duze, promjenu nacina poslovne



komunikacije medu radnicima ovisno o vrsti invaliditeta, osiguravanje dodatnog
osposobljavanja ili uvjeZbavanja, miran radni ugodaj bez puno ometanja, stvaranje dobre klime
u radnom okruzenju, preraspodjela zadataka medu ostalim radnicima uz poStivanje njihova
postojeceg obujma posla i radnog okruZenja.

Za vrijeme trajanja prilagodbe na rad na radnom mjestu, radnik/ca treba pokazati svoje stru¢ne
i radne sposobnosti.

Procjena stru¢nih i radnih sposobnosti moZe se odrediti u najduzem trajanju do Sest mjeseci.

Ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika/ce uz prilagodbu na rad daje strucni
rehabilitacijski tim dodijeljen organizacijskoj jedinici i nadleZni/a rukovoditelj/ica.

Ako radnik/ca ni uz prilagodbu na rad nije u moguénosti uredno obavljati povjerene mu/joj
poslove, samo na temelju prijedloga nadleZnog/e rukovoditelja/ice, misljenja strucnog
rehabilitacijskog tima i suglasnost ravnatelja/ice Ustanove, radniku/ci se mozZe otkazati ugovor
o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost ili ograni¢enje zdravstvenih sposobnosti §to su ih
utvrdili drzavno tijelo ili zdravstvena ustanova ne mogu biti razlog za otkaz ugovora o radu.

2.5. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ugovor ne prestane na neki drugi nac¢in odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
2.6. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 19.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, moZe se sklopiti u najduzem trajanju do tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru mora navesti, osobito se smatra zamjena privremeno nenazoCnog/e
radnika/ice, obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom
ili nastupanjem nekog dogadaja; i drugi objektivni razlozi dopuSteni posebnim zakonom,
Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.



S istim/om radnikom/com smije se zakljuciti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri
mjeseca.

Iznimno od prethodnog stavka, Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ukljuujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekidno duZe od tri godine samo u sljedeé¢im
slu¢ajevima:
1) ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog/e radnika/ce;
2) ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije ili
3) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom,
Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavka 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim/om
radnikom/com moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama zakona ili ako
radnik/ca nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

2.7. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALJINU

Clanak 20.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik/ca ugovoreni posao obavlja od kuée ili
u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika/ce i Poslodavca,
a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri ¢emu Poslodavac i radnik/ca ugovaraju pravo radnika/ce da samostalno odreduje gdje Ce taj
rad obavljati, §to mozZe biti promjenjivo 1 ovisiti o volji radnika/ce, zbog Cega se takav rad ne
smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa zaSite na
radu.
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Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom ili opéim aktom Poslodavca utvrdeni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika/cu od Stetnih utjecaja ne smiju se
obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu, s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz prethodnog stavka, koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od nastanka izvanredne
okolnosti, Poslodavac je duzan radniku/ci ponuditi zakljucenje ugovora o radu na izdvojenom
mjestu rada.

Clanak 21.

Rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu moZe se ugovoriti ako organizacija rada
utvrdena Kolektivnim ugovorom ili posebnim aktom Poslodavca omoguéava radniku/ci takav
oblik rada te se za vrijeme trajanja rada na tako organiziran na¢in moze postici jednaka kvaliteta
i produktivnost u izvr8avanju radnih zadataka od strane radnika/ce, kao i za vrijeme rada u
prostoru Poslodavca.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, o ¢emu se Poslodavac i1 radnik/ca dogovaraju 1 sporazumno utvrduju pisanim putem.

Clanak 22.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, osim podataka navedenih u ¢lanka 5. ovog
Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1) organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika/ce i njegov/zin neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima
i Poslodavcem, kao i tre¢im osobama u poslovnom procesu,

2) natinu evidentiranja radnog vremena,

3) sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan nabaviti, instalirati 1
odrZavati, odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika/ce, ako ih koristi,

4) naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duzan naknaditi
radniku/ci ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana, osim ako Kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

5) nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika/ce u odlucivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene,

6) trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu zaklju¢en u pisanom obliku mora sadrzavati:
1) podatke iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika,
2) podatak o pravu radnika/ce da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,
3) podatke iz stavka 1. ovog €lanka, osim toCaka 3. i 4. €iju primjenu radnik/ca i
Poslodavac mogu ugovoriti.
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Clanak 23.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika/ce koji/a radi na izdvojenom mjestu rada ili radi na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika/ce koji/a u prostoru Poslodavca
radi na istim ili sli¢nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koja radnik/ca ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utvrden za radnika/cu koji/a u prostoru Poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Poslodavac je duzan nadoknaditi troSkove iz ¢lanka 21. stavka 1. tocke 4. u iznosu utvrdenom
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo uci u prostor doma radnika/ce ili u neki drugi prostor koji nije prostor
Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika/ce, ako je to ugovoreno, i samo u vrijeme koje je dogovorio s
radnikom/com.

Poslodavac je radniku/ci koji/a radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zadtitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i na¢in koji ne ugrozava sigurnost radnika/ce, kada
je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika/ce procijenjenog u skladu s
propisima zastite na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku/ci koji/a radi na daljinu duzan osigurati zaStitu privatnosti te je duzan
radniku/ci osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 24.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrZavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

Radniku/ci kojem/oj je sukladno odredbama ¢lanka 21. Poslodavac osigurao opremu za rad,
duzan/a je o istoj voditi racuna i zastiti ju od gubitka, krade, oStecenja, zlouporabe ili uniStenja
te je duZan/a istu vratiti u slucaju prestanka rada na izdvojenom mjestu rada, odnosno rada na
daljinu ili u slu¢aju prestanka radnog odnosa.

Radnik/ca koji/a radi na izdvojenom mjestu rada ili na daljinu, duzan/a je na poziv Poslodavca,
odazvati se i prisustvovati sastancima organiziranim u prostoru Poslodavca ili drugom prostoru.

Radnik/ca je duZan/a pridrzavati se odredbi o radnom vremenu definiranih ugovorom o radu,
Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Poslodavca.

2.8. DODATAN RAD RADNIKA/CE

Clanak 25.

Radnik/ca koji/a je zaposlen/a i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni Poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vie mati¢nih
Poslodavaca, tako da je njegovo/zino ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
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S radnikom/com koji/a radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
za$titi na radu, radnikom/com koji/a radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom/com
kojem/joj se, prema propisu o mirovinskom osiguranju, staZ osiguranja rauna s poveéanim
trajanjem, ne mozZe se zakljuciti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik/ca je duZan/a prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
svakog mati¢nog poslodavca o zaklju¢enom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika/ce da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika/ce
kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika/ce kod mati¢nog poslodavca, radnik/ca je duzan/a najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivno zakonskoj zabrani
natjecanja radnika/ce s Poslodavcem, na prava i obveze radnika/ce 1 Poslodavca na
odgovarajudi na€in se primjenjuju odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana
natjecanja.

Poslodavac kod kojeg je radnik/ca zaposlen/a u dodatnom radu duZan/a je, na zahtjev
radnika/ce, omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga/e radnika/ce u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 26.

Dodatni rad prema prethodnom ¢lanku se ugovara posebnim ugovorom o radu ili dodatkom
ugovora o radu.

Dodatni rad moZe se ugovoriti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje dodatnog rada smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika/ce utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako Kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom
Poslodavca nije drugacije odredeno.

III. PRIPRAVNICI
Clanak 27.

Pripravnik/ca je osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja na samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovala.
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S pripravnikom/com se sklapa ugovor o radu, u pravilu na odredeno vrijeme, ovisno o trajanju
pripravnickog staza.

S pripravnikom/com se, nakon zavrSetka pripravni¢kog staZa, moze sklopiti ugovor o radu i na
neodredeno vrijeme, ako za to postoje uvjeti.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravniku/ci pripada placa u visini 85% place
radnog mjesta za koje obavlja pripravnicki staz.

Clanak 28.
Ovisno o stupnju struéne spreme, pripravnicki staZ traje:
-pripravnik/ca visoke stru¢ne spreme do 12 mjeseci,
-pripravnik/ca vide strune spreme do 9 mjeseci;
-pripravnik/ca srednje stru¢ne spreme do 6 mjeseci.
Clanak 29.

Pripravniku/ci se imenuje mentor/ica koji/a je duzan/a osigurati provedbu programa stru¢nog
osposobljavanja §to ga donosi ravnatelj/ica.

IV. RADNO VRIJEME

4.1. PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 30.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 31.

U puno radno vrijeme uracunava se:

- vrijeme rada na poslovima odredenima rasporedom rada;

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavr$ne poslove;

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duZnosti u prosje¢nom dnevnom trajanju
od 15 minuta i to samo za one radnike/ce koji/e neposredno vrSe zapisniGku
primopredaju duznosti;

- vrijeme provedeno u pripremi — rezervi,

- vrijeme odmora u tijeku rada u trajanju od 30 minuta, a ne mozZe se koristiti na pocetku
ili na kraju radnog vremena;

- vrijeme prekida rada do jednog sata.



4.2. NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 32.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik/ca ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u sluc¢aju dodatnog rada.

Prilikom zakljucenja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik/ca je duzan/a obavijestiti
Poslodavca o zaklju¢enim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem/ima.

Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ako to priroda i organizacija rada omogucuju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva/dvije
izvrsitelja/ice, svaki/a nepuno radno vrijeme.

Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 34.
Radnik/ca koji/a radi nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnik/ca koji/a radi puno
radno vrijeme u vezi s odmorom izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg

trajanja godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Radniku/ci koji/a radi nepuno radno vrijeme osnovna se pla¢a odreduje razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Radnik/ca koji/a radi nepuno radno vrijeme ima pravo na razmjerni dio materijalnih prava
utvrdenih u glavi VII. Kolektivnog ugovora.

Poslodavac je duzan radniku/ci koji/a je zaposlen/a na nepuno radno vrijeme omoguditi

usavr3avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radniku/ci koji/a ima sklopljen ugovor o
radu za puno radno vrijeme.

4.3. SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 35.

Radi zastite zdravlja radnika/ca na radnim mjestima na kojima, uz primjenu mjera zastite na
radu, nije moguce ukloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kra¢em od
punog radnog vremena.
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Clanak 36.

Radnik/ca koji/a radi skraé¢eno radno vrijeme sukladno ¢lanku 34. ovog Pravilnika, ostvaruje
sva prava kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 37.
Radnik/ca kojemu/oj je radno vrijeme skra¢eno prema odredbi ¢lanka 34. ovog Pravilnika, ne

moZe ta prava prenijeti ako se zaposli kod drugog poslodavca na takvim poslovima niti muw/joj
se moZe uvesti prekovremeni rad.

4.4. RASPORED RADNOG YREMENA

Clanak 38.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika/ce kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u organizacijskoj jedinici maloprodaje moZe biti i
dvokratno.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada u kojem radnici izmedu prvog i drugog
dijela radnog vremena imaju stanku duzu od jednog sata.

Clanak 39.

Rad u smjenama uvodi se u neprekinutom trajanju u procesu rada kako je to utvrdeno
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

U slu¢aju smjenskog rada, Poslodavac je duzan dati prioritet u odabiru smjena radnicima s
obiteljskim obavezama, ako su oboje zaposleni kod Poslodavca.

Clanak 40.

Pocetak i zavrietak dnevnoga i tjednoga radnog vremena te raspored radnog vremena utvrduje
pisanom odlukom ravnatelj/ica.

O Odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj/ica ¢e se savjetovati s radni¢kim vije¢em, a ako
radnicko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim/om povjerenikom/com.

O rasporedu i promjeni radnog vremena, radnika/cu se obavje$¢uje sedam dana unaprijed, osim
u slu¢aju uvodenja hitnoga prekovremenoga rada.



Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za
izmjenom rasporeda radnog vremena radnika/ce, Poslodavac je u razumnom roku, do poéetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika/cu o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

Prijekom potrebom smatra se okolnost koja se razlikuje od uobicajenog tijeka poslovanja
Poslodavca i ima znacajan utjecaj na proces poslovanja, a temeljem koje bi nerjesavanje i/ili
nedjelovanje moglo uzrokovati Stetne financijske posljedice za Poslodavca.

4.5. PREKOVREMENI RAD

Clanak 41.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, i u drugim slucajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplaniranoga
odsutnog/e radnika/ce u procesu rada u neprekidnom trajanju u kotlovskim i sli¢nim
postrojenjima, rad recepcionera/ke- informatora/ice i1 drugi sli¢ni poslovi o kojima ovisi
sigurnost ljudi i imovine).

Radnik/ca je na pisani zahtjev Poslodavca duzan/a raditi duZze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku/ci pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad ni u sluc¢aju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 10 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog/e radnika/ce ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.
Clanak 42.

O hitnom prekovremenom radu, radnika/cu je obvezan izvijestiti neposredni/a rukovoditelj/ica,
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrSetka procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog/e radnika/ce u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik/ca je obvezan/a raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 43.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku/ci koji/a radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
profesionalne nesposobnosti za rad ili tetnih utjecaja uvjeta rada;
- malodobnom/j radniku/ci;
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- roditelju djeteta s teSkoc¢ama u razvoju koji radi koristi pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik/ca koji/a radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe Poslodavaca te radnik/ca koji/a radi u dodatnom radu (kod drugog
poslodavca) mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

Poslodavac kod kojega radnik/ca obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim
u slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom/j rukovoditelju/ici.

4.6. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 44.

Ako priroda posla to zahtijeva zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja opsega posla u
odredenom vremenu, zbog prirode odredenih poslova i u sli¢nim slu¢ajevima, moze se uvesti
preraspodjela radnog vremena.

Clanak 45.

Radno se vrijeme preraspodjeljuje tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju
traje krace, a u drugom duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

AKo je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od éetrdeset osam
sati tjedno.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od ¢etrdeset osam sati tjedno,
ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Radnik/ca koji/a u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

O Odluci o preraspodjeli radnog vremena, Poslodavac mora obavijestiti sindikalnog/u
povjerenika/cu i / ili radnicko vijece.
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4.7. ZASTITA ODREPENIH KATEGORIJA RADNIKA/CA

Clanak 46.
Maloljetnik/ca ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik/ca koji/a radi s polovicom punog
radnog vremena, radnik/ca koji/a radi s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju u skladu s posebnim propisima, radnik/ca koji/a radi u nepunom radnom vremenu
kod vise Poslodavaca te radnik/ca koji/a radi u dodatnom radu moze raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik/ca s djetetom do osam godina Zivota je radnik/ca koji/a pruZa osobnu skrb ¢lanovima
obitelji sukladno Zakonu o radu, a koji/a je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo/la $est
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno i na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba moZze od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti
izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika/ce na nepuno
radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika/ce
iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana

podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazlozenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim poc¢etkom primjene.

V. ODMORI I DOPUSTI

5.1. STANKA

Clanak 47.

Radnik/ca koji/a radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, a
koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik/ca koji/a ima dvokratno radno vrijeme, s prekidom duzim od jednog sata, ima pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta u drugom dijelu radnog vremena.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj/ica Odlukom o rasporedu radnog vremena.
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5.2. DNEVNI ODMOR

Clanak 48.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik/ca ima pravo na odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

5.3. TJEDNI ODMOR

Clanak 49.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim za radnike/ce organizacijske jedinice
maloprodaje rasporedene na radno mjesto prodavaca/ice, poslovoda/tkinje prodavaonice,
recepcionera/ke-informatora/ice i za radnike/ce ugostiteljstva Poslodavca.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 39. ovog Ugovora u vezi s poslovima, na
kojima je zbog prirode posla radnik/ca obvezan/a raditi nedjeljom, utvrduje se za svaki radni
tjedan dva dana odmora koje radnik/ca koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom iduéeg
tjedna.

5.4. GODISNJI ODMOR

Clanak 50.

Pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu odreduje se u trajanju od
najmanje 24 radna dana u svakoj kalendarskoj godini.

Maloljetnik/ca i radnik/ca koji/a radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika/cu od §tetnih utjecaja ima pravo na
godidnji odmor u trajanju od najmanje 25 dana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 25 dana.

Clanak 51.

U dane godi8njeg odmora ne ura¢unavaju se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) i dani plaéenog
dopusta.

Clanak 52.
Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik/ca ostvaruje na osnovi duzine radnog staza, godina

7ivota, socijalnih uvjeta i statusa roditelja, zdravstvenog stanja radnika/ce, radnih uvjeta te
sloZenosti poslova, sukladno daljnjim odredbama ovoga Pravilnika.
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Clanak 53.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 49. ovog Pravilnika dodaju se dani godi$njeg odmora prema
sljede¢im mjerilima:

1.) duzina radnog staza:

(o B (0 B0 /o3 1 [ A NPy 1 dan

pil: 3o T BDNING, . mommmmmmmmmmmmmesmsmsmm TSR SR 4 dana
ad 10 do: 15 godinai s i e S 5 dana
Od°153d6 2D GO ccvesssvmsmssimmms te s R R 6 dana
0d 25 do 30 0dINa. .. cuuineiniin i 7 dana
0l 30U VISE POAINA v R S e R e 8 dana

2.) godine Zivota:

do 20. 20dINE ZIVOLA. ....eeneeneiniiiie i e 1 dan

od 2 1. Aot 30 BOdIE ZIVOIE v i e s s R i LR 2 dana
o L5 MG Lo L I T3 ) Toi ey o] o NSO ISP 3 dana
0d 41.do 50. g0dine ZIVOta. .. ..cvininiiiii e 4 dana
Bd 51,00 60, SOUIHE 21V« covvmmmnnmmmmms o S s S S R 5 dana
stariji 0d 60 godina ZIVOTA......cooieininiiiiie e 6 dana

3.) socijalni status roditelja i zdravstveni uvjeti

- roditelj, posvojitelj/ica ili skrbnik/ca jednog malodobnog djeteta.............. 2 dana
- samohrani roditelj djeteta mladeg od 10 godina..........cccoooieiiiiiiiiiinn.n. 2 dana
- roditelj, posvojitelj/ica ili staratelj/ica djeteta s teSko¢ama u razvoju........... 3 dana
- roditelj, posvojitelj/ica ili staratelj/ica dva ili vise malodobna djeteta.......... 3 dana
- kronicno oboljela 0S0ba.......oouiieiiiiii e 2 dana

- temeljem rjesenja nadleZnog tijela kojim je utvrden invaliditet radnika/ce....3 dana

4). Radni uvjeti:
- prema specifi¢nostima radnih mjesta po procjeni opasnosti ...........od 2do 4 dana

=Tad U SIMJENAMA. ...\ ettt et e et ieee e ee e e et eeeeeneeeneneneenenerrions 1 dan
- radnik/ca koji/a radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna s pove¢anim
0 1L T[S 11 TSRS 4 dana

4.) slozenost poslova:

- naposlovima L LI grpe sloZeRos s mmsmmsss s s P 2 dana
-naposlovima Il i IV. grupe sloZenosti...........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnn.. 3 dana
- id poslovima V.1 V1. grape sloZenostl.v v v sisionvsssis s 4 dana
-na poslovima VII. do X. grupe sloZenosti........ccvereeerieriiincnnecieecineesneennenn, 5dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 31 radnog dana, osim ako se radi o
radniku/ci starijem/oj od 60 godina ili radniku/ci s invaliditetom kada godi$nji odmor moZe
trajati najviSe 35 radnih dana.
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Clanak 54.

Raspored koristenja godi$njih odmora donosi Poslodavac, uz savjetovanje s radnickim vijeéem,
odnosno sindikatom, najkasnije do 1. lipnja tekuce godine.

Odluku o koristenju godi$njeg odmora izdaje Poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Poslodavac mora radnika/cu najmanje petnaest dana prije koristenja godiS$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godis$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 55.
Radnik/ca koji/a se prvi put zaposli ili koji/a ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od

osam dana, stje¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada kod
poslodavca.

5.5. RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 56.
Radnik/ca koji/a nije ispunio/la uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nadin propisan
¢lankom 49. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u

trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 49. i 54. ovog Pravilnika, radnik/ca kojem/oj prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku/ci iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio

koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu/joj pripadao, nema pravo od
radnika/ce traziti vra¢anje naknade plaée isplaéene za koriStenje godiSnjeg odmora.

5.6. KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U DIJELOVIMA I PRENOSENJE
GODISNJEG ODMORA U SLJEDECU KALENDARSKU GODINU

Clanak 57.
Radnik/ca ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima.

Tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, radnik/ca mora iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela iz prethodnog stavka, radnik/ca
moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik/ca ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam/a odredi, ali je o tome duzan/a obavijestiti neposrednog/u rukovoditelja/icu,
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najmanje tri dana prije.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik/ca ima pravo
koristiti godi$nji odmor po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od prethodnog stavka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik/ca
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao/la iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac
nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik/ca ima pravo koristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 58.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik/ca ima pravo na naknadu plac¢e u visini odredenoj
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku/ci koji/a nije iskoristio/la
godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka, odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

5.7. PLACENI DOPUST

Clanak 59.

Radnik/ca ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sljedeé¢im slucajevima:

-sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 10 radnih dana
- postupaka medicinski potpomognute oplodnje 5 radnih dana

- smrt supruZnika/ce, izvanbra¢nog/e druga/Zice, Zivotnog/e 5 radnih dana
partner/ice; djeteta; roditelja; pastorka/e i posvojenika/ce; djeteta
povjerenog na ¢uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite
obitelji; o¢uha; macehe; posvojitelja/ice i osobe koju je radnik/ca
duZan/a po zakonu uzdrZavati; unuka/e; brata ili sestre; polubrata ili

polusestre

- smrt djeda ili bake, roditelja, sestre ili brata supruznika/ce 3 radna dana
- selidba na udaljenost veéu od 50 km 3 radna dana
- selidba u isto mjesto 2 radna dana
- tedka bolest roditelja, supruznika/ce ili djeteta 3 radna dana
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- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju na

sindikalnim aktivnostima i dr. 2 radna dana

- za slucaj Stete na stambenom objektu u kojem Zivi uslijed prirodne

nepogode 5 radnih dana

- rjeSavanje imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

-polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole 1 radni dan, prvi dan
nastave

Radnik/ca ima pravo na placdeni dopust za svaki smrtni slucaj te za svako rodenje djeteta
navedeno u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Radnik/ca ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$éu ili nesretnim sluajem prijeko
potrebna njegova/zina trenutatna nazo¢nost.

Clanak 60.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Zahtjev za koristenje placenog dopusta radnik/ca podnosi neposrednom/j rukovoditelju/ici, za
Sto treba prilozZiti dokaz, najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz ¢lanka 58.
ovog Pravilnika.

Placeni dopust radnik/ca u pravilu koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog Kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Ako je radnik/ca odsutan/a s rada na temelju druge pravne osnove (bolovanje, neplac¢eni dopust
i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, nema pravo na Koristenje
placenog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana/ice uZe obitelji kada stjeCe pravo naknadnog
koristenja odmah nakon prestanka druge osnove zbog koje je bio odsutan s rada.

Clanak 61.

Dobrovoljni/e darivatelji/ce krvi i dobrovoljni/e darivatelji/ce krvne plazme imaju pravo na dva
uzastopna slobodna radna dana za svako davanje krvi, s time da ukupan broj plaé¢enih radnih
dana koje radnik/ca moZe ostvariti po toj osnovi ne moZze biti veci od deset radnih dana godisnje.
Slobodni dani ra¢unaju se kao pla¢eni dopust u vezi s obratunom plaée i opravdanjem
odsutnosti s rada.

Pod darivanjem krvi, smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila darivatelju krvi.

Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog/e davatelja/ice krvi i podacima sadrzanima
u njoj, odnosno potvrdom nadleZnog zavoda.

O darivanju krvi, radnik/ca je duzan/a, ako je to moguce, obavijestiti nadleZnog/u
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rukovoditelja/icu najmanje tri dana unaprijed.

Slobodne dane iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje nadlezni/a rukovoditelj/ica radnika/ce,
sukladno potrebama radnika/ce i procesa rada, a koji se moraju iskoristiti u roku od 30 dana od
dana dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 62.

Radnik/ca ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeé¢im slucajevima:

- Skolovanje-usavr$avanje i osposobljavanje koje je povezano s opisom poslova

214 gTaT4m o) o) s L Y. do 7 radnih dana
- osposobljavanje za potrebe radnickog vijeca
1l sitidikaAlOE FHdE oGRS do 7 radnih dana.

Radnik/ca koji/a je upuéen/a od Poslodavca na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavr$avanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radnik/ca, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku/cu se moZze odobriti pladeni dopust za skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavr$avanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 60 dana radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku/ci, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik/ca je duZan/a, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama 1 moguénostima rada, omoguéiti radniku/ci osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Poslodavac je duzan radniku/ci osposobljavanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu
s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika/ce.

Clanak 63.

Radniku/ci koji/a radi na tezim poslovima, a koji su utvrdeni Pravilnikom o zastiti na radu,
odobrit ée se placeni medicinski odmor ako je, obavljajuéi takve poslove, stekao/la:

-od 5 do 10 godina 5 radnih dana svake 4 godine;
-od 10 do 15 godina 5 radnih dana svake 3 godine;
- od 15 do 20 godina 5 radnih dana svake 2 godine;
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- od 20 do 30 godina 7 radnih dana svake 2 godine;
- od 30 godina 7 radnih dana svake godine.

O placenom medicinskom odmoru Poslodavac odlucuje na pisani zahtjev radnika/ce s
prilozenim miSljenjem izabranog/e lijeCnika/ce primarne zdravstvene zastite ili lije¢nika/ce
specijalista/ice koji/a je pregledao/la ili lijeCio/la radnika/cu ili lije¢nicke komisije o potrebi
medicinskog odmora.

Odlukom o odobrenju medicinskog odmora odlucuje se o razdoblju upucivanja na plaéeni
medicinski odmor, o pravu na placeni dopust za vrijeme trajanja medicinskog odmora, o
objektu u kojem e se koristiti medicinski odmor te o iznosu trokova smjestaja i prijevoza koje
snosi Poslodavac.

Clanak 64.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta donosi ravnatelj/ica na temelju pisanog zahtjeva
radnika/ice, a uz prethodnu suglasnost neposrednog/e rukovoditelja/ice.

5.8. NEPLACENI DOPUST

Clanak 65.
Radniku/ci se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée u
obavljanju poslova ustanove, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lanaf/ice uZe obitelji, lijeCenja na osobni trofak, sudjelovanja u kulturno — umjetni¢kim i
sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije i drugih okolnosti.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku/ci se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja i trajanju neplacenog dopusta, donosi ravnatelj/ica Ustanove.
Clanak 66.
Za vrijeme neplaé¢enog dopusta radniku/ci miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, za vrijeme neplaé¢enog dopusta do 30 dana Poslodavac je
duzan za radnika/cu uplatiti obveze doprinose na placu.

5.9. NOCNI RAD
Clanak 67.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati ujutro idu¢ega dana smatra se no¢nim radom.

26



Radniku/ci koji/a radi u smjenama Poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik/ca radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 68.

Na temelju pisanog zahtjeva radnika/ce, odnosno misljenja nadleznog/e lije€nika/ce, radniku/ci
se moZe odobriti rad pretezno nocu, ako je to moguce osigurati rasporedom rada i od interesa je
za Poslodavca.

Za malodobne radnike/ce 1 osobe s invaliditetom rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer 1 6 sati
yjutro idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom.

Zabranjen je noéni rad za malodobnike/ce.

VI. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 69.

Poslodavac je duzan zastiti radnika/cu od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i
uvjeta rada, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 70.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika/ce za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika/ca i osoba s kojima radnik/ca redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i1 u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje je povreda obveze iz radnog odnosa koja za posljedicu
mozZe imati otkaz ugovora o radu.

Radnik/ca koji/a smatra da je prema njemu postupljeno protivno odredbi stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravo uloZiti prituzbu osobi zaduZenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi, §to moZe u€initi
osobno ili preko Radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika, najkasnije u roku od osam dana
od dana kada je bio izloZen takvom postupanju.

Prituzbe je duzna primati i rjeSavati osoba koju za to imenuje Poslodavac. Prijedlog za
imenovanje moZe dati Radnicko vijece.

Sukladno stavku 4. ovog ¢lanka, ravnatelj/ica ¢e odlukom imenovati dvije osobe (razli¢itog spola)
koje su ovlastene za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika/ca.
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U razdoblju od podnosenja prituZzbe do rjeSenja prituzbe, radnik ima pravo izostati s rada, uz
naknadu plaée u visini kao da je radio, uz suglasnost osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Rok za rjesavanje prituzbe je najkasnije osam dana od dana zaprimanja ili saznanja za prituZbu.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku primanja i rjeSavanja prituzbi duzne su ¢uvati tajnost podatka
koje su u postupku zaprimili i za koje su saznali.

VI. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 71.

Radnik/ca je duzan/a u svom radu pridrzavati se obveza koje proizlaze iz ugovora o radu
radnika/ce, Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika, zakona i drugih propisa Poslodavca. Kr$enje
obveza iz radnog odnosa predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu, a osobito u
slucajevima:

nedopustenog ponasanja radnika/ce ili kr3enja radne discipline;

neopravdani izostanak s posla, ucestalo kaSnjenje ili raniji odlasci s posla;

povreda poslovne tajne;

zloporaba privremene nesposobnosti za rad (bolovanje);

ako radnik/ca neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz ugovora o radu;

ako kr3i pravila u vezi sa sigurnosti na radu i zastite na radu; nenoSenje, nepropisno i/ili
neuredno no$enje zastitne ili radne odjece i obuée, nepravilna upotreba sredstava rada;
neobavjestavanje Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te opcenito
nepridrzavanje propisanih uvjeta za rad na siguran nacin, odbijanje i/ili izbjegavanje
provjere sposobnosti za rad.

ako ne izvrSava zadatke i upute ovlaStene osobe;

ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu;

ako dolazi na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava;
konzumira alkohol ili opojna sredstva na radnom mjestu;

krade;

obavlja konkurentsku djelatnost;

ako (neopravdano) ne pocne s radom kod Poslodavca na dan koji je kao pocetak rada
definiran ugovorom o radu;

uzrokuje materijalnu Stetu na imovini Ustanove;

ako je prilikom sklapanja ugovora o radu pre3utio/jela ili dao/la neistinite podatke vazne

za izvr3avanje ugovorenih poslova i time doveo/la Poslodavca u zabludu.

VII. NAKNADA STETE

Clanak 72.

Radnik/ca koji/a na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom uzrokuje Stetu
Poslodavcu, obvezan/a je nastalu Stetu nadoknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje vise radnika/ca, svaki/a radnik/ca odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika/cu ne moZe utvrditi dio Stete koji je on/a uzrokovao/la, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika/ca uzrokovalo Stetu izvrSenjem kaznenog djela s umisljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti odteéenih stvari ili dobara.

Procjena vrijednosti oStecene stvari ili dobra moZe se utvrditi nadleZnim vjestacenjem.
Clanak 74.

Radnik/ca koji/a na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepazZnje uzrokuje $tetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 75.

Ako radnik/ca pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radnikw/ci naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka, odnosi se i na §tetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku/ci povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

YIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 76.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika/ce;
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
3. kada radnik/ca navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac 1 radnik/ca drukéije ne dogovore sporazumom radnika/ce 1 Poslodavca;
4. sporazumom radnika/ce i Poslodavca
danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;
6. otkazom;
7. odlukom nadleZnog suda.

Ln
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8.1. OBLIK SPORAZUMA O PRESTANKU UGOVORA O RADU

Clanak 77.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i Poslodavac.

8.2. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 78.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik/ca.
Radnik/ca moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za
to razlog.

8.3. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 79.

U redovitom otkazu ugovora o radu u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

8.4. IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 80.

Poslodavac i1 radnik/ca imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenoga otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSavanja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Radnik/ca koji/a koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust

koji je po sadrzaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
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trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim po. rama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom, najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

U svemu drugom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

8.5. OTKAZ UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 81.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

8.6. NEOPRAVDANI RAZLOZI ZA OTKAZ

Clanak 82.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika/ce
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracdanje radnika/ce zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koritenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnocée ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz prethodnog stavka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti navedenih u prethodnom stavku ili ako radnik/ca u roku od petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju navedenih okolnosti te o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlaStenog tijela.
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8.7. POSTUPAK PRIJE OTKAZIVANJA

Clanak 83.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika/cu
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu/joj na mogucnost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika/ce, Poslodavac je

duzan omoguditi radniku/ci da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to u€ini.

8.8. OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA

Clanak 84.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

8.9. OTKAZNI ROK

Clanak 85.
Otkazni rok po€inje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od prethodnog stavka, otkazni rok radnikw/ci koji/a je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban/a za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove/zine privremene
nesposobnosti za rad.

Iznimno, otkazni rok tefe za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika/ce
kojem/oj je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika/cu u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako Kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Radnikw/ci koji/a je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio/la do isteka otkaznoga roka.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
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dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama; privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti i
vrienja duznosti, prava drzavljana/ki u obrani i drugim slucajevima odredenim zakonom.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika/ce
kojeg/u Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom/j radniku/ci prestaje
najkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 86.

Za vrijeme otkaznog roka radnik/ca ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada osam sati
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 87.

Ako radnik/ca na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanoga ili ugovorenoga
otkaznog roka, Poslodavac mu/joj je duzan/a isplatiti naknadu place i priznati sva druga prava
kao da je radio/la do isteka otkaznog roka.

8.10. TRAJANJE OTKAZNOG ROKA

Clanak 88.

U slucaju redovitog otkaza, otkazi rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana;

- mjesec dana, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
godinu dana;

- dvamjeseca, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine;

- tri mjeseca, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina;

- Cetiri mjeseca, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina;

- pet mjeseci, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina;

- Sest mjeseci, ako je radnik/ca u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i vise godina.

Ako radnik/ca otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on/a
za to ima osobito vazan razlog.

Radniku/ci kojem/oj se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika/ce) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.
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8.11. OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA

Clanak 89.

Odredbe ovoga ugovora koje se odnose na otkaz primjenjuju se i kada Poslodavac otkaZe
ugovor i istodobno predloZi radniku/ci sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik/c prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik/ca se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

8.12. SUDSKI RASKID UGOVORA O RADU

Clanak 90.

Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten, a radniku/ci nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika/ce odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjeseénih plaéa toga/te
radnika/ce, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika/cu.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti i na zahtjev Poslodavca, ako postoje okolnosti
koje opravdano upuéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga
¢lanka, podnijeti do zakljuc¢enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

8.13. OTPREMNINA

Clanak 91.
Radnik/ca kojem/oj se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kao Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika/ce.
U slu¢aju kada radnik/ca ima pravo na otpremninu, njezina se visina odreduje u iznosu jedne
prosje¢ne mjesecne plaée isplacene radniku/ci u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za

svaku navr§enu godinu rada kod poslodavea.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku/ci s isplatom zadnje place.
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IX. ISPLATA PLACE

Clanak 92.

Poslodavac je duzan radniku/ci isplatiti plaéu do 15. dana u mjesecu za rad u prethodnom
obrac¢unskom razdoblju.

Clanak 93.

Poslodavac je duzan dostaviti radniku/ci pisani obracun plaée najkasnije do 30. dana u mjesecu.

X. DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMITCI RADNIKA

10.1. NAKNADA TROSKOVA PREHRANE

Clanak 94.

Radniku/ci pripada mjesecna naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu od 1/12 od
ukupnog godisnjeg neoporezivog iznosa sukladno vaZze¢im poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjesecne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici/e koji/e su privremeno

nesposobni/e za rad za sate privremene nesposobnosti za rad, a naknadu primaju izravno od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

10.2. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 95.
Radnik/ca ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesene, odnosno godiSnje

prijevozne karte koja je najpovoljnija za poslodavca.

Radnik/ca je duzan/a radi ostvarivanja prava na naknadu troSkova prijevoza dokazati mjesto
stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio/la Poslodavcu.

Poslodavac moze samostalno odlu¢iti u kojim ce slucajevima od radnika/ce zatraziti

potpisivanje izjave, pod punom materijalnom i radno-pravnom odgovornos¢u, o toCnosti
podataka dostavljenih Poslodavcu o prijavljenom prebivali$tu, odnosno prijavljenom boravistu.
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10.3. NAGRADA ZA RADNE REZULTATE

Clanak 96.

Radniku/ci pripada mjeseéna nagrada za radne rezultate u ukupnom godisnjem neoporezivom
iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak u trenutku potpisivanja Kolektivnog
ugovora 10. 10. 2023., a isplacuje se u deset mjeseénih obroka.

U slu¢aju povecanja neoporezivog iznosa nagrade za radne rezultate, Poslodavac moze donijeti
odluku o isplati uveéanog iznosa.

Pravo na isplatu mjesecne nagrade ne ostvaruju radnici/e koji/e su privremeno nesposobni/e za

rad za sate privremene nesposobnosti za rad, a naknadu primaju izravno od Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje.

10.4. DNEVNICA ZA SLUZBENI PUT

Clanak 97.

Radnik/ca koji/a je upucen/a na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo na dnevnicu,
naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu tro3kova nocenja u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u
inozemstvo koji se korisnicima drZavnog proracuna priznaju u materijalne troskove.

10.5. TERENSKI DODATAK

Clanak 98.

Ako radnik obavlja poslove i zadace za Poslodavca na terenu, tj. izvan mjesta svojeg
prebivalista ili uobicajenog boravista, ali i izvan sjediSta Poslodavca ili sjediSta poslovne
(organizacijske) jedinice u kojoj radi, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje
30 km, Poslodavac ¢e mu/joj isplatiti dodatak za svaki dan boravka na terenu, u visini
neoporezivog dnevnog iznosa terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 99.
Ako Poslodavac na svoj troSak osigura radniku/ci smjestaj i/ili prehranu na terenu, terenski
dodatak iz prethodnog ¢lanka umanjit ¢e se za maksimalno 50% punog iznosa terenskog
dodatka.

Clanak 100.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
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10.6. JUBILARNE NAGRADE

Clanak 101.

Radniku/ci se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod Poslodavca, u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaze¢im poreznim propisima, za navrSenih:

- 10 godina radnog staza;

- 15 godina radnog staza;

- 20 godina radnog staza;

- 25 godina radnog staZa;

- 30 godina radnog staza;

- 35 godina radnog staza;

- 40 godina radnog staza.

Radniku/ci koji/a je navr$io/la 45 godina radnog staza kod Poslodavca, isplatit ée se najveéi
neoporezivi iznos iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Radniku/ci ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavaka 1.i 2. ovoga €lanka tijekom sljedeceg
mjeseca, nakon ostvarenog prava na jubilarnu nagradu.

10.7. SOLIDARNA POTPORA

Clanak 102.

Radnik/ca ili njegova obitelj ostvaruje pravo na solidarnu potporu u neto iznos, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, u visini neoporezivog iznosa u sljedec¢im slu¢ajevima:

- smrt radnika/ce;

- smrt ¢lana/ice uZe obitelji radnika/ce;

- nastanka invaliditeta radnika/ce;

- bolovanja radnika/ce duzeg od 90 dana i to jednom godiSnje;

- rodenje djeteta;

- nastanka teskog invaliditeta djece.

Clanovi/ce uZe obitelji radnika/ce iz stavka 1. ovoga ¢lanka su: bracni/ drug/Zica, izvanbraéni/a
drug/Zica, Zivotni/a partner/ica, djeca, roditelji, pastorCad, usvojenik/ca, usvojitelj/ica, ocuh,
maceha, brat, sestra, polubrat, polusestra.

Za otklanjanje posljedica prirodne nepogode koju je proglasila Vlada Republike Hrvatske,
Poslodavac moZe isplatiti radniku/ci naknadu, sukladno zasebnoj odluci koju donosi
ravnatelj/ica.

Za nabavu ortopedskog ili drugog pomagala, Poslodavac ¢e radniku/ci osigurati pravo na
solidarnu nov¢anu potporu i to:
- radniku/ci s najnizim koeficijentom sloZenosti poslova do koeficijenta 3,10 isplatit e
se potpora u 100%-om iznosu odobrenom doznakom HZZO-a, ali ne vise od 1.000,00
eura po ortopedskom ili drugom pomagalu,
- radniku/ci s koeficijentom sloZenosti poslova iznad 3,10 do 4,22 isplatit ¢e se potpora u
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100%-om iznosu odobrenom doznakom HZZO-a, ali ne vise od 500,00 eura po
ortopedskom ili drugom pomagalu,

- radniku/ci s koeficijentom sloZenosti poslova iznad 4,22 do 7,70 isplatit ¢e se potpora u
100%-om iznosu odobrenom doznakom HZZO-a, ali ne viSe od 250,00 eura po
ortopedskom ili drugom pomagalu.

Pravo na ortopedsko ili drugo pomagalo radnik/ca moZe ostvariti samo ako mu/joj je protekao
rok za upotrebu postojeceg ortopedskog ili drugog pomagala, temeljem Liste ortopedskih i
drugih pomagala i Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima vaZece/g u trenutku
zaprimanja molbe radnika/ce za ostvarivanjem ovog prava.

Radnik/ca je u obvezi uz molbu za ostvarivanje prava na solidarnu nov¢anu potporu prilozZiti u
cijelosti ispunjenu, ¢itku i ovjerenu doznaku HZZO-a.

Za nabavu prijeko potrebnog lijeka, Poslodavac ¢e radniku/ci jednom godiSnje osigurati pravo
na solidarnu nov¢anu potporu u iznosu do 150,00 eura, ako je lijek radniku/ci propisao
lije¢nik/ca specijalist/kinja i nabava lijeka u cijelosti nije pokrivena dopunskim zdravstvenim
osiguranjem radnika/ce.

Propisivanje prijeko potrebnog lijeka od strane lije¢nika/ce specijalist/kinje, radnik/ca dokazuje
valjanom lije¢ni¢kom dokumentacijom ne starijom od mjesec dana od dana podno$enja molbe

za ostvarivanje prava na solidarnu nov¢anu potporu, a Poslodavac pridrZzava pravo provjere
valjanosti zaprimljene lije¢ni¢ke dokumentacije.

10.8. DRUGE POTPORE

Clanak 103.
U povodu dana Svetog Nikole radniku/ci ¢e se za svako dijete, koje je tijekom kalendarske
godine navrsilo ili ¢e navrSiti 15 godina Zivota, isplatiti dar za dijete u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se radniku/ci prema kojem/oj je dijete osigurano.

Clanak 104.

Radniku/ci pripada pravo na boZi¢nicu i regres za koristenje godiSnjeg odmora u najveéem
neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres se ispladuje prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik/ca ima pravo na uskrsnicu u iznosu ili obliku utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 105.

O omjeru visine isplate naknada iz ¢lanka 103. ovog Pravilnika o radu dogovorno ¢e odluciti
Poslodavac i sindikati, potpisnici Kolektivnog ugovora potpisanog 10. 10. 2023.
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Clanak 106.

Radniku/ci koji/a odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e isplatiti otpremninu u neoporezivom iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak, najkasnije s isplatom posljednje plade.

Clanak 107.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike/ce od posljedica nesretnog slu¢aja, uz

osigurano pokrice 0-24 sata. Poslodavac je duzan voditi ra¢una o kvaliteti osiguratelja i u roku
od tri dana nakon sklopljenog ugovora, o istom obavijestiti Radni¢ko vijeée.

XI. SUDSKA ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 108.
Radnik/ca koji/a smatra da mu/joj je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo/zino pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Zahtjev za zaStitu prava ne zadrzava izvrsenje.
Ako Poslodavac, u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika/ce iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ne udovolji tom zahtjevu, radnik/ca moze, u daljnjem roku od petnaest dana, zahtijevati

zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik/ca koji/a prethodno
Poslodavcu nije podnio/jela zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 109.
Rok iz ¢lanka 91. ovoga Pravilnika ne odnosi se na potrazivanja naknade $tete ili druga novéana
potraZivanja iz radnog odnosa.

XII. DOSTAVA PISMENA RADNICIMA

Clanak 110.
Dostava odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika/ce (u daljnjem tekstu: pismeno) obavlja se predajom radniku/ci (osobno ili putem
poste). Od obavljanja dostave, pocinje teci rok koji se ne moze produziti.
Kad se radnik/ca ne zatekne na mjestu dostave, dostavlja¢/ica ¢e mu/joj u poStanskom
sandugicu ostaviti pisanu obavijest da u odredeni dan i sat bude na mjestu dostave radi primanja

pismena, odnosno na kojemu mjestu do toga dana sam/a moZe podici pismeno.

Ako pismeno preporuc¢enom postom dva puta ne bude uspje$no dostavljeno na adresi radnika/ce
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prijavljenoj Poslodavcu, u slucaju neto¢ne adrese ili ako bude odbijeno od strane radnika/ce,
smatrat ¢e se da je dostava obavljena istekom roka od 8 dana od dana stavljanja pismena na
oglasnu plo¢u Poslodavca.

Kada osoba iz prethodnog stavka bez zakonitog razloga odbije primiti pismeno, dostavlja¢/ica
¢e to naznaliti na pismenu i vratiti ga Poslodavcu, a u prostorijama gdje osoba radi ili u
sandudicu osobe ostavit ¢e obavijest o pokuSaju dostave s upozorenjem da ¢e se dostava obaviti
preko oglasne ploce Poslodavca.

Na radnom mjestu dostava se obavlja u prisutnosti dva/ije svjedoka/inje. Radnik/ca je duzan/a
svojim potpisom potvrditi primitak pismena uz navodenje datuma primitka. Ako radnik/ca
odbije primitak pismena na radnom mjestu, osoba koja je obavljala dostavu o tome ¢e sastaviti
biljesku s naznakom datuma, a biljesku ¢e potpisati dva/ije svjedoka/inje. BiljeSka moze biti
sastavljena i potpisana na samom pismenu koje se dostavlja. Time se dostava smatra uredno
izvrSenom danom pokusaja dostave.

Clanak 111.

Dostava iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika koju Poslodavac upucuje radniku/ci moze se obavljati
i u elektronickom obliku putem sluzbene e-mail adrese radnika/ce ili privatne e-mail adrese
radnika/ce ako ju je radnik/ca dostavio/la Poslodavcu te dao/la izricit pristanak na komunikaciju
putem privatne e-mail adrese.

Ako je radnik/ca zahtjev/upit Poslodavcu uputio/la u elektronickom obliku, smatra se da je
pristao/la da mu/joj se dostava obavlja elektronickim putem, dok se ne izjasni druk¢ije.

Elektroni¢ka dostava moZe se obaviti u bilo koje vrijeme.

Kad osobna dostava nije obvezna, dostava elektroni¢kim putem mozZe se obaviti na adresu
elektronitke poste naznacene u zahtjevu ili s koje je zahtjev poslan.

Dostava se smatra obavljenom u trenutku kad je pismeno zabiljeZeno na posluzitelju za
primanje poruka. Radnik elektroni¢kim putem potvrduje primitak pismena.

Clanak 112.
Dostava opéih informacija, odluka koje se ti¢u svih radnika/ca, Kolektivnog ugorova, ovog
Pravilnika, drugih opcih akata Poslodavaca i/ili njihovih izmjena i dopuna obavlja se u
elektroni¢kom obliku sukladno ¢lanku 110. ovog Pravilnika ili putem oglasne ploce Poslodavea
ili putem web stranice Poslodavca.

Clanak 113,

Ako radnik/ca ima punomoénika/cu, dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika/cu.

Radnik/ca je duZan/a obavijestiti Poslodavca o osobi koju je odredio za punomocnika/cu 1 pri
tome predati Poslodavcu pisanu punomoc.
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Clanak 114.

Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zaStitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 115.

Sve eventualne suprotnosti odredbi ovog Pravilnika s vaze¢im odredbama zakona i drugih
propisa, Kolektivnog ugovora 1 drugih op¢ih akata Poslodavca, kao i eventualne buduce izmjene
zakona i drugih propisa ne utjecu na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto
eventualno spornih odredbi Pravilnika, neposredno primjenjivati odredbe zakona, drugih propisa,
odnosno kolektivnog ugovora i opéih akata Poslodavca.

Clanak 116.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu od 19. lipnja 2023.
godine.

Clanak 117.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Za URIHO-ZAGREB:
Upravno vijece
Predsjednica Upravnog vijeca
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Pravilnik je objavgen na oglasnim plo¢ama Ustanove dana 2,6. 7. 202(1_ i stupa na snagu
dana Y. Jo

Ravnateljica L}ﬁl—/HO-ZAGREB

Sanja Major
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