e Radno mjesto: GLAVNA/I KONOBAR/ICA U ODJELU ZA UGOSTITELISTVO (RESTORAN) I
REHABILITACIJU U SLUZBI REHABILITACLJE

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme od jedne godine

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 3 mjeseca

o Natjecaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023.

Razina obrazovanja: lll. ili IV. stupanj strucne spreme — ugostiteljski smjer-konobar

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine

Opis posla: organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika u restoranskoj Sali, koordinira rad u

restoranskoj sali, pregledava dnevnu ponudu, jelovnik,- cjenovnik, pi¢a, priprema stolove i

pribor prema jelovniku, posluZuje hranu i pice, komunicira s osobljem kuhinje i vodi racuna o

brzini i kvaliteti pruZene usluge, organizira stolove i zaprima narudzbe, brine o narudZzbama i

potrebama gostiju, vrsi pripremne i zavrsne radove u prostoru za posluZivanje hrane i pi¢a, vrsi

naplatu usluga, brine o Cistoci opreme, inventara i prostora, obavlja pregled stanja zaliha robe,

pica i napitaka, reagira na Zalbe i prigovore gostiju u skladu s nacelima poslovne komunikacije,

obavlja i druge poslove prema uputi voditelja odjela za ugostiteljstvo (restorana i rehabilitaciju

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucnairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/kinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: GLAVNI KUHAR

e Vrsta: rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 26.06.2023.-10.07.2023.

Razina obrazovanja: lll.-IV. stupanj stru¢ne spreme- ugostiteljski smjer- kuhar

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika u kuhinji, koordinira rad u kuhiniji,
sastavlja jelovnik, aZurira jelovnik, priprema jelovnik za posebne rezime prehrane, narucuje
namirnice sukladno jelovniku, preuzima namirnice i brine o pravilnom skladistenju istih,
nadzire i obavlja pripremu i kuhanje cjelokupnih obroka, pri radu postuje recepte i koli¢inske
normative za upotrebu pojedinih namirnica u obrocima, nadzire i posebno vodi brigu da se u
prostoriji kuhinje i postupku pripreme i kuhanju namirnica postuju svi sanitarno-higijenski
propisi, nadzire i brine o Cistoéi kuhinje, opreme, pribora te osobnoj higijeni i Cistoci odjeée i
obuce u skladu sa sanitarno-higijenskim mjerama, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odjela za ugostiteljstvo (restoran) i rehabilitaciju

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima izdomovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: KREATOR/ICA U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 2 mjeseca

e Natjecaj vrijedi: 18. 8.2023. — 25.8.2023.

Razina obrazovanja: IV.-VI stupanj stru¢ne spreme

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 3 godine

Opis posla: prati modu, prikuplja i obraduje informacije o modnim kretanjima, posjecuje

izlozbe i sajmove mode, kreira pletene i svatovske proizvode, pravi uzorke po kojima rade

vezilje i cvjecari, obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o _profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/kinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: POMOCNI/A RADNIK/CA u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opéih poslova -
QOdjel op¢ih poslova

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: od 28.07.2023. do 11.08.2023.

Razina obrazovanja: NKV - NSS

Broj trazenih radnika: 1

Radno iskustvo: nije vazno

Opis poda: pomoéni poslovi ¢is¢enjai odrzavanja unutarnjih i vanjskih prostora Ustanove
Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona
i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, zivotopis, dokaz o
stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju
c¢injenice iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke 1 priloge navedene u natjeCaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju Se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

Kandidat/kinjakoji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i miSljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom
se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kajih je vidljivo postojanje havedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjeCaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitdja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitdja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https:.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradal nicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Strucna iradna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natje¢aj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrZzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjeCaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



e Radno mjesto: POMOCNI/A KUHAR/ICA U ODJELU ZA UGOSTITELISTVO (RESTORAN) I
REHABILITACIJU U SLUZBI REHABILITACLJE

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme od 1 godine

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 2 mjeseca

o Natjecaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023.

Razina obrazovanja: 1. - IV. stupanj stru¢ne spreme

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: nije vazno

Opis posla: obavlja poslove Ciséenja i pripremanja namirnica, obavlja poslove pripreme i pranja

posuda te kuhinjskog prostora, pomaze pri prigotavljanju jela, zbrinjava ambalaZzu namirnica,

otpadaka sirovina i ostataka pripremljene hrane u skladu s uputama glavnog kuhara i

propisima o zbrinjavanju, odrZava cistocu i higijenu kuhinje i kuhinjske opreme(pranje, cisé¢enje

i dezinficiranje i dr) pridrZava se propisa i higijenskih standarda te uputa glavnog kuhara i

kuhara, obavlja i druge pomocne poslove u kuhinji prema uputi glavnog kuhara i kuhara

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natje¢aj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/kinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: POMOCNI/A RADNICA/ICA U ODJELU ZA UGOSTITELISTVO (RESTORAN) |
REHABILITACIJU U SLUZBI REHABILITACLJE

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme od jedne godine

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e  Probnirad: 1 mjesec

o Natjecaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023.

Razina obrazovanja: 1. - IV. stupanj stru¢ne spreme

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: nije vazno

Opis posla: brine o Cistoc¢i opreme, inventara i prostora te sanitarnih ¢vorova, pere, Cisti i

odrZzava red u ugostiteliskom objektu, obavlja i druge pomocne poslove u prostoru za

usluZivanje gostiju i kuhinji, obavlja i ostale poslove po uputi voditelja Odjela za ugostiteljstvo

(restorana) i rehabilitaciju

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucnairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/kinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Radnik/ca I. grupe strojni i ru¢ni rad u PJ koZna galanterija i obuéa

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjelaj vrijedi: 28.08.2023.-11.09.2023.

e Razina obrazovanja: lll. - IV. stupanj stru¢ne spreme — koZarsko-preradivacki smjer

e BrojtraZenih radnika: 3

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti: poznavanje rada na CNC stroju za krojenje tekstila i koze

e Opis posla: obavlja sloZenije operacije strojnog i ru¢nog rada na izradi proizvoda kozZne
galanterije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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Radno mjesto: Referent/ica plana i analize - Pripravnik u SluZbi financija i racunovodstva
Vrsta: Rad na odredeno vrijeme - pripravnik

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 06.09.2023.-13.09.2023.

Razina obrazovanja: V. — VL. stupanj strucne spreme — ekonomski smjer

Broj trazenih radnika: 1

Opis podla: obavija pripremne radnje u svezi izrade planova poslovanja; prikuplja i obraduje
podatke u svezi obveznih statistickih izvjescéa; izraduje obvezna statisticka izvjesca, prati
propisei akte u svezi planiranja, analizei statistike; obavlijai druge podove po nalogu voditelja
Odjela

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositeja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice
iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju Se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13,152/14, 39/18 132/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée isprave kojom
se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine™ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz Clanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kajih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjeCaj objavljeni su na slijedeCoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitdja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza O ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno c¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradal nicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjeStina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se
da su povukli prijavu na javni natjeCaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluCaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjeCaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.



e Radno mjesto: REFERENT/ICA PRODAJE U SLUZBI KOMERCUJALE

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 3 mjeseca

e Natjecaj vrijedi: 17.07.2023.-26.07.2023.

Razina obrazovanja: Il ili IV. stupanj stru¢ne spreme —ekonomski smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine

Opis posla: prodaje proizvode i usluge ustanove na temelju plana i utvrdenih uvjeta prodaje, u

suradnji sa samostalnim referentom prodaje koordinira medusobne aktivnosti, unosi sve

neophodne podatke za stvaranje prodajne dokumentacije neophodne za azZurno i tocno

pracenje izvrSenja prodaje, prati realizaciju i stanje nenaplacenih potraZivanja, te urgira

naplatu od kupaca, rjesava reklamacije proizvoda od strane kupaca, obavlja i druge poslove po

nalogu voditelja prodaje

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucnairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: SLIKAR/ICA U PJ OBRADA METALA | KERAMIKE

Vrsta: rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 20.06.2023.-27.06.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme- smjer primijenjena umjetnost

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

Dodatni uvjeti: pozeljno ostvarenje niza vlastitih likovnih uradaka i izlozbi

Opis posla: samostalno oslikava i reproducira kerami¢ke forme prema uzorcima suvenira i
slobodnih motiva, obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedeé¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: SIVAC/ICA I. GRUPE U PJ KOZNA GALANTERIJA | OBUCA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 23.08.2023.-29.08.2023.

e Razina obrazovanja: lll. - IV. stupanj stru¢ne spreme — koZarsko-preradivacki smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: obavlja poslove strojnog Sivanja proizvoda koZne galanterije i koZne konfekcije;
pridrZava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: VODITELJ ODJELA ZA UGOSTITELISTVO (RESTORANA) | REHABILITACIJU

e Vrsta: rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci

Natjecaj vrijedi: 26.06.2023.-10.07.2023.

Razina obrazovanja: ll.-IV. stupanj strune spreme

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika ugostiteljskog objekta- restorana,
vodi evidenciju o radnom vremenu radnika, kontrolira i prati troskove rada u usporedbi
planiranim prihodima, kontrolira kvalitetu proizvoda, pruzanje usluge i odnosa radnika prema
gostima ugostiteljskog objekta- restorana, izraduje planove i brine o pravovremenoj opskrbi
robom potrebnom za rad ugostiteljskog objekta- restorana, kontrolira ulazak namirnica i
gotovih proizvoda u ugostiteljski objekt i njihovo skladiStenje, kontrolira sanitarne i
zdravstvene uvjete rada u ugostiteljskom objektu- restoranu, docekuje, prihvaca i ispraca
goste u usluznim prostorima i brine o njihovom smjestaju unutar objekta, zaprima primjedbe
i reklamacije gostiju u vezi hrane, pi¢a i rada osoblja, po potrebi zaprima narudzbe i posluzuje
goste, organizira svecane obroke i razna dogadanja, educira radnike u pogledu pridrzavanja
propisanih standarda rada

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Glaéar/ica u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjelaj vrijedi: 12.05.2023.-19.05.2023.

e Razina obrazovanja: Il. — IV. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e Broj traZenih radnika: 4

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: priprema rublia za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izrada rupica i priSivanje gumbiju; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada Spangica,
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opsivanja; briga za Cistocu radnog prostora i opreme;
provodenje svih sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavljanje i svih drugih
poslova po nalogu poslovode/voditelja Odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Instruktor/ica — krojac/ica u Sluzbi rehabilitacije

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 25.05.2023.-02.06.2023.

Razina obrazovanja: IV.— V. stupanj stru¢ne spreme — tekstilno odjevni smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 3 (tri) godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e QOpis posla: izvrSava poslove krojenja i Sivanja; polaze i reze materijal, kontrolira ispravnost;
uvodi osobu s invaliditetom u rad, pruza joj podrsku tijekom prilagodavanja zahtjevima radnog
mjesta, prilagodavanja radnoj okolini, kao i stjecanja radnih navika; rasporeduje poslove u
skladu s radnim sposobnostima zaposlene osobe s invaliditetom, te kontrolira izvrSeno;
provodi praktiéno osposobljavanje osoba s invaliditetom na poslovima krojenja i Sivanja; radi
na usvajanju radnih vjestina, znanja i navika kod radnika; prati rad i napredovanje u izvrSavanju
poslova krojenja i Sivanja; izvodi ostale aktivnosti i obavlja ostale poslove po nalogu
organizatora prakti¢nog osposobljavanja

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata(,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedeéoj poveznici:https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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Radno mjesto: kartonaZer/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaZa

Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme- graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj stanci, rezacem
stroju i krugorezacu, kroji sve vrste kutija po RN, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po
nalogu poslovode.

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
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pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Zagreb, 09.06.2023.

PREDMET: Obavijest o poniStenju javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa objavljenog
dana 12.05.2023. (ev.br. 2326739)

PoniStava se javni natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa od 12.05.2023. g. objavljen putem
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (ev.br. 2326739) i na mreznim stranicama Ustanove za
popunjavanje radnog mjesta: sivac/ica I. grupe.



e Radno mjesto: offset strojar/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme- graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva, obavlja sve vrste poslova
na offset strojevima (visebojni tisak), mijeSa i priprema boju za tisak, obavlja nadzor nad
tiskom, nalaze i izlaze papir u stroj, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
poslovode.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajucée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: POMOCNIK/ICA RAVNATELJIA/ICE

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 6 (Sest) mjeseci

e Natjecaj vrijedi: 25.05.2023.-31.05.2023.

Razina obrazovanja: VL. ili VII. stupanj stru¢ne spreme — drustvenog ili tehnickog smjera

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 5 (pet) godina

Dodatni uvjeti: napredno znanje engleskog jezika, iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata,

poznavanje nacionalnih i EU strateskih dokumenata, poznavanje propisa kojim se ureduju

prava osoba s invaliditetom, izvrsno znanje rada u MS Office programskom paketu

e Ostalo: vozacka dozvola B kategorije

e Opis posla: pomaze ravnateljici u obavljanju njezinih poslova i zadataka; koordinira
obavljanjem poslova i zadataka ravnateljice; suraduje s tijelima izvan Ustanove po nalogu
ravnateljice. Radno mjesto obuhvada poslove pripreme, upravljanja i provedbe projekata
financiranih iz EU sredstava, pracenje i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih
sredstava, pripremu programa rada i razvoja, koordinaciju marketinskih i protokolarnih
aktivnosti.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), plan i
program rada (u odnosu na opis posla i opisane radne zadatke, maksimalne duljine teksta do
10 stranica), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne
stariju od 30 dana od dana objave javnog natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice
iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o _profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natje¢aj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: rezaé/ica u PJ tisak i kartonaZa

Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme- graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steeno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

Opis posla: priprema papir za tisak, odrzava stroj i oblikuje gotov proizvod, reze po RN prema
propisanim tehnoloskim procesima, po RN samostalno odlucuje nacin rezanja, dnevno odrzava
stroj, obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA ZA PRAVNE POSLOVE U
SLUZBI PRAVNIH , KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 6 (Sest) mjeseci

e Natjecaj vrijedi: od 05.06. 2023. do 12.06. 2023. godine

Razina obrazovanja: VII. stupanj struéne spreme — pravni smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 (dvije) godina

Ostalo: izvrsno znanje rada u MS Office programskom paketu, poznavanje propisa kojim se

ureduju prava osoba s invaliditetom, poznavanje propisa iz podrucja radnog prava

e Opis posla: izraduje normativne akte Ustanove; daje tumacenje i savjete o primjeni zakona i
akata Ustanove; daje misljenje pri sklapanju ugovora i drugih pravnih poslova; obavlja strucne
poslove iz podrucja radnih i disciplinskih odnosa i daje savjete i misljenje iz tih podrucja; obavlja
i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i rukovoditelja Sluzbe

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis,
dokaz o strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne stariju od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o _profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima izdomovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natje¢aj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: sitotiskar/ica u PJ tisak i kartonaZa

Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023.

Razina obrazovanja: Ill.- IV. stupanj stru¢ne spreme- graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 6 mjeseci (podrazumijeva se iskustvo steeno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

Opis posla: obavlja tiskanje u tehnici sitotiska, mijeSa i priprema boju za tisak, obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode.

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
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pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Sivaé/ica I. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjelaj vrijedi: 12.05.2023.-19.05.2023.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme —tekstilno-odjevni smjer

e Broj traZenih radnika: 4

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja nasivanje i proSivanje dZepova i poklopaca dZzepova, opsivanje i prosivanje
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno Stepanje; obavlja paspuliranje rucno i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hla¢ama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluéaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: glacar u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 18.04.2023.-25.04.2023.

e Razina obrazovanja: Il. ili IV. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: pripremanje rublja za glaanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izradivanje rupica i priSivanje gumba; naSivanje svih vrsta etiketa,; izradivanje
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opsivanja; provodenje svih sigurnosnih mjera
zastite na radu i zastite od poZara; briga o Cistoci radnog prostora i opreme; obavljanje i svih
drugih poslova po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).
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e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: kartonaZer/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023.

® Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme- grafi¢ki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stec¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj Stanci, rezacem
stroju i krugorezacu, kroji sve vrste kutija po RN, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po
nalogu poslovode.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: offset strojar/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023.

® Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme- grafi¢ki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva, obavlja sve vrste poslova
na offset strojevima (viSebojni tisak), mijesa i priprema boju za tisak, obavlja nadzor nad
tiskom, nalaze i izlaze papir u stroj, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
poslovode.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unisStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: operater/ka sistema u Sluzbi financija i raunovodstva

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 26.04.2023.-03.05.2023.

e Razina obrazovanja: IV. -VI. stupanj stru¢ne spreme- racunalnog ili informati¢kog smjera

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: vodi administraciju baze podataka, sudjeluje u izradi standarda (vodica) za bazu
podataka, organizira i koordinira kompletno odrzavanje hardwera i softwera u Sluzbi financija
i racunovodstva, u dogovoru s ostalim organizacijskim dijelovima Ustanove radi na doradi
postojecih korisnickih programaiili izradi novih, vodi brigu potrebama za nabavkom materijala
za rad informaticke opreme u Sluzbi, obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sluzbe

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unisStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: poslovoda/tkinja-predradnik/ca u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023.

e Razina obrazovanja: IV.-V. stupanj stru¢ne spreme- graficki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: Organizira rad u Odjelu, prati tehnoloski proces, prati i poduzima mjere za
pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova, otklanja zastoje u proizvodnji i prati pravilno
koristenje alata, strojeva i materijala, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
voditelja pogona.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unisStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: rezaé/ica u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023.

® Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme- grafi¢ki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: priprema papir za tisak, odrzava stroj i oblikuje gotov proizvod, reze po RN prema
propisanim tehnoloskim procesima, po RN samostalno odluéuje nacin rezanja, dnevno odrzava
stroj, obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
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pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: sitotiskar/ica u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023.

e Razina obrazovanja: Ill.- IV. stupanj stru¢ne spreme- graficki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 6 mjeseci (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Opis posla: obavlja tiskanje u tehnici sitotiska, mijeSa i priprema boju za tisak, obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode.

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
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pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedeéoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natje¢aj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Glaéar/ica u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: Il. — IV. stupanj struc¢ne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 6

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: : poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada NN 5/84) — obvezan lijecnicki pregled

e Opis posla: priprema rublia za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izrada rupica i prisSivanje gumbiju; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada Spangica,
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opSivanja; briga za Cistoc¢u radnog prostora i opreme;
provodenje svih sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavljanje i svih drugih
poslova po nalogu poslovode/voditelja Odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Krojilac/krojaéica u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme —tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 3

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada NN 5/84) — obvezan lijecnicki pregled

e Opis posla: obavlja polaganje i rezanje materijala; kontrolira ispravnost materijala; vodi
racuna da tkanina koju reZe bude to¢no okrenuta; pridrZava se sigurnosnih mjera zastite na
radu i zastite od poZara; obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).
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e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Lanser/ka — medufazni/a kontrolor/ka u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: IV. -V. stupanj strucne spreme —tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: prati tok proizvodnje, izvrsava pripremu po fazama i radnim nalozima; u dogovoru
s poslovodom rasporeduje posao; prati kvalitetu izrade i otklanja uska grla u proizvodnji;
prema potrebi zamjenjuje organizatora smjene i organizira rad u smjeni; pridrZava se mjera
zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedeé¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
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je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Pomoéni/a radnik/ca u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: Il. stupanj strucne spreme — tekstilni smjer

Broj traZenih radnika: 3

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada NN 5/84) — obvezan lijecnicki pregled

e Opis posla: obavlja utovar i istovar gotovih proizvoda i sirovina; preuzima sirovinu i pakiranje
gotovih proizvoda; prevozi — prenosi robu iz pogona u skladiste i obrnuto i na druga mjesta po
potrebi; vodi brigu o odrZavanju Cistoce skladista, kao i o uredno sloZenoj robi po vrsti i
asortimanu; poduzima i provodi sigurnosne mjere zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i
druge poslove po nalogu skladistara i rukovoditelja

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Predavaé/ica gotove robe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: lll. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: preuzima robu s glac¢anja, kontrolira kvalitetu gotovog proizvoda, sortira po
velicinama i radnom nalogu, te priprema za isporuku u skladiste; predaje robu po nalogu u
skladiste; provodi i pridrava se mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge
poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedeé¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
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je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Skladistar/ka sirovina — gotove robe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — ekonomski ili tekstilni smjer

Broj traZenih radnika: 2

e Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: organizira rad u skladistu; obavlja kvalitativno i kvantitativno zaprimanje i
izdavanje robe; uskladistava robu i vodi brigu o istoj; vodi dokumentaciju potrebnu za rad
skladista i dostavlja istu, s potrebnim izvjes¢ima o prijemu i izlazu materijala, te ulazu i izlazu
gotovih proizvoda i propisanim temeljnicama za knjiZenje korisnicima u rokovima propisanim
Uputstvom za kolanje dokumentacije; o svakom prispijecu neispravne robe obavjestava
samostalnog referenta nabave, radi sastavljanja komisijskog zapisnika o istoj; sudjeluje kod
istovara i utovara robe; poduzima i provodi sigurnosne mjere zastite na radu i zastite od
pozara; obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja proizvodnje

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Sivaé/ica I. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme —tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 4

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: obavlja nasivanje i prosivanje dZepova i poklopaca dZepova, opsivanje i proSivanje
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno Stepanje; obavlja paspuliranje rucno i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hlacama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
Savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZzava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od pozara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Sivaé/ica Il. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Natjecaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023.

Razina obrazovanja: Ill.- IV. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 3

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili
slicnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglacavanje, zaglacavanje
i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta; izraduje rupice i priSivanje gumba; obavlja
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja nasivanje svih vrsta etiketa; izraduje
Spangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opSivanja; obavlja nabiranje na obicni stroj;
priprema tkaninu i plisira; izraduje raspore na pidZamama; obavlja porubljivanje rubova
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na
objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: socijalni radnik u Sluzbi rehabilitacije

e Vrsta: Rad naneodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecqg vrijedi: 22.03.2022. — 29.03.2022.

e Razinaobrazovanja: VI. - VII. stupan] stru¢ne spreme — socijani rad

e Broj trazenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom naistimiili sli¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu nha ovo radno mjesto)
Ostalo: poznavanje vodenja baza podataka, poznavanje propisa kojima se ureduju prava osoba
sinvaliditetom, dobro znanje rada u M S Office programima, osobito Excel, znanje jednog
svjetskog jezika, pozeljno znanje u podrucju izrade i provedbe projekata financiranih iz EU
fondova; pozeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom.
Opis poslova: izraduje socijalnu anamnezu radnika; pomaze radnicima, pogotovo osobama s
invaliditetom u ostvarivanju razlicitih prava; sudjeluje u aktivnostimakojimaje svrha
prevencijainvalidnosti; obraduje radnike za invalidsku komisiju; sudjeluje u provedbi
programa prekvalifikacije/dokvalifikacije, te profesionalne orijentacije s radnom
dijagnostikom za osobe s invaliditetom; sudjeluje u provodenju radno-proizvodnih aktivnosti;
sudjeluje u struénoj izobrazbi kadrova; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja odjela
N&din prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb
Prijavanajavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefonai/ili email
adresa, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi (svjedodzba/diploma) i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana),
drugi dokazi kojima se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa.
Na natjeca se mogu javiti osobe obaju spolova
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu
prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjeca.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo uz odgovargjuéi dokaz.
eKandidat koji se pozivanapravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine” broj
157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih
uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenja kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusaili
druge
odgovargjuce isprave.
eKandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakonao
hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”
broj
121/17i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze o
priznatom



statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz
kojih

je vidljivo postojanje navedenog prava. Opis dokaza za ostvarivanje prednosti prava pri
zaposljavanju

koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu najavni natjecg objavljen su na slijedecoj poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

eKandidat koji se poziva napravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakonao

zastiti vojnih i civilnih invalidarata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama
Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77 /92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-
Zakon

o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i
98/

19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu
te

dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai dl.).
eKandidat koji se poziva napravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakonao

civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je, pored
dokazao

ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata objavljene
na

djedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradal nicimariz-
Domovinskograta

Struénai radnaiskustvai znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javhim
natjecajem utvrdivat ¢e se narazgovoru s kandidatimai po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i

vjestina. Ukoliko se bude provodilo testiranje, obavijest o vremenu, sadrzaju i rezultatima
testiranja,

objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za kandidate
koji ne

pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu najavni natjecgj. Kandidati koji
nisu

primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu
povukli svoju

prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene obavijesti
o]

primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanjatestiranja, u slucaju da su povukli
prijavu

naobjavljeni natjecg. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e unistena,
u

sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka

(NN82/18). Za kandidate koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecg, smatrat ¢e se dasu
pristali

na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



PREDMET: Sluzba komercijale - javni natjecaj za radno mjesto - rukovoditel] Sluzbe
komercijale
e Radno mjesto: rukovoditelj Sluzbe komercijale
e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme
e Radno vrijeme: puno radno vrijeme
e Natjecq vrijedi: 19.01.2022.-26.01.2022.
e Razinaobrazovanja VII. ili VI. stupanj stru¢ne spreme — ekonomski smjer,
e Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na
istim
ili li¢nim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),
e Drugi uvjeti: posedovanje organizatorskih i rukovodnih sposobnosti, znanje jednog
svjetskog
jezika (dokazuje se diplomom, uvjerenjem ili potvrdom skole stranih jezika)
e Ostalo: pozeljno pogedovanje vazeteg certifikata u podrucju javne nabave, izvrsno
znanje rada
u M S Office programima
e Broj trazenih radnika: 1
e Opispoda organiziraposlovei rukovodi radom Sluzbe; prati trendove trzista, te
sukladno
zahtjevimartrzista predlaze izmjene i dopune u asortimanu proizvoda; zajedno s
rukovoditeljima proizvodnje i sluzbi radi planove proizvodnjei plasmana proizvoda; prati
ostvarenje planskih zadataka; sklapai potpisuje Ugovore u okviru dobivenih ovlastenja;
predlaze promjene cijena proizvodai usluga uz prethodne dogovorei pripreme s
rukovoditeljima proizvodnje; prati cijene materijalai usluga koje koristi Ustanova; prati propise
iz djelokruga rada komercijalne sluzbe; obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja
Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb
Prijava najavni natjecg) mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz zivotopisa
Na natjeca se mogu javiti osobe obaju spolova
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu
prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti zato odgovarguéi dokaz.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu hajavni natjeca duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenjaili druge odgovargjuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na



javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai d.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

Struénai radnaiskustvai znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjecgjem utvrdivat ¢e se narazgovoru s kandidatimai po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i

vjestina. Obavijest o vremenu obavljanjarazgovora s kandidatimate vremenu, sadrzaju i
rezultatima

testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama
URIHOZAGREB-a. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli
prijavu najavni

natjecg). Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgja kao i kandidati
koji suu

meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja
u

slué¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na
objavljeni

natjecq), smatrat ¢e se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju
dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.

PREDMET: Proizvodna jedinica obrada metala i keramike - javni natjecaj za radno
mjesto - rukovoditelj Proizvodne jedinice obrade metala i keramike

e Radno mjesto: rukovoditelj Proizvodne jedinice obrade metalai keramike

* \VVrsta Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

» Natjecg vrijedi: 03.02.2022.-10.02.2022.

e Razina obrazovanja: VIl stupan] stru¢ne spreme — strojarski smjer

» Radno iskustvo: 5 godinaradnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo steceno radom naistim
ili sliénim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

* Drugi uvjeti: posedovanje organizatorskih i rukovodnih sposobnosti

e Ostalo: pozeljno izvrsno znanje rada u M S Office programima, poznavanjei iskustvo u radu u
AutoCAD programu

* Broj trazenih radnika: 1

e Opisposa organizira poslove i rukovodi radom proizvodne jedinice, sudjeluje u izradi



godisnjeg planai planarazvoja proizvodne jedinice, razraduje tehnol ogije proizvodnje za nove
proizvode u suradnji s voditeljem odjelau proizvodnoj jedinici, podnosi izvjesée o poslovanju
proizvodne jedinice, predliazei kontrolira provedbu mjera zastite naradu i zastite od pozara,
obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

* Prijavanajavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starijaod 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz zivotopisa

» Nanatjecg se mogu javiti osobe obagju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaa ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjeca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti zato odgovargjuéi dokaz.

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju riesenja, nalazai misljenjaili druge odgovargjuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai dl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na djedecoj poveznici: https:.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nai radnaiskustvai znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjecajem utvrdivat ¢e se narazgovoru s kandidatimai po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i

vjestina. Obavijest o0 vremenu obavljanjarazgovora s kandidatimate vremenu, sadrzgju i
rezultatima



testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama
URIHOZAGREB-a. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli
prijavu najavni

natjecq). Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgja kao i kandidati
koji suu

meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30
dana

od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja
u

sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena
dokumentacija bit ¢e unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podatakai Zakona o
provedbi

Opce uredbe o zastiti podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni
natjeca),

smatrat ¢e se dasu pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije
koja

sadrzZi njihove osobne podatke.

Radno mjesto: samostalni referent nabave u Sluzbi komercijale

 VVrsta Rad na neodredeno vrijeme

» Radno vrijeme: puno radno vrijeme

 Natjecqj vrijedi: 08.02.2022.-15.02.2022.

e Razina obrazovanja: VI. ili VII. stupan] stru¢ne spreme — ekonomski smjer

* Broj trazenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom naistim ili di¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu ha ovo radno mjesto)

 Ostalo: pozeljno posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave, pozeljno znanje u
podrucju izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova (dokazuje se diplomom,
uvjerenjemili potvrdom ovlastenih institucija), izvrsno znanje rada u M S Office programskom
paketu, pozeljno posedovanje Europske ra¢unalne diplome (European Computer Driving
Licence), pozeljno znanje jednog svjetskog jezika (dokazuje se diplomom, uvjerenjem ili
potvrdom skole stranih jezika)

» Opis posla nabavlja materijal za potrebe Ustanove; obavlja kontakte s poslovnim partnerima,
te samostalno dogovara uvjete nabave; azurira podatke o nabavnim cijenama; vodi brigu o
stanju zalihaimajuc¢i u vidu normative zaliha; kompletira dokumentaciju nabave materijalai
daje potrebnaizvjes¢a za knjizenje u knjigovodstvu; prati poslovne rezultate nabave, te o tome
izvjestava voditelja nabave; prati zakonske propisei stru¢nu literaturu iz svog djelokrugarada;
obavljai ostale poslove po nalogu voditelja nabave

» Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijavanajavni natjeca] mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Nanatjecg se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i



neurednu

prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti zato odgovarguéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenjaili druge odgovargjuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

» Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843

» Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalidarata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai d.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

Struénai radnaiskustvai znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjecajem utvrdivat ¢e se narazgovoru s kandidatimai po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i

vjestina. Ako se testiranje bude provodilo, obavijest o vremenu, sadrzgju i rezultatima
testiranja, objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za
kandidate

koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu najavni natjeca. Kandidati
koji

nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu
povukli

svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene
obavijesti

0 primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucgju da su povukli
prijavu

naobjavljeni natjecg. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e unistena,
sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka

(NN 82/18). Kandidati koji su podlali svoju prijavu na objavljeni natjecgj, smatrat ¢e se dasu
pristali na



objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.

Radno mjesto: samostalni referent za pravne poslove
e Vrsta: Rad naneodredeno vrijeme
e Radno vrijeme: puno radno vrijeme
e Natjecq vrijedi: 10.02.2022.-17.02.2022.
e Razinaobrazovanja VII. stupan] stru¢ne spreme — Pravni fakultet
e Broj trazenih radnika: 1
e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom naistim ili sli¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)
e Ostalo: pozeljno pogedovanje vazeteg certifikata u podrucju javne nabave; znanje u
podrucju
zastite osobnih podatakai poznavanje propisa kojim se ureduju prava osoba s invaliditetom;
znanje u podrucju izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova; izvrsno znanje rada
u M S Office programskom paketu (dokazuje se uvjerenjem ili potvrdom ovlastenih institucija);
pozeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom
e Opispoda: izraduje normativne akte Ustanove; dagje tumacenje i savjete o primjeni
zakonai
akata Ustanove; daje misljenje pri sklapanju ugovorai drugih poslova; obavlja stru¢ne posiove
iz podrucjaradnihi disciplinskih odnosai daje savjete i misljenjeiz tih podrucja; obavljai druge
poslove po nalogu voditelja Odjelai rukovoditelja Sluzbe
e Nacdin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb
e Prijavanajavni natje¢a) mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju ¢injenice iz zivotopisa
e Nanatjecag se mogu javiti osobe obaju spolova
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu
prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti zato odgovarguci dokaz.
e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakonao
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju riesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarguce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za



ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai g.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

Struénai radnaiskustvai znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javhim
natjecajem utvrdivat ¢e se narazgovoru s kandidatimai po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i

vjestina. Ukoliko se bude provodilo testiranje, obavijest o vremenu, sadrzaju i rezultatima
testiranja,

objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za kandidate
koji ne

pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu najavni natjecg. Kandidati koji
nisu

primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecaja, kao i kandidati koji su u meduvremenu
povukli svoju

prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene obavijesti
o]

primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanjatestiranja u slu¢aju da su povukli
prijavu

na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e unistena,
sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka

(NN 82/18). Za kandidate koji su poslali svoju prijavu naobjavljeni natjecaj, smatrat ¢e se dasu
pristali

na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.

e Radno mjesto: TEHNOLOG I1. GRUPE u PJ tisak i kartonaza
Vrsta: Rad na odredeno vrijeme
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Natjecqj vrijedi: 22.12.2021.-29.01.2022.
Razina obrazovanja: 1V. — V1. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer
Broj trazenih radnika: 1
e Opispoda:. uz pomoc tehnologal. grupe odreduje redoslijed radnih operacija, te
normativ
vremenai materijala; izraduje kalkulacijei izmjere; upucuje u tehnol oski proces zaposlenika
pri usvaanju novih poslova; sudjeluje pri izradi elaborata za poboljsanje tehnoloskog procesa;
obavljai druge poslove po nalogu voditelja pogona K ontakt: prijava najavni natjeca na adresu



AvenijaMarina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb Prijava najavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu s
0sobnim podacima podnositelja prijave

(imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se pozivanapravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rijesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarguce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.

Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:.//branitelji.gov.hr/zapodjavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai dl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.

Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakonao civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecgj provest ¢e se testiranje i razgovor radi provjere
znanja

i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat
ne

pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu naobjavljeni natjecq).
Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgjakao i kandidati koji suu
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju
dasu

povukli prijavu na objavljeni natjecg. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija



bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
osobne

podatke.

Radno mjesto: OFFSET STROJAR |. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

e Vrsta: Rad naodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Mjesto rada: Samoborski Novaki

e Natjecq vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021.

e Razinaobrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer

e Broj trazenih radnika: 1

e Opispoda obavlja pripremu zatisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste

posiova

na offset strojevima (visebojni tisak); mijesai priprema boju zatisak; obavlja nadzor nad
tiskom; nalazei izlaze papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja
i druge posloveiz djelokrugaradai po nalogu poslovode Kontakt: prijavanajavni natjecg na
adresu AvenijaMarina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb Prijava najavni natjecaj mora sadrzavati:
Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjeca.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se pozivanapravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju riesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarguce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su naslijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f



Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalidarata (,, Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod

prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai dl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.

Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecg provest ¢e setestiranjei razgovor radi provjere
Znanja

i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat
ne

pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se daje povukao prijavu naobjavljeni natjecs.
Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgjakao i kandidati koji suu
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanjatestiranja u slucaju
dasu

povukli prijavu naobjavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su posali svoju prijavu na objavljeni natjecgj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
0sobne

podatke.

Radno mjesto: KNJIGOVESK| RADNIK |. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

e Vrsta: Rad naodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Mjesto rada: Samoborski Novaki

e Natjecq vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021.

e Razinaobrazovanja V. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer

e Broj trazenih radnika: 1

e Opispoda. Uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavljarad u zlatotisku; radi

samostalno

na svim strojevima prema tehnoloskom planu; radi na strojevima zameki i tvrdi uvez knjiga;
primjenjuje mjere zastite naradu i zastite od pozara; obavljai druge poslove iz djelokrugarada
i po nalogu poslovode Kontakt: prijavanajavni natjecg na adresu AvenijaMarinaDrziéa 1,
10000 Zagreb Prijava najavni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu s osobnim podacima
podnositelja prijave
(imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)



Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se pozivana pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakonao
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarguce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.

Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod

prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai dl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.

Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecgj provest ¢e se testiranje i razgovor radi provjere
znanja

i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat
ne

pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se daje povukao prijavu naobjavljeni natjecs.
Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju
dasu

povukli prijavu naobjavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opcée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se
dasu



pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
0sobne
podatke.

Radno mjesto: KARTONAZER |. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA
Vrsta: Rad na odredeno vrijeme
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Mjesto rada: Samoborski Novaki
Natjecqj vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021.

e Razinaobrazovanja: V. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer

e Broj trazenih radnika: 1

e Opispoda obavljapripremu i ulaganje svih vrstaljepenke i papira na zaklopnoj stanci;
rezacem stroju i krugorezacu; kroji sve vrste kutija po RN; samostalno radi na boxmakeru (stroj
zaizradu kutija); obavljai druge poslove iz djelokrugaradai po nalogu poslovode Kontakt:
prijavanajavni natje¢a naadresu AvenijaMarinaDrzi¢a 1, 10000 Zagreb Prijava najavni
natjeca) mora sadrzavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana)
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjeca.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se pozivanapravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenjaili druge odgovargjuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnihi civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai dl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti



pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjeca) provest ¢e setestiranjei razgovor radi provjere
Znanja

I sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat
ne

pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu naobjavljeni natjecs.
Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgjakao i kandidati koji suu
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju
dasu

povukli prijavu na objavljeni natjecgj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su posali svoju prijavu na objavljeni natjecgj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
osobne

podatke.

e Radno mjesto: pomoéni radnik

 VVrsta: Rad na neodredeno vrijeme

* Radno vrijeme: puno radno vrijeme

» Natjecq vrijedi: 29.12.2021. — 04.01.2022.

e Razina obrazovanja: I. ili Il. stupan] stru¢ne spreme

* Broj trazenih radnika: 3

e Opisposa radi pomoc¢ne poslove u okviru stecenog znanjai radnog iskustva, a po nalogu
pretpostavljenog

» Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijavanajavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjavaformalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju Sse u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima.

» Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva napravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.



Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod

prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai dl.).

e Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecg provest ¢e se razgovor radi provjere znanjai
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne
pristupi

razgovoru, smatrat ¢e se daje povukao prijavu na objavljeni natjeca.

Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgjakao i kandidati koji suu
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju
dasu

povukli prijavu na objavljeni natjecgj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su podali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
osobne

podatke.

 .Radno mjesto: tehnolog |. grupe

e VVrsta: Rad na neodredeno vrijeme

* Radno vrijeme: puno radno vrijeme

» Natjecq vrijedi: 29.12.2021. — 04.01.2022.

e Razina obrazovanja: VII stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer

e Radno iskustvo: 3 godine

e Broj trazenih radnika: 1

e Opis posla prema zahtjevima programa proizvodnje odreduje tehnoloski proces u Odjelu;
odreduje redodlijed radnih operacija, normativ vremenai materijala; izraduje kalkulacije i
izmjere, upucuje u tehnoloski proces zaposienika pri usvajanju novih poslova; izraduje
elaborate za poboljsanje tehnoloskog procesa; obavljai druge poslove po nalogu voditelja



pogona
» Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijavanajavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaa ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjecq.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima.

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu najavni natjecg duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju riesenja, nalazai misljenjaili druge odgovargjuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na dlijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposjavanje-843/843

» Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai dl.).

» Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecg provest ¢e se testiranje/razgovor radi provjere
znanja

I sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat
ne

pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se daje povukao prijavu naobjavljeni natjecq.
Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju
dasu



povukli prijavu na objavljeni natjecg. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
0sobne

podatke

e Radno mjesto: Sivac | 1. grupe u PJ koznoj galanteriji i obuci

* VVrsta Rad na neodredeno vrijeme

* Radno vrijeme: puno radno vrijeme

» Natjecq vrijedi: 29.12.2021. — 04.01.2022.

e Razina obrazovanja: Il. ili 111. stupanj stru¢ne spreme (kozarsko preradivacki smjer)

* Pozeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

* Broj trazenih radnika: 3

» Opis posla: obavljanje manje slozenih poslova sivanja galanterije, kozne konfekcijei HTZ
opreme; pridrzavanje sigurnosnim mjera zastite naradu i zastite od pozara; obavljanjei drugih
poslovaiz djelokruga rada po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijavanajavni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (imei prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZM O-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja

sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i
neurednu

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om najavni natjeca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostal e kandidate pod jednakim uvjetima.

» Kandidat koji se poziva ha pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu hajavni natjeca duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju riesenja, nalazai misljenjaili druge odgovarguce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog ratai ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva napravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnihi vojnih invalidarata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih braniteljaiz Domovinskog ratai ¢lanovanjihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,



priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod

prethodnog poslodavca (rjesenje, odiukai d.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicimaiz domovinskog rata (,, Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicimaiz
domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnimstradal nicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjeca] provest ¢e se razgovor i po potrebi testiranje
radi

provjere znanjai sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili.
Ako

kandidat ne pristupi razgovoru, odnosno testiranju, smatrat ¢e se daje povukao prijavu na
objavljeni

natjecq].

Kandidati koji nisu primljeni naradno mjesto iz objavljenog natjecgjakao i kandidati koji suu
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15
dana

od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju
dasu

povukli prijavu na objavljeni natjecgj. Nakon navedenog razdoblja, sva prilozena dokumentacija
bit ¢e

unistena, sukladno pravilima Opée uredbe o zastiti podatakai Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti

podataka (NN 82/18). Kandidati koji su podali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se
dasu

pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove
osobne

podatke.

e Radno mjesto: KNJIGOVESKI RADNIK II. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Mjesto rada: Samoborski Novaki

e Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.

e Razina obrazovanja: Ill. ili IV. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Opis posla: uvezuje knjige i broSure, sabire i Siva blokove; pomaze u zlatotisku; izraduje futrole
sukladno radnim nalozima i tehnoloSkom procesu; primjenjuje mjere zastite na radu i zastite od
pozara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjeCaj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv
radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj spremi i dokaz o
radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjeca;.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore
citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno €lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata
objavljene na  sljedetoj  poveznici:  https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest ée se testiranje i razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi
testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjecaj.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od
obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su
povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZena dokumentacija bit ¢ée
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, Cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.

e Radno mjesto: OFFSET STROJAR I. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA
e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Mjesto rada: Samoborski Novaki

e Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

e Broj traZenih radnika: 1

e Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste poslova
na offset strojevima (visSebojni tisak); mijesa i priprema boju za tisak; obavlja nadzor nad tiskom;
nalaze i izlaZze papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjeCaj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrzavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv
radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o strucnoj spremi i dokaz o
radnom staZu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz €lanka 103. stavka 1. gore
citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan prilozZiti uz prijavu na javni natjecaj
objavljeni su na slijededoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Zakona
o _civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata
objavljene  na  sljedetoj  poveznici:  https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest ¢e se testiranje i razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi
testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjecaj.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjeCaja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od
obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su
povukli prijavu na objavljeni natjec¢aj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZena dokumentacija bit ¢e
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, Cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.

e Radno mjesto: KNJIGOVESKI RADNIK I. GRUPE, u ustanovi URIHO - ZAGREB

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 05.10.2021.-10.10.2021.

e Razina obrazovanja IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: minimalno 1 godina

e QOpis posla: uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavlja rad u zlatotisku; radi samostalno
na svim strojevima prema tehnoloskom planu; primjenjuje mjere zastite na radu i zastite od
pozara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjecaj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10 000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu sa osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili e-mail adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis; dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno élanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18), duzan je u prijavi pozvati se na pravo prednosti i priloZiti rjesenje, nalaz i misljenje ili drugu
odgovaraju¢u dokumentaciju kojom dokazuje ostvarivanje svog prava.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
navedenog prava, duzan je uz prijavu na objavljeni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu temeljem kojeg prema posebnom
propisu ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u objavljenom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz objavljenog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natje¢aj provest ¢e se razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi

razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjeca;j.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjeCaja kao i kandidati koji su u


https://branitelji.gov.hr/

meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su
povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZzena dokumentacija bit ¢e
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavuna objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



Radno mjesto: KARTONAZER I. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mijesto rada: Samoborski Novaki

Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj Stanci;
rezacem stroju i krugorezacu; kroji sve vrste kutija po RN; samostalno radi na boxmakeru (stroj
za izradu kutija); obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

Kontakt: prijava na javni natjec¢aj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o strucnoj spremi i
dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedec¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest e se testiranje i razgovor radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjeca;j.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su
povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZena dokumentacija bit ¢e
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, Cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



Radno mjesto: KNJIGOVESKI RADNIK I. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mijesto rada: Samoborski Novaki

Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Opis posla:. Uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavlja rad u zlatotisku; radi samostalno
na svim strojevima prema tehnoloSkom planu; radi na strojevima za meki i tvrdi uvez knjiga;
primjenjuje mjere zastite na radu i zaStite od poZara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjecaj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o strucnoj spremi i
dokaz o radnom staZu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedeéoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest ¢e se testiranje i razgovor radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjeca;j.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su
povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZzena dokumentacija bit ¢e
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



Radno mjesto: KNJIGOVESKI RADNIK Il. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mijesto rada: Samoborski Novaki

Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.

Razina obrazovanja: Ill. ili IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Opis posla: uvezuje knjige i brosure, sabire i Siva blokove; pomaze u zlatotisku; izraduje futrole
sukladno radnim nalozima i tehnoloSkom procesu; primjenjuje mjere zastite na radu i zastite
od pozara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjecaj na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj spremi i
dokaz o radnom staZu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljede¢oj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest e se testiranje i razgovor radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjeca;j.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su
povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priloZzena dokumentacija bit ée
unistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su
pristali na objavljene uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne
podatke.



Radno mjesto: OFFSET STROJAR I. GRUPE U PJ TISAK | KARTONAZA

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mijesto rada: Samoborski Novaki

Natjecaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — graficki smjer

Broj traZenih radnika: 1

Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste poslova
na offset strojevima (viSebojni tisak); mijesa i priprema boju za tisak; obavlja nadzor nad
tiskom; nalaZe i izlaZe papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Kontakt: prijava na javni natjecaj na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu,
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi i
dokaz o radnom staZu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana)

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj84/21), duzan je,

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskograta objavljene
na sljededoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim- stradalnicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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S kandidatima prijavljenim na objavljeni natjecaj provest ce se testiranje i razgovor radi provjere znanjai sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno
razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na objavljeni natjecaj.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu
povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od obavijesti o primanju
drugog kandidata, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Nakon navedenog razdoblja, sva priloZzena dokumentacija bit ¢eunistena, sukladno pravilima Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastitipodataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na
objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da supristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije
koja sadrZi njihove osobnepodatke.



® Radno mjesto: KONSTRUKTOR/ICA MODELAR/ICA U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

e Razina obrazovanja VI.—VII. stupanj strucne spreme; tekstilno — tehnoloski smjer

e Radno iskustvo: 2 godine

e Broj traZenih radnika: 1

e Opis posla: izrada temeljnih krojeva prema utvrdenim veli¢inama za serijsku proizvodnju, rad
na kompletiranju krojeva za pomocni materijal, izrada Sablona za potrebe proizvodnje i
tabele mjera, umnoZavanje temeljnih krojeva sukladno propisima, suradnja s kreatorima i
tehnolozima

e Druga znanja i vjestine: osposobljenost za radnog instruktora (pruZanje pomoci i podrske za
osobe s invaliditetom)

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$liavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka isl.).




e Radno mjesto: SIVAC /ICA 1. GRUPE U PJ KOZNA GALANTERIJA | OBUCA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

o Natjecaj vrijedi: 01.09. do 05.09.2021. godine

e Razina obrazovanja lll. —IV. stupanj strucne spreme;

e Radno iskustvo: 1 godina

e Broj traZenih radnika: 2

e Opis posla: obavljanje poslova strojnog Sivanja proizvoda kozZne galanterije i konfekcije,
pridrZavanje sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara, obavljanje drugih poslova
po nalogu nadredenog

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom staZu ne starija od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjec¢aja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskogq rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka isl.).




e Radno mjesto: GLACAR/ICA U PJ KONFEKCIJA

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

Razina obrazovanja Il. — lll. stupanj struc¢ne spreme;

Radno iskustvo: 1 godina

e Broj traZenih radnika: 1

e Opis posla: razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta,
kao i gotovih proizvoda; izrada rupica i prisivanje gumba, naSivanje svih vrsta etiketa i izrada
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opsivanja, drugi poslovi po nalogu poslovode

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZic¢a 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjec¢aja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju riesenja, nalaza i misiljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskoq rata i lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavijeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).




e Radno mjesto: NOVINAR /KA U ODJELU KONTAKTNOG CENTRA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

e Razina obrazovanja minimalno IV. do Vil. stupanj strucne spreme;

e Radno iskustvo: 1 godina

e Strani jezik: engleski: razumijevanje C2, govor C2, pisanje C2

e Poznavanje i pracenje problematike osoba s invaliditetom

e Broj traZenih radnika: 1

e Opis posla: prikupljanje, obradivanje i pisanje informacije u obliku teksta u skladu s pravilima
novinarske profesije uz postivanje pravila da cinjeni¢ne tvrdnje moraju biti tocne, a
vrijednosni sudovi utemeljeni na dostatnoj i relevantnoj Cinjeni¢noj osnovi te iznijeti u dobroj
vjeri, ostali poslovi po nalogu nadredenog

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZic¢a 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢clanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskogq rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka isl.).




e Radno mjesto: REFERENT/ICA NABAVE ZA OBRADU DOKUMENTACIJE
U ODJELU NABAVE

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

Razina obrazovanja: V. stupanj strucne spreme;

Radno iskustvo: 2 godine

e Stranijezici: engleski; razumijevanje A1; govor B1; pisanje B1

e Poznavanje i rad u MS Office programu

e Vozackiispit: B kategorija

o VaZedi certifikat iz podrucja javne nabave

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: preuzimanje ulaznih racuna i upisivanje u knjigu URA, suradnja sa samostalnim
referentom nabave, kompletiranje i priprema natjecajne i druge dokumentacije, uskladivanje
pretporeza po knjizi UFA s pretporezom na kontima glavne knjige, pracenje propisa iz
djelokruga rada iz podrucja koje obavlja, priprema dokumentacije za provodenje postupaka
jednostavne i javne nabave

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju riesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).




e Radno mjesto: VOZACZICA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

e Razina obrazovanja Ill. —IV. stupanj strucne spreme;

e Vozackiispit: B kategorija

e Potvrda o izobrazbi za vozaca za prijevoz tereta u cestovnom prometu

e Radno iskustvo: 2 godine

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: obavlja prijevoz na osnovu izdanog putnog naloga u gradskom i izvangradskom
prijevozu, obavlja preglede ispravnosti i urednosti vozila, priprema vozilo za tehnicki pregled i
godisnju registraciju, vodi evidenciju o ispravnosti vozila i obavljenim popravcima

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu, ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavijenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposliavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢clanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskogq rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka isl.).




e Radno mjesto: SIVAC/ICA I. GRUPE U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

o Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

e Razina obrazovanja Ill. — V. stupanj strucne spreme; tekstilno — odjevni smjer

e Radno iskustvo: 1 godina

e BrojtraZenih radnika: 3

e Opis posla: nasivanje i proSivanje dZepova i poklopaca dZepova, opsivanje i prosivanje
ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce i dr., usivanje rukava, pasica, zatvaraca , ukrasno
Stepanje, paspuliranje -rucno i strojno, izrada zastava, izrada raspora, suknjama i haljinama i
dr., sastavljanje Savova na specijalnom stroju, naSivanje amblema, izrada otvora na
kompresama s podneskom

e Druga znanja i vjestine: tecCajevi krojeva i Sivanja

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju riesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavijeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.qgov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).




e Radno mjesto: SIVAC/ICA Il. GRUPE U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

Razina obrazovanja lll. stupanj strucne spreme; tekstilno — odjevni smjer

Radno iskustvo: 1 godina

Broj traZenih radnika: 2

Opis posla: sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglacavanje, zaglacavanje i
zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrada rupica i prisSivanje gumbi;
obamitanje, rad na svim specijalnim strojevima; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada spangica,
tregera, pojaseva i svih vrsta spona opsSivanja; nabiranje na obicni stroj; priprema tkanine i
plisiranje; izrada raspora na pidZzamama; porubljivanje rubova aparatom; nabijanje drukera,
patent gumbi, nitni; obavljanje i svih ostalih poslova po nalogu poslovode

e Druga znanja i vjesStine: tecajevi krojenja i sivanja

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavijuje. Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju riesenja, nalaza i misljenja ili
druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskoq rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102.
stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duZan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).




Radno mjesto: POMOCNI RADNIK — MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA —
JAVNI RAD - HZZ

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijem

Natjecaj vrijedi: 14.07.2021.-21.07.2021. godine

Razina obrazovanja I.-1l. stupanj strucne spreme

Broj traZenih radnika: 2

Opis posla: obavljanje pomocnih poslova, sukladno poslovnim potrebama organizacijskih jedinica ustanove
URIHO-ZAGREB

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti iskljucivo osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih osoba HZZ-a.

Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto

rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja
prijavljuje.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu

(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natje¢aju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja,
nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17 i
98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka
102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan
priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).




e Radno mjesto: GLACAR U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 11.05.2021. do 18.05.2021. godine

Razina obrazovanja Il. — Ill. stupanj strucne spreme; tekstilno — odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 3

Opis posla: razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao
i gotovih proizvoda; izrada rupica i prisivanje gumbi; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opsivanja; obavljanje i svih drugih poslova po
nalogu poslovode

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

e Radno mjesto: SIVAC Il. GRUPE U PJ KONFEKCIJA

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 11.05.2021. do 18.05.2021. godine

e Razina obrazovanja lll. —IV. stupanj strucne spreme; tekstilno — odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 2

e Opis posla: sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno
glacanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrada rupica i proSivanje gumbi; obamitanje, rad na
svim specijalnim strojevima; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada Spangica, tregera, pojaseva i
svih vrsta spona opSivanja; nabiranje na obicni stroj; priprema tkanine i plisiranje; izrada
raspora na pidZamama; porubljivanje rubova aparatom; nabijanje drukera, patent gumbi,
nitni; obavljanje i svih ostalih poslova po nalogu poslovode

e Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natjiecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o
strucnoj spremi i dokaz o radnom staZu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti,
moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom se
dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (,, Narodne novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.qgov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92,




Radno mjesto: LIKVIDATOR — KONTROLOR u Sluzbi financija i racunovodstva

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 14.04.2021.-21.04.2021.

Razina obrazovanja IV.-VI. stupanj strucne spreme; ekonomski smjer

Broj traZenih radnika: 1

Opis posla: kontrolira ispravnost i tocnost dokumentacije po kojoj nastaju poslovne promjene; prati
zakonske propise i akte Ustanove iz podrucja financija radi primjene istih, s voditeljem odjela sudjeluje u
izradi evidencija i izvjes¢a iz podrucja financija; kontroliranu i kompletiranu dokumentaciju dostavlja Odjelu
knjigovodstva na knjiZenje; obavlja sve ostale poslove po nalogu voditelja odjela

Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrZica 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto

rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja
prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu

(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeca;j.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja,
nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17 i
98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka
102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan
priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesSenje, odluka i sl.).




Radno mjesto: SIVAC Il. GRUPE U PJ KOZNA GALANTERIJA | OBUCA

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 12.04.2021.-19.04.2021.

Razina obrazovanja Il.-lll. stupanj strucne spreme; koZarsko — preradivacki smjer

Radno iskustvo: 1 godina

Broj traZenih radnika: 4

Opis posla: Obavlja manje sloZene poslove Sivanja galanterije, koZne konfekcije i HTZ opreme; pridrZava se
sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
poslovode

Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina DrzZi¢a 1, 10 000 Zagreb

Prijava na javni natjeaj mora sadrZavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto

rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja
prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis; dokaz o stru¢noj spremi i dokaz o radnom stazu

(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja,
nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17 i
98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka
102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duZan
priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).




PREDMET: Sluzba komercijale — javni natjecaj za radno mjesto — administrator

e Radno mjesto: administrator

e Vrsta: rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022.

e Razina obrazovanja: V. stupanj strucne spreme

e Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim
ili sli¢cnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Drugi uvjeti: dobro poznavanje rada na rac¢unalu- ECDL diploma

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: prima, urudzbira i odlaZe poStu i dokumentaciju za rukovoditelja Sluzbe; prima
stranke i organizira sastanke za rukovoditelja SluZzbe; vodi evidenciju prisutnosti na radu te
popunjava obracunske liste za zaposlenike Sluzbe; obavlja administrativne i daktilografske
poslove za Sluzbu komercijale; obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja Sluzbe

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjesStina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

PREDMET: Sluzba financija i racunovodstva — javni natjecaj za radno mjesto — bilancist-konter

e Radno mjesto: bilancist-konter

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 26.05.2022.-02.06.2022.

e Razina obrazovanja: V. stupanj strucne spreme — ekonomski smjer

e Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim
ili sli¢cnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Drugi uvjeti: izvrsno poznavanje rada u MS Office paketa

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: kontira dokumentaciju po analitickim i sinteti¢kim racunima; kontrolira i uskladuje
ravnotezu bruto bilance; uskladuje analiti¢ka i sinteti¢ka konta; izraduje naloge za knjizenje u
glavnu knjigu; u suradnji s glavnim bilancistom obavlja pripreme za izradu zavr3nih i periodi¢nih
obracuna; prati zakonske i interne propise iz podrucja knjigovodstva; obavlja i ostale poslove
po nalogu voditelja odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javhog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
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82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: glaéar/ica u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 09.01.2023.-15.01.2023.

Razina obrazovanja: Il.-lll. stupanj stru¢ne spreme- tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Ostalo: pozeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: pripremanje rublja za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglaCavanje, zagla¢avanje i zavrSno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izradivanje rupica i priSivanje gumba; naSivanje svih vrsta etiketa; izrasivanje
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona oSivanja; obavljanje i drugih poslova po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima izdomovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: glacar u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023.

e Razina obrazovanja: Il. ili lll. stupanj stru¢ne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 5

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: pripremanje rublja za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glac¢anje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izradivanje rupica i priSivanje gumba; naSivanje svih vrsta etiketa,; izradivanje
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opsivanja; obavljanje i svih drugih poslova po
nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

o Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: glacar u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 07.02.2023.-14.02.2023.

Razina obrazovanja: Il. ili lll. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 2

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: pripremanje rublja za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izradivanje rupica i prisivanje gumba; nasSivanje svih vrsta etiketa; izradivanje
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opSivanja; obavljanje i svih drugih poslova po
nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
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pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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Radno mjesto: glacar u PJ konfekcija

Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 20.03.2023.-29.03.2023.

Razina obrazovanja: II. ili lll. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla: pripremanje rublja za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izradivanje rupica i priSivanje gumba; naSivanje svih vrsta etiketa,; izradivanje
Spangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opSivanja; obavljanje i svih drugih poslova po
nalogu poslovode

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
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pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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Ka temelju flanka 38 Iakona o ustanovama [NM 76,793, 2997, 47/99, 35/08, 127/19), Elanka
27, Zakona o profesionalng] rehabilitacijl | zapofljavanjy csoba s invaliditetom (NN 157 /13,
152714, 39/181 32 /20, flanaka 27,1 28 Statuta URTHO-ZAGRER od 2102016, 1 Elanka 9. Odiuke
a izmjenama i dopunama Statuta URIHO-ZAGREE od 14.2.2022, Upravne vijefe ustanove URIHO
- ZAGREE, rasplsuje

¥

ll.f

JAVNI NATJECA]J
imenovanje ravnatelja/ice URIHO - Ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s
invaliditetom

Za ravnatelja/icu ustanove URIHO-ZAGREB moZe bitl imenovana osoba koja
ispunjava slijedede uvjete:

ima hrvatsko driavljanstva,

zgavrsen preddiplomski § diplomski  svewfilidni  swdij ili  integrirani
preddiplomshki i diplomski sveuilidni studij (i specijalistiCli diplomski strucni
studij druftvenih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

protiv kaje se ne vodi kazneni postupak.

Ravnateljfica s& imenuje na mandatno razdablje od 4 godine.

Uz viastoruéno potplsanu pisanu prijavu na natjeéaj potrebno je priloditl:

L

Zivotopis s opisom dosadainjeg radnog iskustva i osobnim podacima
podnositeljafice (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronifle poite],

dokaz o hrvatskom driavijanstve (domovnica ili oscbna iskaznica il vojna
iskaznica ili putovnica),

fzvornik i ovjerenu preslibu diplome o zavrSenom preddiplomskom |
diplomskom  sveudilifmom  studiju W integriranom  preddiplomskem 1
diplomskom sveulilBEnom studiju ili specijalistickom diplomskom strufnom
studiju druftvenih znanosti,

elektronicki zapis [e-radna knjizica) ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matitnoj evidenciji iz kojih je razvidno
trajanje sta¥a osiguranja, stvarma | poirebna strufna sprema - ne stariji od 30
dana od dana podnoZenja prijave na natjecaj,

uvjerenje [elektronifld zapis iz sustava e-Gradani) nadlefnog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak - ne starije od 15 dana od
dana podnoienga prijave na natjedaj,

program rada ustanove URIHO-ZAGREE za cjelokupno mandatno razdoeblje
(maksimalne duljine teksta dio 20 stranical.

% Na natjefa) o mogu prijaviti ozobe oba spola,



¥+ HKandidat/kinja koji prema posebnim propisima moie ostvariti pravo prednosti pri
zapoiljavanju, dufan se u prijavi pozvati na to pravo i dostavit za to odgovarajudi
dokaz (propisanu dokumentaciju prema poscbnom zakonu) te ima prednost o
odnosu na ostale kandidate/kinje ped jednakim uvjetima:
» Kandidat/kinja koji se poziva na prave prednosti pri zaposljavanju u skladu s
Elankom 9. Zokono o profesionolngf  rehobiliteclii | zapofljsvanjuy psoba %
imvaliditetom [ Narodne novine® brof 157713, 152/14, 39/18 i 32/20} uz prijavu na
javni natjeta) duan |e, pored dokaza o ispunjavanju traZenlh uvjeta, prilofiti sve
dokaze oispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu;
s  Kandidat/kinja koji se poziva na prave prednosti pri zapogljavaniju sukladno
odredbi €lanka 102, Zakona o hrvatshim branitelfima iz Domovinskog rata i
flanovima njthovih abitelji [.Norodne novine”™ brof 121717 | 98/19, 84/21), dufan je
pored dokaza o ispunjavanju trafemih uvjeta iz natjecaja, prilofitl | dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju koji su
navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
; g hrfzaposavanje-u-dreavnoi-sluchi /B4 3;
- I{andidntﬂﬂn]a koji se poziva na pravo prednostl prl zapeSljavanju sukladno
odradbi Elanka 48.F Zokona o zaftiti vojnih | civilnfh invalida rote { Naoradne novine”
broj 33/92, 57/92, 77792, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103703, 148,13, 98/19), dufan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjetaja, priloditi | dokaz o priznatom statusu te dokaz o nafinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavea [riedenje, odluka isl):
= Handidat koji se poziva na pravoe prednosti pri zapoéljavanju sukladno odredbi
clanka 48. Zokona o civilnim stradalnicima iz domovinshog rota (Narodne novine”
bro) 84/21), duian je, pored dokaza o ispunjavanju trakenih uvjeta prilogiti i dokaze
za ostwarivanje prava predmosti  koji su navedeni na poveznicl Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/ /branitelii gov.hrfzapostiavanie-u-drzavnoi-sluzhi /843,

F Ovaj javnl natjeda) objavit ée se na mreZnim stranicama ustanove URIHO-ZAGRER:
www.uribhohr, Narodnim novinama, HZ¥-u i na web-u [N Portala URTHO-ZAGRER.

= Prijave na javni natjeéa) s trazenom dekumentacijom | dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se Upravnom vijedun URIHD - Ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, pisanim putem u roku od 15
dana od dana ebjave natjefaja na mreZnim stranicama Ustanove (vwww.urihohr) na
adresu: URIHO-ZAGREB, Avenija Marina Driic¢a 1, Zagreb, u zatvorenoj omotnici, s
naznakom ,Natjeéaj za ravnateljaficu = ne obvaraj™.

¥ MNepravovremene i neuredne prijave nede se razmatrati. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadr®l sve podatke | priloge navedene u natjefaju. Dsoba kaoja
podnese nepravovremeny | nearednu prijava [ ne spunjava formalne uvjete iz
javnog natjetaja ne smatra se kandidzstom kinjom prijavljenim fom na javii natjetaj.

# Struéna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natjeéajem utvrdivat ée se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
pisanim testiranjem. Obavijest o vremeno obavijanja razgovora s kandidatima te



vremenu, sadriaju i rezultatima testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit
foose na slufbenim internetskim stranicama URIHO-ZAGREB-a. Za kandidate kojl ne
pristupe razgovoru ftestiranju smatra se da su povakli prijavu na javni natjefaj.

Upravno vijece ¢e u roku od 45 dana od dana objave javnog natjecaja na mreznim
stranicama URIHO-ZAGREB-a [www.urihohr), obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o rezultatima natjeéaja.

Upravno vijede zadriava pravo ne odabrat nijednog kandidatafkinju i odiukom
poniatiti Javni natjecaj.

Ako se na objavijeni jawni natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih
kandidata/tkinja ne bude izabran, javni natjeca) ¢e se ponoviti.

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavijenog natjefaja kao | kandidati
keji su u meduvremenu povukli svoju prijave, svu prilofenu dekumentaciju mogu
prevzeti u roku od 45 dana od dana objavijene obavijesti o izborn kandidata,
odnosno od datuma odriavanja testiranja u slufaju da su povukli prijave na
ahjavljeni natjelaj, Malon navedenog razdoblja, sva prilofena dokumentacija bit ce
unistena sukladne pravilima Opée wredbe o zastiti osobnih podataka | Zakeona o
provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (NN 82 /18). Kandidati koji su poslali svoju
prijavu na objavljeni natjeéaj, smatrat ce se da su pristali na objavijene uvjete o
pohrani, Euvanjuo i uniftavanju dokumentacije koja sadrZi njiihove osobne podatlke

Za Upravno vijeie
URIHO-ZAGREB-a
Predsjednica:

} }
R
Davorka Hﬂsiﬂﬁar Forjan




e Radno mjesto: kartonaZer I. grupe u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer ili srodna zvanja

e BrojtraZenih radnika: 2

e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj stanci; rezacem
stroju i krugorezacu, kroji sve vrste kutija po RN; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po
nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: knjigoveski radnik Il. grupe u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022.

e Razina obrazovanja: lll. - IV. stupanj struc¢ne spreme — graficki smjer ili srodna zvanja

e BrojtraZenih radnika: 2

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: uvezuje knjige i brosure, sabire i Siva blokove; pomaZe na zlatotisku; izraduje futrole
sukladno radnim nalozima i tehnoloskom procesu,; primjenjuje mjere zastite na radu i zastite
od poZara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: knjigoveski radnik za rad u strojnoj doradi u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme — graficki smjer ili srodna zvanja

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: upravljanje strojevima za klamani uvez, savijanje, sabiranje, Sivanje i perforiranje,
te opsluZivanje drugih doradnih strojeva; odrZavanje strojeva i otklanjanje jednostavnih
mehanickih kvarova; drugi poslovi po nalogu voditelja pogona

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: konstruktor-modelar u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 09.01.2023.-13.01.2023.

Razina obrazovanja: VI. stupanj strucne spreme- tekstilni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 godine

e QOstalo: poznavanje rada u MS office programima, pozeljno iskustvo u radu s osobama s
invaliditetom

e Opis posla: izraduje temeljni kroj prema utvrdenim veli¢inama za serijsku proizvodnju; radi na
kompletiranju krojeva za pomoéni materijal; izraduje potrebne Sablone za potrebe proizvodnje
i tabele mjera; umnozava temeljni kroj sukladno propisima; suraduje s kreatorom i
tehnologom; obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: lonéar/ica u PJ obrada metala i keramike

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 31.03.2023.-07.03.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme — smjer primijenjena umjetnost

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim

poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (obvezan lijecnicki pregled)

poZeljino iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: samostalno oblikuje proizvode prema skici i crteZu; priprema masu za loncarenje;
obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedeéoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mijesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

PREDMET: ustanova URIHO-ZAGREB (razne Organizacijske jedinice) - javni natjecaj za radno mjesto:
pomocni radnik

e Radno mjesto: pomocni radnik

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 26.05.-02.06.2022.

e Razina obrazovanja: 1. —Il. stupanj stru¢ne spreme

e BrojtraZenih radnika: 9

e Opis posla: obavljanje jednostavnijih, pomoénih poslova prema potrebama organizacijskih
jedinica

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;j.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva kandidata utvrdivat ée se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem
sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli
prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju i
odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i
kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZenu dokumentaciju mogu preuzeti u
roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrZavanja
testiranja u sluéaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na
objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju
dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: pomocni radnik

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

® Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022.

e Razina obrazovanja: |.— Il. stupanj stru¢ne spreme

e Broj traZenih radnika: 9

e Opis posla: obavljanje jednostavnijih, pomoc¢nih poslova prema potrebama organizacijskih
jedinica

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajucéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedetoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem
sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli
prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju i
odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao i
kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti u
roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma odrZavanja
testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na
objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju
dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.



e Radno mjesto: pomocni/a radnik/ca u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 09.01.2023.-13.01.2023.

Razina obrazovanja: |.- Il. stupanj stru¢ne spreme

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: nije vazno

e Ostalo: pozZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom i u obavljanju pomo¢nih poslova u
konfekciji

e Opis posla: obavlja pomoéne poslove u Proizvodnoj jedinici konfekciji, preuzima sirovine i
pakira gotove proizvode, vodi brigu o odrzavanju Cistoée skladista i pogona kao i o uredno
slozenoj robi, po vrsti i asortimanu; poduzima i provodi sigurnosne mjere zastite na radu i
zaStite od pozara; obavlja jednostavnije poslove kao Sto su: biljezenje za izradu rupica i
nasivanje gumbi, pozicioniranje Sablone za dZepove i sl.; obavlja i druge poslove po nalogu
skladistara i rukovoditelja

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSsljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: pomocni radnik u Sluzbi rehabilitacije

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023.

Razina obrazovanja: I. —Il. stupanj strucne spreme

Ostalo: osnovna znanja u racunanju; dobre motoricke sposobnosti

Nacin rada: stajaci polozaj rada

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla: radi poslove u okviru stecenog znanja i radnog iskustva (lijepljenje i sklapanje raznih
elemenata; pakiranje gotovih proizvoda; utovar i istovar robe), a po nalogu pretpostavljenog
Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
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pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: prodavaé/ica u Sluzbi komercijale-Odjel maloprodaje

e Vrsta: rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 21.12.2022.-31.12.2022.

e Razina obrazovanja: lll. stupanj stru¢ne spreme — trgovacki smjer

e Radno iskustvo: minimalno 1 godina (poZeljno visegodisnje iskustvo na slicnim poslovima)

e Ostala znanja i vjestine:

e BrojtraZenih radnika: 2

e Opis posla: preuzima, slaZze i prodaje robu; ¢uva robu od osStecenja, krade i sl.; ispostavlja
potrebnu dokumentaciju prilikom prodaje robe; odrzava Cisto¢u prodavaone, robe i prostora
oko prodavaone; obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajucée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su
povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju
i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao
i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma
odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, cuvanju
i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: psiholog u Sluzbi rehabilitacije

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Probnirad: 6. mjeseci

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023.

e Razina obrazovanja: VII. stupanj strucne spreme — psiholog

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo: dobro poznavanje rada u MS Office programima, znanje engleskog jezika, poZeljno
znanje u podrucju izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova, poZeljno iskustvo u
radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: utvrduje psiholoski status radnika u odnosu na radno mjesto; prati psiho-socijalnu
adaptaciju, te radnu uspjesnost radnika i predlaZe mjere za njihovo poboljSanje; prati stjecanje
znanja, vjestina i navika tijekom razlicitih oblika osposobljavanja osoba s invaliditetom;
sudjeluje u izradi i provedbi programa prekvalifikacije/dokvalifikacije, te profesionalne
orijentacije s radnom dijagnostikom za osobe s invaliditetom; sudjeluje u provodenju radno-
proizvodnih aktivnosti; sudjeluje u strucnoj izobrazbi kadrova; obavlja ostale poslove po nalogu
voditelja Odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju injenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
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82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e  Radno mjesto: Radnik/ca I. u PJ ortopedija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjecaj vrijedi: 31.03.2023.-07.04.2023.

e Razina obrazovanja: lll. - IV. stupanj stru¢ne spreme — ortopedsko proteticki smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (obvezan lijecnicki pregled)

e QOpis posla: obraduje modele i priprema sve vrste kalupa za ortopedsku obudu; izraduje i
modelira mehani¢ka pomagala; izraduje sloZene aparate i steznike, razne langete; rucno
izraduje gornjista i donjista za teZu ortopedsku obucu; obavlja i druge poslove po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

o Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

PREDMET: Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova — javni natjecaj za radno mjesto: recepcioner-
informator

e Radno mjesto: recepcioner - informator

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 26.05.-02.06.2022.

e Razina obrazovanja: 1. — V. stupanj stru¢ne spreme

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: prima stranke i daje im traZene informacije, najavljuje ih i upuéuje traZzenim
radnicima; vodi sve potrebne evidencije o ulasku i izlasku osoba i vozila iz ustanove URIHO-
ZAGREB; kontrolira ulazne i izlazne dokumente osoba i vozila; vodi brigu o urednosti i Cistodi
radne okoline; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela opéih poslova, arhive i
osiguranja objekata

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e  Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem sposobnosti i vjeStina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su
povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju
i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjecaja kao
i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma
odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju
i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

PREDMET: Sluzba komercijale — javni natjecaj za radno mjesto — referent nabave za obradu
dokumentacije

e Radno mjesto: referent nabave za obradu dokumentacije

e Vrsta: rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022.

e Razina obrazovanja: V. stupanj strucne spreme — ekonomski smjer

e Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim
ili sli¢cnim poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e BrojtraZenih radnika: 1

e Opis posla: preuzima od referenta urudzbenog zapisnika sve ulazne racune i upisuje ih u svoju
knjigu URA prema brojevima s urudZbenog; upisane racune prosljeduje samostalnom
referentu nabave na sadrZajnu i formalnu kontrolu, a racune za usluge korisnicima usluga da
potvrde da li je usluga izvrSena kvalitetno ili ne; kompletirane ulazne racune s otpremnicama
koje preuzme od samostalnog referenta nabave, odnosno ovjerene racune usluga od korisnika
usluga dostavlja voditelju nabave na potpis; nakon potpisivanja od strane voditelja nabave
upisuje ulazne racune u knjigu UFA, evidentira pretporez i prosljeduje kompletiranu
dokumentaciju s knjigom UFA u likvidaturu; za svako izvjestajno razdoblje uskladuje pretporez
po knjizi UFA s pretporezom na kontima glavne knjige; brine o pravovremenom kompletiranju
i dostavljanu dokumentacije u skladu s vaze¢im internim uputstvima o kolanju dokumentacije;
izvjeStava voditelja nabave o nedostajuc¢oj dokumentaciji i ostalim problemima u svom radu;
prati propise iz djelokruga rada poslova koje obavlja; obavlja i ostale poslove po nalogu
voditelja nabave

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javhog natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajucée

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duzZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i




dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.sov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nalinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: rezac¢ u PJ tisak i kartonaZa

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — graficki ili strojarski smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti:

e Ostalo:

e Opis posla: priprema papir za tisak; odrZava stroj i oblikuje gotov proizvod; reZe po RN prema
propisanim tehnoloskim procesima; po RN samostalno odlucuje o nacinu rezanja; dnevno
odrZava stroj; obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju ¢injenice iz zZivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi c¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: Savjetnik u Sluzbi komercijale

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 15.02.2023.-22.02.2023.

Razina obrazovanja: VII. stupanj stru¢ne spreme — pravni smjer

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla: pomaze rukovoditelju Sluzbe kod sklapanja Ugovora s kupcima, odnosno
dobavljacima; sudjeluje u poslovnim razgovorima kod sklapanja Ugovora; prati propise o
komercijalnom poslovanju i daje tumacenje istih; obavlja sve ostale poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: Skladistar gotove robe i materijala u PJ tisak i kartonaZa

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 20.01.2023.-27.01.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme

Broj traZenih radnika: 1

Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Dodatni uvjeti: stru¢na osposobljenost za rukovanje vilicarom; edukacija o provodenju
sigurnosnih mjera za pocetno gasenje poZara

Ostalo: poznavanje rada u Microsoft office sustavu; poZeljno iskustvo u radu s osobama s
invaliditetom

Opis posla: organizira rad u skladistu; obavlja kvalitativno i kvantitativno zaprimanje i
izdavanje robe; uskladistava robu i vodi brigu o istoj; vodi dokumentaciju potrebnu za rad
skladista i dostavlja istu s potrebnim izvjes¢ima o prijemu i izlazu materijala, te ulazu i izlazu
gotovih proizvoda i propisanim temeljnicama za knjiZenje korisnicima u rokovima propisanim
Uputstvom za kolanje dokumentacije; o svakom prispijecu neispravne robe obavjestava
samostalnog referenta nabave radi sastavljanja komisijskog zapisnika o istoj; sudjeluje kod
istovara i utovara robe; poduzima i provodi sigurnosne mjere zastite na radu i zastite od poZara;
obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja proizvodnje

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajucée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukaisl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedeéoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu€aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: sivac I. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja nasivanje i prosivanje dZzepova i poklopaca dZzepova, opsivanje i proSivanje
ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno stepanje; obavlja paspuliranje rucno i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hlacama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
Savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZzava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Sivaé/ica I. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 09.01.2023.-15.01.2023.

Razina obrazovanja: lI/IV. stupanj stru¢ne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),

e Ostalo: pozeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: obavlja nasivanje i proSivanje dzepova i poklopaca dZzepova; opSivanje i proSivanje
ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno Stepanje; obavlja paspuliranje ru¢no i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hlaéama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
Savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZzava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od pozara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struc¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati ha
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuci dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Sivaé Il. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Natjecaj vrijedi: 07.02.2023.-14.02.2023.

Razina obrazovanja: . - IV. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglacavanje, zaglacavanje i
zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta; izraduje rupice i prisivanje gumba,; obavlja
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja nasivanje svih vrsta etiketa; izraduje
Spangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opSivanja; obavlja nabiranje na obicni stroj;
priprema tkaninu i plisira; izraduje raspore na pidZamama; obavlja porubljivanje rubova
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi c¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).
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e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi c¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: sivac Il. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023.

e Razina obrazovanja: Ill. - IV. stupanj strucne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili sli¢énim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglacavanje, zaglacavanje i
zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta; izraduje rupice i prisivanje gumba; obavlja
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja nasivanje svih vrsta etiketa; izraduje
Spangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opSivanja; obavlja nabiranje na obicni stroj;
priprema tkaninu i plisira; izraduje raspore na pidZamama; obavlja porubljivanje rubova
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim
se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjeca;.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: VODITELJ REFERADE — VOZAC, u Referadi voznog parka u Sluzbi pravnih,
kadrovskih i opéih poslova

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023.

e Razina obrazovanja: V. stupanj stru¢ne spreme

e Broj traZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti: vozac B kategorije vozila

e Ostalo: poZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: organizira i koordinira rad djelatnika referade voznog parka; obavlja prijevoz (robe
i/ili osoba s i bez invaliditeta) u gradskom i izvangradskom prijevozu; prema potrebi obavlja
utovar i istovar robe u vozilo; obavlja preglede ispravnosti i urednosti vozila; vodi evidencije o
ispravnosti vozila i obavljanim popravcima; priprema vozila za tehnicki pregled i godisnju
registraciju; obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odjela opcih poslova

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17 i 98/19), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijede¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc€na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slucaju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: VOZAC u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opcih poslova

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjelaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023.

e Razina obrazovanja: lll. ili IV. stupanj strucne spreme

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 1 godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Dodatni uvjeti: vozacka dozvola B kategorije

e Ostalo: poZeljino iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: obavlja prijevoz (razne robe, prijavog i Cistog bolnickog rublja, te osoba bez i s
invaliditetom) u gradskom i izvangradskom prijevozu; obavlja utovar i istovar robe u vozilo;
obavlja preglede ispravnosti i urednostivozila; vodi evidenciju o ispravnosti vozila i obavljenim
popravcima; priprema vozilo za tehnicki pregled i godisnju registraciju; obavlja i ostale poslove
po nalogu voditelja referade voznog parka

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave
natjecaja), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

o Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17 i 98/19), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukaisl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Bilancist/ica konter/ka u Sluzbi financija i racunovodstva

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Natjecaj vrijedi: 27.09.2023.-04.10.2023.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme — ekonomski smjer

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Ostalo: poZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

e Opis posla: kontira dokumentaciju po analitickim i sintetickim racunima; kontrolira i uskladuje
ravnoteZu bruto bilance; uskladuje analiticka i sinteticka konta; izraduje naloge za knjiZenje u
glavnu knjigu; u suradnji s glavnim bilancistom obavlja pripreme za izradu zavrsnih i periodicnih
obracuna; prati zakonske i interne propise iz podrucja knjigovodstva; obavlja i ostale poslove
po nalogu voditelja odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjesenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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e Radno mjesto: Glaéar/ica u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjecaj vrijedi: 20.09.2023.-04.10.2023.

e Razina obrazovanja: Il. — IV. stupanj stru¢ne spreme — tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 4

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: priprema rublia za glacanje; rad sa strojevima i uredajima za glacanje;
razglacavanje, zaglacavanje i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih
proizvoda; izrada rupica i prisSivanje gumbiju; nasivanje svih vrsta etiketa; izrada spangica,
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opSivanja; briga za Cistocu radnog prostora i opreme;
provodenje svih sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara; obavljanje i svih drugih
poslova po nalogu poslovode/voditelja Odjela

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka i sl.).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
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JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Adresa: Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Glaéar/ica u PJ konfekcija

Broj traZenih radnika: 3

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Mjesto rada: Zagreb

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: Il.-lll. stupanj stru¢ne spreme
Obrazovni program ili ostalo: tekstilno — odjevni smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: poZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili sli¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla: razglacavanje, zaglacavanje, i zavrsno glacanje svih dijelova odjevnih predmeta kao
i gotovih proizvoda, izraduje rupice i prisiva gumbe, naSivanje svih vrsta etiketa, izraduje
Spangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opsivanja, obavlja i sve druge poslove po nalogu
poslovode

Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca

Oglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova



http://www.uriho.hr/

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

e Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

e Adresa: Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Knjigoveski/a radnik/ca Il. grupe u PJ tisa i kartonaZa
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Mijesto rada: Novaki — Sveta Nedelja

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: . - IV. stupanj strucne spreme

Obrazovni program ili ostalo: graficki smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: -

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim

poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: uvezuje knjige i brosure, sabire i siva blokove; pomaZe u zlatotisku; izraduje futrole
sukladno radnim nalozima i tehnoloskom procesu; primjenjuje mjere zastite na radu i zasite od
poZara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e QOdabir kandidata: osobni odabir poslodavca

e QOglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.


http://www.uriho.hr/

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

e Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

e Adresa: Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Knjigoveski/a radnik/ca Il. grupe u PJ tisa i kartonaZa
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Mijesto rada: Novaki — Sveta Nedelja

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: . - IV. stupanj strucne spreme

Obrazovni program ili ostalo: graficki smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: -

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim

poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: uvezuje knjige i brosure, sabire i siva blokove; pomaZe u zlatotisku; izraduje futrole
sukladno radnim nalozima i tehnoloskom procesu; primjenjuje mjere zastite na radu i zasite od
poZara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e QOdabir kandidata: osobni odabir poslodavca

e QOglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.


http://www.uriho.hr/

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

e Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

e Adresa: Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Knjigoveski/a radnik/ca za rad u strojnoj doradi u PJ tisa i kartonaZa
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Mijesto rada: Novaki — Sveta Nedelja

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme

Obrazovni program ili ostalo: graficki smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: -

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili slicnim

poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: upravljanje strojevima za klamani uvez, savijanje, sabiranje, Sivanje i perforiranje,
te opsluZivanje drugih doradnih strojeva; odrZavanje strojeva i otklanjanje jednostavnih
mehanickih kvarova; drugi poslovi po nalogu voditelja pogona

e Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e QOdabir kandidata: osobni odabir poslodavca

e QOglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.


http://www.uriho.hr/

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Prodavaé/ica u Sluzbi komercijale

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjecaj vrijedi: 13.09.2023.-23.09.2023.

e Razina obrazovanja: lll. stupanj strucne spreme — trgovacki smjer

e Dodatno: poznavanje rada u Office paketu s naglaskom na WORD | EXCEL

e BrojtraZenih radnika: 3

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: preuzima, slaZe i prodaje robu; ¢uva robu od ostecenja, krade i sl.; ispostavlja
potrebnu dokumentaciju prilikom prodaje robe; odrZava Cistocu prodavaone, robe i prostora
oko prodavaone; obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se
potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Struc¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

e Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

e Adresa: Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Radnik/ca I. grupe — cviecar/ka u PJ konfekcija
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Rad na odredeno vrijeme

Radno vrijeme: nepuno (20 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Mjesto rada: Zagreb

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme

Obrazovni program ili ostalo: tehnoloski smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: poZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sliénim

poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: kompletno izraduje cvjetne proizvode; kreira i izraduje nove cvjetne i
pozamenterijske proizvode; aranZira cvjetne cjeline; obavlja i druge poslove po nalogu
poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

e QOdabir kandidata: osobni odabir poslodavca

e QOglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

e Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.


http://www.uriho.hr/

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Radno mjesto: Referent/ica obracuna placa u SluZbi financija i racunovodstva

Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Probni rad: 2 (dva) mjeseca

Natjecaj vrijedi: 06.09.2023.-20.09.2023.

Razina obrazovanja: V. stupanj strucne spreme — ekonomski smjer

Broj trazenih radnika: 1

Radno iskustvo: 1 (jedna) godine (podrazumijeva se iskustvo ste¢eno radom na istim ili sli¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis poda: obavija kontrolu i obraduje dokumentaciju u svezi s mjesecnim obracunom place;
kontrolira i obracunava doznake za bolovanje i dostavija ih na refundaciju; priprema i izraduje
dokumentaciju za isplatu svih ostalih redovitih, odnosno povremenih naknada troskova
zaposlenicima; izraduje zakonom i drugim propisima utvrdena obvezna izvjeséa, radi zakonom
predvidene evidencije o placama, te pravima i obvezama zaposlenika s osnova place3 i
naknada; prati i primjenjuje zakonske i druge akte u svezi place i naknada; obavlja i ostale
poslove po nalogu voditelja Odjela

Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositeja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu Sstanovanja, broj telefonai/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju ¢injenice
iz Zivotopisa

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju Se u prijavi pozvati na

navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o0
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13,152/14, 39/18 132/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti kopiju rjeSenja, nalaza i miSljenja ili druge odgovarajuce isprave kojom
se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine™ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kajih je vidljivo postojanje havedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu na
javni natjeCaj objavljeni su na slijedeCoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitdja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), duzan je,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata objavljene na sljedecoj poveznici: https.//www.zakon.hr/z/2851/Z akon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjeStina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se
da su povukli prijavu na javni natjeCaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja u sluCaju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjeaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: SLIKAR/ICA U PJ OBRADA METALA | KERAMIKE

e Vrsta: Rad na odredeno vrijeme

e Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

e Natjelaj vrijedi: 03.10.2023.-10.10.2023.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj stru¢ne spreme —smjer primijenjena umjetnost

e BrojtraZenih radnika: 1

e Radno iskustvo: 2 (dvije) godine

e Opis posla: samostalno oslikava i reproducira keramicke forme prema uzorcima suvenira i
slobodnih motiva; obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjeCaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, Zivotopis,
dokaz o struc¢noj spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se
potvrduju injenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢nairadna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju
smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/kinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati/kinje koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilozenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog
kandidata/kinje, odnosno od datuma odrzavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni
natjecaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali
na objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne
podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

e Radno mjesto: Sivaé/ica I. grupe u PJ konfekcija

e Vrsta: Rad na neodredeno vrijeme

e Radno vrijeme: puno radno vrijeme

e Probnirad: 1 (jedan) mjesec

e Natjecaj vrijedi: 20.09.2023.-04.10.2023.

e Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme —tekstilno-odjevni smjer

e BrojtraZenih radnika: 4

e Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

e Opis posla: obavlja nasivanje i proSivanje dZzepova i poklopaca dZepova, opSivanje i proSivanje
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno stepanje; obavlja paspuliranje rucno i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hlacama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
Savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZzava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

e Nacin prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Drzi¢a 1, 10000 Zagreb

e Prijava na javni natjec¢aj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz
Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajuéi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza

za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Stru¢na i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j.
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, Cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne podatke.


https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Adresa: Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Sivaé/ica I. grupe u PJ konfekcija
Broj traZenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 1 (jedan) mjesec

Mjesto rada: Zagreb

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.

Razina obrazovanja: IV. stupanj strucne spreme
Obrazovni program ili ostalo: tekstilno — odjevni smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje: -

Govor: -

Pisanje: -

Informaticka znanja: -

Vozacki ispit: -

Strucni ispiti: -

Druga znanja i vjestine: -

Ostalo: poZeljno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo steCeno radom na istim ili sli¢nim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla: obavlja nasivanje i prosivanje dZepova i poklopaca dZepova, opSivanje i proSivanje
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, Cipke; obavlja usivanje rukava, pasica, zatvaraca,
ukrasno stepanje; obavlja paspuliranje rucno i strojno; izraduje zastave po narudzbi; izraduje
raspore na hlacama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavacicama i dr.; sastavlja
Savove na specijalnom stroju; obavlja nasivanje amblema na cik cak stroju; izraduje otvore na
kompresama s podliskom; pridrZava se sigurnosnih mjera zastite na radu i zastite od poZara;
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode

Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina Drzié¢a 1, 10000 Zagreb

Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca

Oglasavanje: web stranice HZZ-a ,Burza rada“, web stranice poslodavca

Prijava na javni natjecaj mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa



http://www.uriho.hr/

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na
javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrzavanja testiranja, u sluc¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjeca;j. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, cuvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.
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