
 
 

• Radno mjesto: GLAVNA/I KONOBAR/ICA  U ODJELU ZA UGOSTITELJSTVO (RESTORAN) I 
REHABILITACIJU U SLUŽBI REHABILITACIJE 

• Vrsta: Rad na određeno vrijeme od jedne godine 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 3 mjeseca 

• Natječaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023. 

• Razina obrazovanja:  III. ili IV.  stupanj  stručne spreme – ugostiteljski  smjer-konobar 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 2  godine 

• Opis posla:  organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika u restoranskoj Sali, koordinira rad u 
restoranskoj sali, pregledava dnevnu ponudu, jelovnik,- cjenovnik, pića, priprema stolove i 
pribor prema jelovniku, poslužuje hranu i piće, komunicira s osobljem kuhinje i vodi računa o 
brzini i kvaliteti pružene usluge, organizira stolove i zaprima narudžbe, brine o narudžbama i 
potrebama gostiju, vrši pripremne i završne radove u prostoru za posluživanje hrane i pića, vrši 
naplatu  usluga, brine o čistoći opreme, inventara i prostora, obavlja pregled stanja zaliha robe, 
pića i napitaka, reagira na žalbe i prigovore gostiju u skladu s načelima poslovne komunikacije, 
obavlja i druge poslove prema uputi voditelja odjela za ugostiteljstvo  (restorana i rehabilitaciju 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/kinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: GLAVNI KUHAR 

 Vrsta: rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 3 (tri) mjeseca 

 Natječaj vrijedi: 26.06.2023.-10.07.2023. 

 Razina obrazovanja:  III.-IV. stupanj stručne spreme- ugostiteljski smjer- kuhar  

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika u kuhinji, koordinira rad u kuhinji, 
sastavlja jelovnik, ažurira jelovnik, priprema jelovnik za posebne režime prehrane, naručuje 
namirnice sukladno jelovniku, preuzima namirnice i brine o pravilnom skladištenju istih, 
nadzire i obavlja pripremu i kuhanje cjelokupnih obroka, pri radu poštuje recepte i količinske 
normative za upotrebu pojedinih namirnica u obrocima, nadzire i posebno vodi brigu da se u 
prostoriji kuhinje i postupku pripreme i kuhanju namirnica poštuju svi sanitarno-higijenski 
propisi, nadzire i brine o čistoći kuhinje, opreme, pribora te osobnoj higijeni i čistoći odjeće i 
obuće u skladu sa sanitarno-higijenskim mjerama, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
Odjela za ugostiteljstvo (restoran) i rehabilitaciju 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

• Radno mjesto: KREATOR/ICA  U PJ KONFEKCIJA 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 2 mjeseca 

• Natječaj vrijedi: 18. 8.2023. – 25.8.2023. 

• Razina obrazovanja:   IV.-VI  stupanj  stručne spreme 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 3  godine 

• Opis posla: prati modu, prikuplja i obrađuje informacije o modnim kretanjima, posjećuje 
izložbe i sajmove mode, kreira pletene i svatovske proizvode, pravi uzorke po kojima rade 
vezilje i cvjećari, obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/kinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 Radno mjesto: POMOĆNI/A RADNIK/CA  u Službi pravnih, kadrovskih i općih poslova - 

Odjel općih poslova 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: od 28.07.2023. do 11.08.2023. 
 Razina obrazovanja: NKV -  NSS 
 Broj traženih radnika: 1 
 Radno iskustvo: nije važno 
 Opis posla: pomoćni poslovi čišćenja i održavanja unutarnjih i vanjskih prostora Ustanove 
 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 

podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona 

i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju 
činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom 

se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 

kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 
 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 

testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 

kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 

objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 

na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 



 
 

• Radno mjesto: POMOĆNI/A KUHAR/ICA  U ODJELU ZA UGOSTITELJSTVO (RESTORAN) I 
REHABILITACIJU U SLUŽBI REHABILITACIJE 

• Vrsta: Rad na određeno vrijeme od 1 godine 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 2 mjeseca 

• Natječaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023. 

• Razina obrazovanja:  I. - IV.  stupanj  stručne spreme 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: nije važno 

• Opis posla:  obavlja poslove čišćenja i pripremanja namirnica, obavlja poslove pripreme i pranja 
posuđa te kuhinjskog prostora, pomaže pri prigotavljanju jela, zbrinjava ambalažu namirnica, 
otpadaka sirovina i ostataka pripremljene hrane u skladu s uputama glavnog kuhara i 
propisima o zbrinjavanju, održava čistoću i higijenu kuhinje i kuhinjske opreme(pranje, čišćenje 
i dezinficiranje i dr) pridržava se propisa i higijenskih standarda te uputa glavnog kuhara i 
kuhara, obavlja i druge pomoćne poslove u kuhinji prema uputi glavnog kuhara i kuhara 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/kinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

• Radno mjesto: POMOĆNI/A RADNICA/ICA  U ODJELU ZA UGOSTITELJSTVO (RESTORAN) I 
REHABILITACIJU U SLUŽBI REHABILITACIJE 

• Vrsta: Rad na određeno vrijeme od jedne godine 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 1 mjesec 

• Natječaj vrijedi: 21.08.2023.-04.09.2023. 

• Razina obrazovanja:  I. - IV.  stupanj  stručne spreme 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: nije važno 

• Opis posla:  brine o čistoći opreme, inventara i prostora te sanitarnih čvorova, pere, čisti i 
održava red u ugostiteljskom objektu, obavlja i druge pomoćne poslove u prostoru za 
usluživanje gostiju i kuhinji, obavlja i ostale poslove po uputi voditelja Odjela za ugostiteljstvo 
(restorana) i rehabilitaciju 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/kinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Radnik/ca I. grupe strojni i ručni rad u PJ kožna galanterija i obuća 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 28.08.2023.-11.09.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – kožarsko-prerađivački smjer 

 Broj traženih radnika: 3 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: poznavanje rada na CNC stroju za krojenje tekstila i kože 

 Opis posla: obavlja složenije operacije strojnog i ručnog rada na izradi proizvoda kožne 
galanterije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Referent/ica plana i analize - Pripravnik u Službi financija i računovodstva 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme - pripravnik 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Probni rad: 3 (tri) mjeseca 
 Natječaj vrijedi: 06.09.2023.-13.09.2023. 
 Razina obrazovanja:   IV. –  VI. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: obavlja  pripremne radnje u svezi izrade planova poslovanja; prikuplja i obrađuje 

podatke u svezi obveznih statističkih izvješća; izrađuje obvezna statistička izvješća; prati 

propise i akte u svezi planiranja, analize i statistike; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
Odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 

prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 

adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice 

iz životopisa 
 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 

 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 

sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom 

se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 

kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 

testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se 

da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 

objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 

dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 



 
 

• Radno mjesto: REFERENT/ICA PRODAJE  U SLUŽBI KOMERCIJALE 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 3 mjeseca 

• Natječaj vrijedi: 17.07.2023.-26.07.2023. 

• Razina obrazovanja:  III. ili IV.  stupanj  stručne spreme – ekonomski smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 2  godine 

• Opis posla: prodaje proizvode i usluge ustanove na temelju plana i utvrđenih uvjeta prodaje, u 
suradnji sa samostalnim referentom prodaje koordinira međusobne aktivnosti, unosi sve 
neophodne podatke za stvaranje prodajne dokumentacije neophodne za ažurno i točno 
praćenje izvršenja prodaje, prati realizaciju i stanje nenaplaćenih potraživanja, te urgira 
naplatu od kupaca, rješava reklamacije proizvoda od strane kupaca, obavlja i druge poslove po 
nalogu voditelja prodaje 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: SLIKAR/ICA U PJ OBRADA METALA I KERAMIKE 

 Vrsta: rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 20.06.2023.-27.06.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- smjer primijenjena umjetnost 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Dodatni uvjeti: poželjno ostvarenje niza vlastitih likovnih uradaka i izložbi 

 Opis posla: samostalno oslikava i reproducira keramičke forme prema uzorcima suvenira i 
slobodnih motiva, obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: ŠIVAČ/ICA I. GRUPE U PJ KOŽNA GALANTERIJA I OBUĆA 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 23.08.2023.-29.08.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – kožarsko-prerađivački smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti:  

 Ostalo: 

 Opis posla: obavlja poslove strojnog šivanja proizvoda kožne galanterije i kožne konfekcije; 
pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove iz 
djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: VODITELJ ODJELA ZA UGOSTITELJSTVO (RESTORANA) I REHABILITACIJU 

 Vrsta: rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 6 (šest) mjeseci 

 Natječaj vrijedi: 26.06.2023.-10.07.2023. 

 Razina obrazovanja:  III.-IV. stupanj stručne spreme 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: organizira, rukovodi i nadzire rad svih radnika ugostiteljskog objekta- restorana, 
vodi evidenciju o radnom vremenu radnika, kontrolira i prati troškove rada u usporedbi  
planiranim prihodima, kontrolira kvalitetu proizvoda, pružanje usluge i odnosa radnika prema 
gostima ugostiteljskog objekta- restorana, izrađuje planove i brine o pravovremenoj opskrbi 
robom potrebnom za rad ugostiteljskog objekta- restorana, kontrolira ulazak namirnica i 
gotovih proizvoda u ugostiteljski objekt i njihovo skladištenje, kontrolira sanitarne i 
zdravstvene uvjete rada u ugostiteljskom objektu- restoranu, dočekuje, prihvaća i ispraća 
goste u uslužnim prostorima i brine o njihovom smještaju unutar objekta, zaprima primjedbe 
i reklamacije gostiju u vezi hrane, pića i rada osoblja, po potrebi zaprima narudžbe i poslužuje 
goste, organizira svečane obroke i razna događanja, educira radnike u pogledu pridržavanja 
propisanih standarda rada 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Glačar/ica u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 12.05.2023.-19.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. – IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 4 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)  

 Opis posla: priprema rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrada rupica i prišivanje gumbiju; našivanje svih vrsta etiketa; izrada špangica, 
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; briga za čistoću radnog prostora i opreme; 
provođenje svih sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavljanje i svih drugih 
poslova po nalogu poslovođe/voditelja Odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: Instruktor/ica – krojač/ica u Službi rehabilitacije 

• Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 3 (tri) mjeseca 

• Natječaj vrijedi: 25.05.2023.-02.06.2023. 

• Razina obrazovanja: IV.– V. stupanj stručne spreme – tekstilno odjevni smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 3 (tri) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

• Opis posla: izvršava poslove krojenja i šivanja; polaže i reže materijal, kontrolira ispravnost; 
uvodi osobu s invaliditetom u rad, pruža joj podršku tijekom prilagođavanja zahtjevima radnog 
mjesta, prilagođavanja radnoj okolini, kao i stjecanja radnih navika; raspoređuje poslove u 
skladu s radnim sposobnostima zaposlene osobe s invaliditetom, te kontrolira izvršeno; 
provodi praktično osposobljavanje osoba s invaliditetom na poslovima krojenja i šivanja; radi 
na usvajanju radnih vještina, znanja i navika kod radnika; prati rad i napredovanje u izvršavanju 
poslova krojenja i šivanja; izvodi ostale aktivnosti i obavlja ostale poslove po nalogu 
organizatora praktičnog osposobljavanja 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata(„Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici:https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: kartonažer/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaža 

• Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023. 

• Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj štanci, rezačem 
stroju i krugorezaču, kroji sve vrste kutija po RN, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po 
nalogu poslovođe. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


Zagreb, 09.06.2023. 

 

PREDMET: Obavijest o poništenju javnog natječaja za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 

dana 12.05.2023. (ev.br. 2326739) 

Poništava se javni natječaj za zasnivanje radnog odnosa od 12.05.2023. g. objavljen putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (ev.br. 2326739) i na mrežnim stranicama Ustanove za 

popunjavanje radnog mjesta: šivač/ica I. grupe. 



• Radno mjesto: offset strojar/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaža 

• Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023. 

• Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva, obavlja sve vrste poslova 
na offset strojevima (višebojni tisak), miješa i priprema boju za tisak, obavlja nadzor nad 
tiskom, nalaže i izlaže papir u stroj, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu 
poslovođe. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

• Radno mjesto: POMOĆNIK/ICA RAVNATELJA/ICE 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 6 (šest) mjeseci 

• Natječaj vrijedi: 25.05.2023.-31.05.2023. 

• Razina obrazovanja:  VI. ili VII. stupanj stručne spreme – društvenog ili tehničkog smjera 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 5 (pet) godina  

• Dodatni uvjeti: napredno znanje engleskog jezika, iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata, 
poznavanje nacionalnih i EU strateških dokumenata, poznavanje propisa kojim se uređuju 
prava osoba s invaliditetom, izvrsno znanje rada u MS Office programskom paketu  

• Ostalo: vozačka dozvola B kategorije 

• Opis posla: pomaže ravnateljici u obavljanju njezinih poslova i zadataka; koordinira 
obavljanjem poslova i zadataka ravnateljice; surađuje s tijelima izvan Ustanove po nalogu 
ravnateljice. Radno mjesto obuhvaća poslove pripreme, upravljanja i provedbe projekata 
financiranih iz EU sredstava, praćenje i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih 
sredstava, pripremu programa rada i razvoja, koordinaciju marketinških i protokolarnih 
aktivnosti. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), plan i 
program rada (u odnosu na opis posla i opisane radne zadatke, maksimalne duljine teksta do 
10 stranica), životopis, dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne 
stariju od 30 dana od dana objave javnog natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice 
iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: rezač/ica u PJ tisak i kartonaža 

• Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023. 

• Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Opis posla: priprema papir za tisak, održava stroj i oblikuje gotov proizvod, reže po RN prema 
propisanim tehnološkim procesima, po RN samostalno odlučuje način rezanja, dnevno održava 
stroj, obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

• Radno mjesto:  SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA ZA PRAVNE POSLOVE U  
                           SLUŽBI PRAVNIH , KADROVSKIH I OPĆIH POSLOVA 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Probni rad: 6 (šest) mjeseci 

• Natječaj vrijedi: od 05.06. 2023. do 12.06. 2023. godine 

• Razina obrazovanja:  VII. stupanj stručne spreme – pravni smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 2 (dvije) godina  

• Ostalo: izvrsno znanje rada u MS Office programskom paketu, poznavanje propisa kojim se 
uređuju prava osoba s invaliditetom, poznavanje propisa iz područja radnog prava 

• Opis posla: izrađuje normativne akte Ustanove; daje tumačenje i savjete o primjeni zakona i 
akata Ustanove; daje mišljenje pri sklapanju ugovora i drugih pravnih poslova; obavlja stručne 
poslove iz područja radnih i disciplinskih odnosa i daje savjete i mišljenje iz tih područja; obavlja 
i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i rukovoditelja Službe 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne stariju od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: sitotiskar/ica u PJ tisak i kartonaža 

• Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 29.05.2023.-12.06.2023. 

• Razina obrazovanja: III.- IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 6 mjeseci (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Opis posla: obavlja tiskanje u tehnici sitotiska, miješa i priprema boju za tisak, obavlja i druge 
poslove po nalogu poslovođe. 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Šivač/ica I. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 12.05.2023.-19.05.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme –tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 4 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: glačar u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 18.04.2023.-25.04.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. ili IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: pripremanje rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrađivanje rupica i prišivanje gumba; našivanje svih vrsta etiketa; izrađivanje 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; provođenje svih sigurnosnih mjera 
zaštite na radu i zaštite od požara; briga o čistoći radnog prostora i opreme; obavljanje i svih 
drugih poslova po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: kartonažer/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj štanci, rezačem 
stroju i krugorezaču, kroji sve vrste kutija po RN, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po 
nalogu poslovođe. 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: offset strojar/ka I. grupe u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva, obavlja sve vrste poslova 
na offset strojevima (višebojni tisak), miješa i priprema boju za tisak, obavlja nadzor nad 
tiskom, nalaže i izlaže papir u stroj, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu 
poslovođe. 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: operater/ka sistema u Službi financija i računovodstva 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 26.04.2023.-03.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. -VI. stupanj stručne spreme- računalnog ili informatičkog smjera 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: vodi administraciju baze podataka, sudjeluje u izradi standarda (vodiča) za bazu 
podataka, organizira i koordinira kompletno održavanje hardwera i softwera u Službi financija 
i računovodstva, u dogovoru s ostalim organizacijskim dijelovima Ustanove radi na doradi 
postojećih korisničkih programa ili izradi novih, vodi brigu potrebama za nabavkom materijala 
za rad informatičke opreme u Službi, obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Službe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: poslovođa/tkinja-predradnik/ca u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV.-V. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: Organizira rad u Odjelu, prati tehnološki proces, prati i poduzima mjere za 
pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova, otklanja zastoje u proizvodnji i prati pravilno 
korištenje alata, strojeva i materijala, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu 
voditelja pogona. 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: rezač/ica u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: priprema papir za tisak, održava stroj i oblikuje gotov proizvod, reže po RN prema 
propisanim tehnološkim procesima, po RN samostalno odlučuje način rezanja, dnevno održava 
stroj, obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe. 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: sitotiskar/ica u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 25.04.2023.-04.05.2023. 

 Razina obrazovanja: III.- IV. stupanj stručne spreme- grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 6 mjeseci (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

 Opis posla: obavlja tiskanje u tehnici sitotiska, miješa i priprema boju za tisak, obavlja i druge 
poslove po nalogu poslovođe. 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Glačar/ica u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. – IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 6 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)  

 Ostalo: : poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim 
uvjetima rada NN 5/84) – obvezan liječnički pregled 

 Opis posla: priprema rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrada rupica i prišivanje gumbiju; našivanje svih vrsta etiketa; izrada špangica, 
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; briga za čistoću radnog prostora i opreme; 
provođenje svih sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavljanje i svih drugih 
poslova po nalogu poslovođe/voditelja Odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Krojilac/krojačica u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme –tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 3 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim 
uvjetima rada NN 5/84) – obvezan liječnički pregled 

 Opis posla: obavlja polaganje i rezanje materijala; kontrolira ispravnost materijala; vodi 
računa da tkanina koju reže bude točno okrenuta; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na 
radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Lanser/ka – međufazni/a kontrolor/ka  u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. -V. stupanj stručne spreme –tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: prati tok proizvodnje, izvršava pripremu po fazama i radnim nalozima; u dogovoru 
s poslovođom raspoređuje posao; prati kvalitetu izrade i otklanja uska grla u proizvodnji; 
prema potrebi zamjenjuje organizatora smjene i organizira rad u smjeni; pridržava se mjera 
zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Pomoćni/a radnik/ca u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: II.  stupanj stručne spreme – tekstilni smjer 

 Broj traženih radnika: 3 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim 
uvjetima rada NN 5/84) – obvezan liječnički pregled 

 Opis posla: obavlja utovar i istovar gotovih proizvoda i sirovina; preuzima sirovinu i pakiranje 
gotovih proizvoda; prevozi – prenosi robu iz pogona u skladište i obrnuto i na druga mjesta po 
potrebi; vodi brigu o održavanju čistoće skladišta, kao i o uredno složenoj robi po vrsti i 
asortimanu; poduzima i provodi sigurnosne mjere zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i 
druge poslove po nalogu skladištara i rukovoditelja 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Predavač/ica gotove robe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: preuzima robu s glačanja, kontrolira kvalitetu gotovog proizvoda, sortira po 
veličinama i radnom nalogu, te priprema za isporuku u skladište; predaje robu po nalogu u 
skladište; provodi i pridržava se mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge 
poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Skladištar/ka  sirovina – gotove robe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – ekonomski ili tekstilni smjer 

 Broj traženih radnika: 2 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti:  

 Ostalo: 

 Opis posla: organizira rad u skladištu; obavlja kvalitativno i kvantitativno zaprimanje i 
izdavanje robe; uskladištava robu i vodi brigu o istoj; vodi dokumentaciju potrebnu za rad 
skladišta i dostavlja istu, s potrebnim izvješćima o prijemu i izlazu materijala, te ulazu i izlazu 
gotovih proizvoda i propisanim temeljnicama za knjiženje korisnicima u rokovima propisanim 
Uputstvom za kolanje dokumentacije; o svakom prispijeću neispravne robe obavještava 
samostalnog referenta nabave, radi sastavljanja komisijskog zapisnika o istoj; sudjeluje kod 
istovara i utovara robe; poduzima i provodi sigurnosne mjere zaštite na radu i zaštite od 
požara; obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja proizvodnje 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Šivač/ica I. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme –tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 4 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti:  

 Ostalo: 

 Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Šivač/ica II. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 11.04.2023.-18.04.2023. 

 Razina obrazovanja: III.- IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 3 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili 
sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglačavanje, zaglačavanje 
i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrađuje rupice i prišivanje gumba; obavlja 
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja našivanje svih vrsta etiketa; izrađuje 
špangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opšivanja; obavlja nabiranje na obični stroj; 
priprema tkaninu i plisira; izrađuje raspore na pidžamama; obavlja porubljivanje rubova 
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu 
poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan 

je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-

civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na 
objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
 
 
Radno mjesto: socijalni radnik u Službi rehabilitacije 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 22.03.2022. – 29.03.2022. 
 Razina obrazovanja: VI. – VII. stupanj stručne spreme – socijalni rad 
 Broj traženih radnika: 1 
 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 

poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 
 Ostalo: poznavanje vođenja baza podataka, poznavanje propisa kojima se uređuju prava osoba 

s invaliditetom, dobro znanje rada u MS Office programima, osobito Excel, znanje jednog 
svjetskog jezika, poželjno znanje u području izrade i provedbe projekata financiranih iz EU 
fondova; poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom. 

 Opis poslova: izrađuje socijalnu anamnezu radnika; pomaže radnicima, pogotovo osobama s 
invaliditetom u ostvarivanju različitih prava; sudjeluje u aktivnostima kojima je svrha 
prevencija invalidnosti; obrađuje radnike za invalidsku komisiju; sudjeluje u provedbi 
programa prekvalifikacije/dokvalifikacije, te profesionalne orijentacije s radnom 
dijagnostikom za osobe s invaliditetom; sudjeluje u provođenju radno-proizvodnih aktivnosti; 
sudjeluje u stručnoj izobrazbi kadrova; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 

prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresa, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi (svjedodžba/diploma) i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), 
drugi dokazi kojima se potvrđuju činjenice iz životopisa. 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo uz odgovarajući dokaz. 
•Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih 
uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa ili 
druge 
odgovarajuće isprave. 
•Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj 
121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o 
priznatom 



statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz 
kojih 
je vidljivo postojanje navedenog prava. Opis dokaza za ostvarivanje prednosti prava pri 
zapošljavanju 
koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljen su na slijedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
•Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77 /92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-
Zakon 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 
98/ 
19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu 
te 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
•Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o 
civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, pored 
dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata objavljene 
na 
sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-
Domovinskograta 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i 
vještina. Ukoliko se bude provodilo testiranje, obavijest o vremenu, sadržaju i rezultatima 
testiranja, 
objavit će se na službenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za kandidate 
koji ne 
pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. Kandidati koji 
nisu 
primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu 
povukli svoju 
prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene obavijesti 
o 
primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli 
prijavu 
na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će uništena, 
u 
sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka 
(NN82/18). Za kandidate koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 
 
 
 
 



PREDMET: Služba komercijale – javni natječaj za radno mjesto – rukovoditelj Službe 
komercijale 

 Radno mjesto: rukovoditelj Službe komercijale 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 19.01.2022.-26.01.2022. 
 Razina obrazovanja: VII. ili VI. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer, 
 Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na 

istim 
ili sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto), 

 Drugi uvjeti: posjedovanje organizatorskih i rukovodnih sposobnosti, znanje jednog 
svjetskog 

jezika (dokazuje se diplomom, uvjerenjem ili potvrdom škole stranih jezika) 
 Ostalo: poželjno posjedovanje važećeg certifikata u području javne nabave, izvrsno 

znanje rada 
u MS Office programima 

 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: organizira poslove i rukovodi radom Službe; prati trendove tržišta, te 

sukladno 
zahtjevima tržišta predlaže izmjene i dopune u asortimanu proizvoda; zajedno s 
rukovoditeljima proizvodnje i službi radi planove proizvodnje i plasmana proizvoda; prati 
ostvarenje planskih zadataka; sklapa i potpisuje Ugovore u okviru dobivenih ovlaštenja; 
predlaže promjene cijena proizvoda i usluga uz prethodne dogovore i pripreme s 
rukovoditeljima proizvodnje; prati cijene materijala i usluga koje koristi Ustanova; prati propise 
iz djelokruga rada komercijalne službe; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 

prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 



javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i 
vještina. Obavijest o vremenu obavljanja razgovora s kandidatima te vremenu, sadržaju i 
rezultatima 
testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit će se na službenim internetskim stranicama 
URIHOZAGREB-a. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli 
prijavu na javni 
natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati 
koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja 
u 
slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na 
objavljeni 
natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju 
dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke. 
 
 
 
PREDMET: Proizvodna jedinica obrada metala i keramike – javni natječaj za radno 
mjesto – rukovoditelj Proizvodne jedinice obrade metala i keramike 
• Radno mjesto: rukovoditelj Proizvodne jedinice obrade metala i keramike 
• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
• Natječaj vrijedi: 03.02.2022.-10.02.2022. 
• Razina obrazovanja: VII stupanj stručne spreme – strojarski smjer 
• Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim 
ili sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 
• Drugi uvjeti: posjedovanje organizatorskih i rukovodnih sposobnosti 
• Ostalo: poželjno izvrsno znanje rada u MS Office programima, poznavanje i iskustvo u radu u 
AutoCAD programu 
• Broj traženih radnika: 1 
• Opis posla: organizira poslove i rukovodi radom proizvodne jedinice, sudjeluje u izradi 



godišnjeg plana i plana razvoja proizvodne jedinice, razrađuje tehnologije proizvodnje za nove 
proizvode u suradnji s voditeljem odjela u proizvodnoj jedinici, podnosi izvješće o poslovanju 
proizvodne jedinice, predlaže i kontrolira provedbu mjera zaštite na radu i zaštite od požara, 
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 
• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i 
vještina. Obavijest o vremenu obavljanja razgovora s kandidatima te vremenu, sadržaju i 
rezultatima 



testiranja, ako se testiranje bude provodilo, objavit će se na službenim internetskim stranicama 
URIHOZAGREB-a. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli 
prijavu na javni 
natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati 
koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 
dana 
od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja 
u 
slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena 
dokumentacija bit će uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni 
natječaj, 
smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja 
sadrži njihove osobne podatke. 
 
 
 
 
Radno mjesto: samostalni referent nabave u Službi komercijale 
• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
• Natječaj vrijedi: 08.02.2022.-15.02.2022. 
• Razina obrazovanja: VI. ili VII. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer 
• Broj traženih radnika: 1 
• Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 
• Ostalo: poželjno posjedovanje važećeg certifikata u području javne nabave, poželjno znanje u 
području izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova (dokazuje se diplomom, 
uvjerenjem ili potvrdom ovlaštenih institucija), izvrsno znanje rada u MS Office programskom 
paketu, poželjno posjedovanje Europske računalne diplome (European Computer Driving 
Licence), poželjno znanje jednog svjetskog jezika (dokazuje se diplomom, uvjerenjem ili 
potvrdom škole stranih jezika) 
• Opis posla: nabavlja materijal za potrebe Ustanove; obavlja kontakte s poslovnim partnerima, 
te samostalno dogovara uvjete nabave; ažurira podatke o nabavnim cijenama; vodi brigu o 
stanju zaliha imajući u vidu normative zaliha; kompletira dokumentaciju nabave materijala i 
daje potrebna izvješća za knjiženje u knjigovodstvu; prati poslovne rezultate nabave, te o tome 
izvještava voditelja nabave; prati zakonske propise i stručnu literaturu iz svog djelokruga rada; 
obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja nabave 
• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 
• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 



neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i 
vještina. Ako se testiranje bude provodilo, obavijest o vremenu, sadržaju i rezultatima 
testiranja, objavit će se na službenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za 
kandidate 
koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. Kandidati 
koji 
nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu 
povukli 
svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene 
obavijesti 
o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli 
prijavu 
na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će uništena, 
sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka 
(NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na 



objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 
 
 
 
Radno mjesto: samostalni referent za pravne poslove 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 10.02.2022.-17.02.2022. 
 Razina obrazovanja: VII. stupanj stručne spreme – Pravni fakultet 
 Broj traženih radnika: 1 
 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 

poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 
 Ostalo: poželjno posjedovanje važećeg certifikata u području javne nabave; znanje u 

području 
zaštite osobnih podataka i poznavanje propisa kojim se uređuju prava osoba s invaliditetom; 
znanje u području izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova; izvrsno znanje rada 
u MS Office programskom paketu (dokazuje se uvjerenjem ili potvrdom ovlaštenih institucija); 
poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: izrađuje normativne akte Ustanove; daje tumačenje i savjete o primjeni 
zakona i 

akata Ustanove; daje mišljenje pri sklapanju ugovora i drugih poslova; obavlja stručne poslove 
iz područja radnih i disciplinskih odnosa i daje savjete i mišljenje iz tih područja; obavlja i druge 
poslove po nalogu voditelja Odjela i rukovoditelja Službe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 

podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 



ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i 
vještina. Ukoliko se bude provodilo testiranje, obavijest o vremenu, sadržaju i rezultatima 
testiranja, 
objavit će se na službenim internetskim stranicama ustanove URIHO-ZAGREB. Za kandidate 
koji ne 
pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. Kandidati koji 
nisu 
primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja, kao i kandidati koji su u međuvremenu 
povukli svoju 
prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 30 dana od objavljene obavijesti 
o 
primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli 
prijavu 
na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će uništena, 
sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka 
(NN 82/18). Za kandidate koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 
 

 Radno mjesto: TEHNOLOG II. GRUPE u PJ tisak i kartonaža 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 22.12.2021.-29.01.2022. 
 Razina obrazovanja: IV. – VI. stupanj stručne spreme – grafički smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla:. uz pomoć tehnologa I. grupe određuje redoslijed radnih operacija, te 

normativ 
vremena i materijala; izrađuje kalkulacije i izmjere; upućuje u tehnološki proces zaposlenika 
pri usvajanju novih poslova; sudjeluje pri izradi elaborata za poboljšanje tehnološkog procesa; 
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja pogona Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu 



Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s 
osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere 
znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat 
ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 



bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
 
 
 
Radno mjesto: OFFSET STROJAR I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Mjesto rada: Samoborski Novaki 
 Natječaj vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021. 
 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste 

poslova 
na offset strojevima (višebojni tisak); miješa i priprema boju za tisak; obavlja nadzor nad 
tiskom; nalaže i izlaže papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja 
i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe Kontakt: prijava na javni natječaj na 
adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 



Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere 
znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat 
ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
 
Radno mjesto: KNJIGOVEŠKI RADNIK I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Mjesto rada: Samoborski Novaki 
 Natječaj vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021. 
 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla:. Uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavlja rad u zlatotisku; radi 

samostalno 
na svim strojevima prema tehnološkom planu; radi na strojevima za meki i tvrdi uvez knjiga; 
primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
i po nalogu poslovođe Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 
10000 Zagreb Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima 
podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 



Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere 
znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat 
ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 



pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
 
 
 

 Radno mjesto: KARTONAŽER I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Mjesto rada: Samoborski Novaki 
 Natječaj vrijedi: 15.12.2021.-22.12.2021. 
 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj štanci; 

rezačem stroju i krugorezaču; kroji sve vrste kutija po RN; samostalno radi na boxmakeru (stroj 
za izradu kutija); obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe Kontakt: 
prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb Prijava na javni 
natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 



pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere 
znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat 
ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
 

 
• Radno mjesto: pomoćni radnik 
• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
• Natječaj vrijedi: 29.12.2021. – 04.01.2022. 
• Razina obrazovanja: I. ili II. stupanj stručne spreme 
• Broj traženih radnika: 3 
• Opis posla: radi pomoćne poslove u okviru stečenog znanja i radnog iskustva, a po nalogu 
pretpostavljenog 
• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 



Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne 
pristupi 
razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
• .Radno mjesto: tehnolog I. grupe 
• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
• Natječaj vrijedi: 29.12.2021. – 04.01.2022. 
• Razina obrazovanja: VII stupanj stručne spreme – grafički smjer 
• Radno iskustvo: 3 godine 
• Broj traženih radnika: 1 
• Opis posla: prema zahtjevima programa proizvodnje određuje tehnološki proces u Odjelu; 
određuje redoslijed radnih operacija, normativ vremena i materijala; izrađuje kalkulacije i 
izmjere, upućuje u tehnološki proces zaposlenika pri usvajanju novih poslova; izrađuje 
elaborate za poboljšanje tehnološkog procesa; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 



pogona 
• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje/razgovor radi provjere 
znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat 
ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 



povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 

 
 
 

• Radno mjesto: šivač II. grupe u PJ kožnoj galanteriji i obući 
• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
• Natječaj vrijedi: 29.12.2021. – 04.01.2022. 
• Razina obrazovanja: II. ili III. stupanj stručne spreme (kožarsko prerađivački smjer) 
• Poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 
• Broj traženih radnika: 3 
• Opis posla: obavljanje manje složenih poslova šivanja galanterije, kožne konfekcije i HTZ 
opreme; pridržavanje sigurnosnim mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavljanje i drugih 
poslova iz djelokruga rada po nalogu poslovođe 
• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i 
neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 
gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 
javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 



priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 
• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog 
rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnimstradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se razgovor i po potrebi testiranje 
radi 
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. 
Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru, odnosno testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na 
objavljeni 
natječaj. 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 
dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju 
da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija 
bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove 
osobne 
podatke. 
 
 

 Radno mjesto: KNJIGOVEŠKI RADNIK II. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 

 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

 Razina obrazovanja: III. ili IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: uvezuje knjige i brošure, sabire i šiva blokove; pomaže u zlatotisku; izrađuje futrole 
sukladno radnim nalozima i tehnološkom procesu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite od 
požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i dokaz o 
radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  prijavljenim/om na 
javni natječaj. 



 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. gore 

citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj 

objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog 

poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata 

objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 
 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od 
obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 

 
 
 

 Radno mjesto: OFFSET STROJAR I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 

 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste poslova 
na offset strojevima (višebojni tisak); miješa i priprema boju za tisak; obavlja nadzor nad tiskom; 
nalaže i izlaže papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja i druge 
poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i dokaz o 
radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  prijavljenim/om na 
javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. gore 

citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj 

objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog 

poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata 

objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od 
obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 
 
 
 
 
 

 Radno mjesto: KNJIGOVEŠKI RADNIK I. GRUPE, u ustanovi URIHO - ZAGREB 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 05.10.2021.-10.10.2021. 

 Razina obrazovanja IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: minimalno 1 godina 

 Opis posla: uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavlja rad u zlatotisku; radi samostalno 
na svim strojevima prema tehnološkom planu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite od 
požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu sa osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili e-mail adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis; dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana). 

 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18), dužan je u prijavi pozvati se na pravo prednosti i priložiti rješenje, nalaz i mišljenje ili drugu 
odgovarajuću dokumentaciju kojom dokazuje ostvarivanje svog prava. 

 
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
navedenog prava, dužan je uz prijavu na objavljeni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu temeljem kojeg prema posebnom 
propisu ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/. 

 

Urednom prijavom  smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u objavljenom 
natječaju. 

 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz objavljenog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 
S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 

https://branitelji.gov.hr/


međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavuna objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 

 



 



Radno mjesto: KARTONAŽER I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 
 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj štanci; 
rezačem stroju i krugorezaču; kroji sve vrste kutija po RN; samostalno radi na boxmakeru (stroj 
za izradu kutija); obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 

(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 

 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim- 

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 



 



 Radno mjesto: KNJIGOVEŠKI RADNIK I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 

 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla:. Uvezuje knjige sukladno radnom nalogu; obavlja rad u zlatotisku; radi samostalno 
na svim strojevima prema tehnološkom planu; radi na strojevima za meki i tvrdi uvez knjiga; 
primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 

 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim- 

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
 

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

 

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 



 



 Radno mjesto: KNJIGOVEŠKI RADNIK II. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 

 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

 Razina obrazovanja: III. ili IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: uvezuje knjige i brošure, sabire i šiva blokove; pomaže u zlatotisku; izrađuje futrole 
sukladno radnim nalozima i tehnološkom procesu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite 
od požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 

(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 

 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim- 

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

 
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana 
od obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su 
povukli prijavu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su 
pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke. 





 



 Radno mjesto: OFFSET STROJAR I. GRUPE U PJ TISAK I KARTONAŽA 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Mjesto rada: Samoborski Novaki 

 Natječaj vrijedi: 24.11.2021.-01.12.2021. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: obavlja pripremu za tisak na svim vrstama offset strojeva; obavlja sve vrste poslova 
na offset strojevima (višebojni tisak); miješa i priprema boju za tisak; obavlja nadzor nad 
tiskom; nalaže i izlaže papir u stroj; radi na knjigotiskarskim strojevima (cilinder i tigl); obavlja 
i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Kontakt: prijava na javni natječaj na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu s osobnim podacima podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, 
naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj spremi i 
dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana) 

 
 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. 

 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata objavljene 

na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim- stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

S kandidatima prijavljenim na objavljeni natječaj provest će se testiranje i razgovor radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg su se prijavili. Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno 
razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na objavljeni natječaj. 

 

Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu 
povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od obavijesti o primanju 
drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Nakon navedenog razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će uništena, sukladno pravilima Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 82/18). Kandidati koji su poslali svoju prijavu na 
objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke. 



 



 Radno mjesto: KONSTRUKTOR/ICA MODELAR/ICA U PJ KONFEKCIJA
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme

 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine

 Razina obrazovanja VI. – VII. stupanj stručne spreme; tekstilno – tehnološki smjer

 Radno iskustvo: 2 godine

 Broj traženih radnika: 1

 Opis posla: izrada temeljnih krojeva prema utvrđenim veličinama za serijsku proizvodnju, rad 
na kompletiranju krojeva za pomoćni materijal, izrada šablona za potrebe proizvodnje i 
tabele mjera, umnožavanje temeljnih krojeva sukladno propisima, suradnja s kreatorima i 
tehnolozima

 Druga znanja i vještine: osposobljenost za radnog instruktora (pružanje pomoći i podrške za
osobe s invaliditetom) 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb

 
 

 
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: ŠIVAČ /ICA I. GRUPE U PJ KOŽNA GALANTERIJA I OBUĆA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 01.09. do 05.09.2021. godine 

 Razina obrazovanja III. – IV. stupanj stručne spreme; 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Broj traženih radnika: 2 

 Opis posla: obavljanje poslova strojnog šivanja proizvoda kožne galanterije i konfekcije, 
pridržavanje sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara, obavljanje drugih poslova 
po nalogu nadređenog 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 
 
 
 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne starija od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: GLAČAR/ICA U PJ KONFEKCIJA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 
 Razina obrazovanja II. – III. stupanj stručne spreme; 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, 

kao i gotovih proizvoda; izrada rupica i prišivanje gumba, našivanje svih vrsta etiketa i izrada 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja, drugi poslovi po nalogu poslovođe 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: NOVINAR /KA U ODJELU KONTAKTNOG CENTRA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 

 Razina obrazovanja minimalno IV. do VII. stupanj stručne spreme; 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Strani jezik: engleski: razumijevanje C2, govor C2, pisanje C2 
 Poznavanje i praćenje problematike osoba s invaliditetom 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: prikupljanje, obrađivanje i pisanje informacije u obliku teksta u skladu s pravilima 
novinarske profesije uz poštivanje pravila da činjenične tvrdnje moraju biti točne, a 
vrijednosni sudovi utemeljeni na dostatnoj i relevantnoj činjeničnoj osnovi te iznijeti u dobroj 
vjeri, ostali poslovi po nalogu nadređenog 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 
 
 
 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: REFERENT/ICA NABAVE ZA OBRADU DOKUMENTACIJE 
U ODJELU NABAVE 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 
 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme; 

 Radno iskustvo: 2 godine 

 Strani jezici: engleski; razumijevanje A1; govor B1; pisanje B1 

 Poznavanje i rad u MS Office programu 

 Vozački ispit: B kategorija 
 Važeći certifikat iz područja javne nabave 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: preuzimanje ulaznih računa i upisivanje u knjigu URA, suradnja sa samostalnim 
referentom nabave, kompletiranje i priprema natječajne i druge dokumentacije, usklađivanje 
pretporeza po knjizi UFA s pretporezom na kontima glavne knjige, praćenje propisa iz 
djelokruga rada iz područja koje obavlja, priprema dokumentacije za provođenje postupaka 
jednostavne i javne nabave 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 

 
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: VOZAČ/ICA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 

 Razina obrazovanja III. – IV. stupanj stručne spreme; 

 Vozački ispit: B kategorija 

 Potvrda o izobrazbi za vozača za prijevoz tereta u cestovnom prometu 

 Radno iskustvo: 2 godine 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: obavlja prijevoz na osnovu izdanog putnog naloga u gradskom i izvangradskom 
prijevozu, obavlja preglede ispravnosti i urednosti vozila, priprema vozilo za tehnički pregled i 
godišnju registraciju, vodi evidenciju o ispravnosti vozila i obavljenim popravcima 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 
 
 
 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu, ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: ŠIVAČ/ICA I. GRUPE U PJ KONFEKCIJA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 
 Razina obrazovanja III. – IV. stupanj stručne spreme; tekstilno – odjevni smjer 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Broj traženih radnika: 3 
 Opis posla: našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 

ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce i dr., ušivanje rukava, pasica, zatvarača , ukrasno 
štepanje, paspuliranje -ručno i strojno, izrada zastava, izrada raspora, suknjama i haljinama i 
dr., sastavljanje šavova na specijalnom stroju, našivanje amblema, izrada otvora na 
kompresama s podneskom 

 Druga znanja i vještine: tečajevi krojeva i šivanja 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 
 

 
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: ŠIVAČ/ICA II. GRUPE U PJ KONFEKCIJA 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 01.09.2021. do 05.09.2021. godine 
 Razina obrazovanja III. stupanj stručne spreme; tekstilno – odjevni smjer 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Broj traženih radnika: 2 
 Opis posla: sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglačavanje, zaglačavanje i 

završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrada rupica i prišivanje gumbi; 
obamitanje, rad na svim specijalnim strojevima; našivanje svih vrsta etiketa; izrada špangica, 
tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; nabiranje na obični stroj; priprema tkanine i 
plisiranje; izrada raspora na pidžamama; porubljivanje rubova aparatom; nabijanje drukera, 
patent gumbi, nitni; obavljanje i svih ostalih poslova po nalogu poslovođe 

 Druga znanja i vještine: tečajevi krojenja i šivanja 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu ne stariji od 30 dana (potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje). Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. 
stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 
navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: POMOĆNI RADNIK – MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA – 
JAVNI RAD - HZZ 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijem 

 Natječaj vrijedi: 14.07.2021.-21.07.2021. godine 
 Razina obrazovanja I.-II. stupanj stručne spreme 

 Broj traženih radnika: 2 

 Opis posla: obavljanje pomoćnih poslova, sukladno poslovnim potrebama organizacijskih jedinica ustanove 
URIHO-ZAGREB 

 
 

Na javni natječaj mogu se prijaviti isključivo osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba HZZ-a. 
 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja 
prijavljuje. 
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu 
(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  prijavljenim/om na javni natječaj. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, 

nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 

98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 

102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 

navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan 

priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti 

civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: GLAČAR U PJ KONFEKCIJA 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 11.05.2021. do 18.05.2021. godine 

 Razina obrazovanja II. – III. stupanj stručne spreme; tekstilno – odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 3 

 Opis posla: razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao 
i gotovih proizvoda; izrada rupica i prišivanje gumbi; našivanje svih vrsta etiketa; izrada 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; obavljanje i svih drugih poslova po 
nalogu poslovođe 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 
 

 Radno mjesto: ŠIVAČ II. GRUPE U PJ KONFEKCIJA 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 11.05.2021. do 18.05.2021. godine 

 Razina obrazovanja III. – IV. stupanj stručne spreme; tekstilno – odjevni smjer 
 Broj traženih radnika: 2 

 Opis posla: sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglačavanje, zaglačavanje i završno 
glačanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrada rupica i prošivanje gumbi; obamitanje, rad na 
svim specijalnim strojevima; našivanje svih vrsta etiketa; izrada špangica, tregera, pojaseva i 
svih vrsta spona opšivanja; nabiranje na obični stroj; priprema tkanine i plisiranje; izrada 
raspora na pidžamama; porubljivanje rubova aparatom; nabijanje drukera, patent gumbi, 
nitni; obavljanje i svih ostalih poslova po nalogu poslovođe 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat/kinja prijavljuje. Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, 
moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom se 
dokazuje ostvarivanje tog statusa. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 
103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na javni 
natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 



 Radno mjesto: LIKVIDATOR – KONTROLOR u Službi financija i računovodstva 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 14.04.2021.-21.04.2021. 

 Razina obrazovanja IV.-VI. stupanj stručne spreme; ekonomski smjer 

 Broj traženih radnika: 1 
 Opis posla: kontrolira ispravnost i točnost dokumentacije po kojoj nastaju poslovne promjene; prati 

zakonske propise i akte Ustanove iz područja financija radi primjene istih, s voditeljem odjela sudjeluje u 
izradi evidencija i izvješća iz područja financija; kontroliranu i kompletiranu dokumentaciju dostavlja Odjelu 
knjigovodstva na knjiženje; obavlja sve ostale poslove po nalogu voditelja odjela 

 
 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 

 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto 

rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja 

prijavljuje. 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu 

(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 

podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava 

formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natječaj. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, 

nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 

98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 

102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 

navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan 

priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti 

civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 Radno mjesto: ŠIVAČ II. GRUPE U PJ KOŽNA GALANTERIJA I OBUĆA 
 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Natječaj vrijedi: 12.04.2021.-19.04.2021. 

 Razina obrazovanja II.-III. stupanj stručne spreme; kožarsko – prerađivački smjer 

 Radno iskustvo: 1 godina 

 Broj traženih radnika: 4 
 Opis posla: Obavlja manje složene poslove šivanja galanterije, kožne konfekcije i HTZ opreme; pridržava se 

sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu 
poslovođe 

 
 

 Kontakt: pismena zamolba na adresu Avenija Marina Držića 1, 10 000 Zagreb 
 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto 

rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja 

prijavljuje. 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis; dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu 

(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 

Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 

podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava 

formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  prijavljenim/om na javni natječaj. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na navedeno pravo i 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, 

nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 

98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 

102. stavka 1. do 3. te dokaze iz članka 103. stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje 

navedenog prava. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan 

priložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o dopunama Zakona o zaštiti 

civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka i sl.). 



 
 

 
PREDMET: Služba komercijale – javni natječaj za radno mjesto – administrator 

 

 Radno mjesto: administrator  

 Vrsta: rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme   

 Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim 
ili sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto), 

 Drugi uvjeti: dobro poznavanje rada na računalu- ECDL diploma 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: prima, urudžbira i odlaže poštu i dokumentaciju za rukovoditelja Službe; prima 
stranke i organizira sastanke za rukovoditelja Službe; vodi evidenciju prisutnosti na radu te 
popunjava obračunske liste za zaposlenike Službe; obavlja administrativne i daktilografske 
poslove za Službu komercijale; obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja Službe 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ne smatra se kandidatom/kinjom  prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu 

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
PREDMET: Služba financija i računovodstva – javni natječaj za radno mjesto – bilancist-konter 

 

 Radno mjesto: bilancist-konter  

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 26.05.2022.-02.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer  

 Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim 
ili sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto), 

 Drugi uvjeti: izvrsno poznavanje rada u MS Office paketa 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: kontira dokumentaciju po analitičkim i sintetičkim računima; kontrolira i usklađuje 
ravnotežu bruto bilance; usklađuje analitička i sintetička konta; izrađuje naloge za knjiženje u 
glavnu knjigu; u suradnji s glavnim bilancistom obavlja pripreme za izradu završnih i periodičnih 
obračuna; prati zakonske i interne propise iz područja knjigovodstva; obavlja i ostale poslove 
po nalogu voditelja odjela 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj.  Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: glačar/ica u PJ konfekcija 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 09.01.2023.-15.01.2023. 

• Razina obrazovanja:  II.-III.  stupanj stručne spreme- tekstilno-odjevni smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

• Opis posla: pripremanje rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrađivanje rupica i prišivanje gumba; našivanje svih vrsta etiketa; izrašivanje 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona ošivanja; obavljanje i drugih poslova po nalogu 
poslovođe 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: glačar u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. ili III. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 5 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: 

 Ostalo:  

 Opis posla: pripremanje rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrađivanje rupica i prišivanje gumba; našivanje svih vrsta etiketa; izrađivanje 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; obavljanje i svih drugih poslova po 
nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: glačar u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 07.02.2023.-14.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. ili III. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 2 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: pripremanje rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrađivanje rupica i prišivanje gumba; našivanje svih vrsta etiketa; izrađivanje 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; obavljanje i svih drugih poslova po 
nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: glačar u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 20.03.2023.-29.03.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. ili III. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: pripremanje rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrađivanje rupica i prišivanje gumba; našivanje svih vrsta etiketa; izrađivanje 
špangica, tregera, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; obavljanje i svih drugih poslova po 
nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata








 Radno mjesto: kartonažer I. grupe u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer ili srodna zvanja 

 Broj traženih radnika: 2 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: 

 Ostalo:  

 Opis posla: obavlja pripremu i ulaganje svih vrsta ljepenke i papira na zaklopnoj štanci; rezačem 
stroju i krugorezaču; kroji sve vrste kutija po RN; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po 
nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: knjigoveški radnik II. grupe  u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer ili srodna zvanja 

 Broj traženih radnika: 2 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: 

 Ostalo:  

 Opis posla: uvezuje knjige i brošure, sabire i šiva blokove; pomaže na zlatotisku; izrađuje futrole 
sukladno radnim nalozima i tehnološkom procesu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zaštite 
od požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: knjigoveški radnik za rad u strojnoj doradi  u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – grafički smjer ili srodna zvanja 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: 

 Ostalo:  

 Opis posla: upravljanje strojevima za klamani uvez, savijanje, sabiranje, šivanje i perforiranje, 
te opsluživanje drugih doradnih strojeva; održavanje strojeva i otklanjanje jednostavnih 
mehaničkih kvarova; drugi poslovi po nalogu voditelja pogona 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: konstruktor-modelar u PJ konfekcija 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 09.01.2023.-13.01.2023. 

• Razina obrazovanja:  VI. stupanj stručne spreme- tekstilni smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 2 godine 

• Ostalo: poznavanje rada u MS office programima, poželjno iskustvo u radu s osobama s 
invaliditetom  

• Opis posla: izrađuje temeljni kroj prema utvrđenim veličinama za serijsku proizvodnju; radi na 
kompletiranju krojeva za pomoćni materijal; izrađuje potrebne šablone za potrebe proizvodnje 
i tabele mjera; umnožava temeljni kroj sukladno propisima; surađuje s kreatorom i 
tehnologom; obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: lončar/ica u PJ obrada metala i keramike 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 
 Natječaj vrijedi: 31.03.2023.-07.03.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – smjer primijenjena umjetnost 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (obvezan liječnički pregled) 
                    poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: samostalno oblikuje proizvode prema skici i crtežu; priprema masu za lončarenje; 
obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
PREDMET: ustanova URIHO-ZAGREB (razne Organizacijske jedinice) -  javni natječaj za radno mjesto: 
pomoćni radnik 

 

 Radno mjesto: pomoćni radnik  

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 26.05.-02.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  I. – II. stupanj stručne spreme  

 Broj traženih radnika: 9 

 Opis posla: obavljanje jednostavnijih, pomoćnih poslova prema potrebama organizacijskih 
jedinica 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu 

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem  
sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli 
prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju i 
odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i 
kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u 
roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja 
testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na 
objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju 
dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: pomoćni radnik  

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  I. – II. stupanj stručne spreme  

 Broj traženih radnika: 9 

 Opis posla: obavljanje jednostavnijih, pomoćnih poslova prema potrebama organizacijskih 
jedinica  

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu 

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
Stručna i radna iskustva kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem  
sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli 
prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju i 
odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao i 
kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti u 
roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma održavanja 
testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Kandidati koji su poslali svoju prijavu na 
objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju 
dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 



• Radno mjesto: pomoćni/a radnik/ca u PJ konfekcija 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 09.01.2023.-13.01.2023. 

• Razina obrazovanja:  I.- II. stupanj stručne spreme 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: nije važno 

• Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom i u obavljanju pomoćnih poslova u 
konfekciji 

• Opis posla: obavlja pomoćne poslove u Proizvodnoj jedinici konfekciji,  preuzima sirovine i 
pakira gotove proizvode, vodi brigu o održavanju čistoće skladišta i pogona kao i o uredno 
složenoj robi, po vrsti i asortimanu; poduzima i provodi sigurnosne mjere zaštite na radu i 
zaštite od požara; obavlja jednostavnije poslove kao što su: bilježenje za izradu rupica i 
našivanje gumbi, pozicioniranje šablone za džepove i sl.; obavlja i druge poslove po nalogu 
skladištara i rukovoditelja 

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: pomoćni radnik u Službi rehabilitacije 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  I. – II. stupanj stručne spreme 

 Ostalo: osnovna znanja u računanju; dobre motoričke sposobnosti 

 Način rada: stajaći položaj rada 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: radi poslove u okviru stečenog znanja i radnog iskustva (lijepljenje i sklapanje raznih 
elemenata; pakiranje gotovih proizvoda; utovar i istovar robe), a po nalogu pretpostavljenog 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

 Radno mjesto: prodavač/ica u Službi komercijale-Odjel maloprodaje 

 Vrsta: rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 21.12.2022.-31.12.2022. 

 Razina obrazovanja:  III. stupanj stručne spreme – trgovački smjer  

 Radno iskustvo: minimalno 1 godina (poželjno višegodišnje iskustvo na sličnim poslovima) 

 Ostala znanja i vještine:  

 Broj traženih radnika: 2 

 Opis posla: preuzima, slaže i prodaje robu; čuva robu od oštećenja, krađe i sl.; ispostavlja 
potrebnu dokumentaciju prilikom prodaje robe; održava čistoću prodavaone, robe i prostora 
oko prodavaone; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu 

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem  sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su 
povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju 
i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao 
i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma 
održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Kandidati koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju 
i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: psiholog u Službi rehabilitacije 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Probni rad: 6. mjeseci 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  VII. stupanj stručne spreme – psiholog 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti:  

 Ostalo: dobro poznavanje rada u MS Office programima, znanje engleskog jezika, poželjno 
znanje u području izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova, poželjno iskustvo u 
radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: utvrđuje psihološki status radnika u odnosu na radno mjesto; prati psiho-socijalnu 
adaptaciju, te radnu uspješnost radnika i predlaže mjere za njihovo poboljšanje; prati stjecanje 
znanja, vještina i navika tijekom različitih oblika osposobljavanja osoba s invaliditetom; 
sudjeluje u izradi i provedbi programa prekvalifikacije/dokvalifikacije, te profesionalne 
orijentacije s radnom dijagnostikom za osobe s invaliditetom; sudjeluje u provođenju radno-
proizvodnih aktivnosti; sudjeluje u stručnoj izobrazbi kadrova; obavlja ostale poslove po nalogu 
voditelja Odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Radnik/ca I. u PJ ortopedija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 31.03.2023.-07.04.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – ortopedsko protetički smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Ostalo: poslovi s posebnim uvjetima rada (obvezan liječnički pregled) 

 Opis posla: obrađuje modele i priprema sve vrste kalupa za ortopedsku obuću; izrađuje i 
modelira mehanička pomagala; izrađuje složene aparate i steznike, razne langete; ručno 
izrađuje gornjišta i donjišta za težu ortopedsku obuću; obavlja i druge poslove po nalogu 
poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
PREDMET: Služba pravnih, kadrovskih i općih poslova – javni natječaj za radno mjesto: recepcioner-
informator 

 

 Radno mjesto: recepcioner - informator  

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 26.05.-02.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  II. – IV. stupanj stručne spreme  

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: prima stranke i daje im tražene informacije, najavljuje ih i upućuje traženim 
radnicima; vodi sve potrebne evidencije o ulasku i izlasku osoba i vozila iz ustanove URIHO-
ZAGREB; kontrolira ulazne i izlazne dokumente osoba i vozila; vodi brigu o urednosti i čistoći 
radne okoline; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela općih poslova, arhive i 
osiguranja objekata 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu 

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem  sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su 
povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju 
i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natječaja kao 
i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma 
održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Kandidati koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju 
i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 
PREDMET: Služba komercijale – javni natječaj za radno mjesto – referent nabave za obradu 
dokumentacije 

 

 Radno mjesto: referent nabave za obradu dokumentacije  

 Vrsta: rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 27.05.2022.-03.06.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer 

 Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim 
ili sličnim poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Broj traženih radnika: 1 

 Opis posla: preuzima od referenta urudžbenog zapisnika sve ulazne račune i upisuje ih u svoju 
knjigu URA prema brojevima s urudžbenog; upisane račune prosljeđuje samostalnom 
referentu nabave na sadržajnu i formalnu kontrolu, a račune za usluge korisnicima usluga da 
potvrde da li je usluga izvršena kvalitetno ili ne; kompletirane ulazne račune s otpremnicama 
koje preuzme od samostalnog referenta nabave, odnosno ovjerene račune usluga od korisnika 
usluga dostavlja voditelju nabave na potpis; nakon potpisivanja od strane voditelja nabave 
upisuje ulazne račune u knjigu UFA, evidentira pretporez i prosljeđuje kompletiranu 
dokumentaciju s knjigom UFA  u likvidaturu; za svako izvještajno razdoblje usklađuje pretporez 
po knjizi UFA s pretporezom na kontima glavne knjige; brine o pravovremenom kompletiranju 
i dostavljanu dokumentacije u skladu s važećim internim uputstvima o kolanju dokumentacije; 
izvještava voditelja nabave o nedostajućoj dokumentaciji i ostalim problemima u svom radu; 
prati propise iz djelokruga rada poslova koje obavlja; obavlja i ostale poslove po nalogu 
voditelja nabave 

 Način prijave:  pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz.  
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 



dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: rezač u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 12.09.2022.-19.09.2022. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – grafički ili strojarski smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: 

 Ostalo:  

 Opis posla: priprema papir za tisak; održava stroj i oblikuje gotov proizvod; reže po RN prema 
propisanim tehnološkim procesima; po RN samostalno odlučuje o načinu rezanja; dnevno 
održava stroj; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Savjetnik u Službi komercijale 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 15.02.2023.-22.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  VII. stupanj stručne spreme – pravni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 3 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: pomaže rukovoditelju Službe kod sklapanja Ugovora s kupcima, odnosno 
dobavljačima; sudjeluje u poslovnim razgovorima kod sklapanja Ugovora; prati propise o 
komercijalnom poslovanju i daje tumačenje istih; obavlja sve ostale poslove po nalogu 
rukovoditelja Službe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Skladištar gotove robe i materijala u PJ tisak i kartonaža 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 20.01.2023.-27.01.2023. 
 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: stručna osposobljenost za rukovanje viličarom; edukacija o provođenju 
sigurnosnih mjera za početno gašenje požara 

 Ostalo: poznavanje rada u Microsoft  office sustavu;  poželjno iskustvo u radu s osobama s 
invaliditetom 

 Opis posla: organizira rad u skladištu; obavlja kvalitativno i kvantitativno zaprimanje i 
izdavanje robe; uskladištava robu i vodi brigu o istoj; vodi dokumentaciju potrebnu za rad 
skladišta i dostavlja istu s potrebnim izvješćima o prijemu i izlazu materijala, te ulazu i izlazu 
gotovih proizvoda i propisanim temeljnicama za knjiženje korisnicima u rokovima propisanim 
Uputstvom za kolanje dokumentacije; o svakom prispijeću neispravne robe obavještava 
samostalnog referenta nabave radi sastavljanja komisijskog zapisnika o istoj; sudjeluje kod 
istovara i utovara robe; poduzima i provodi sigurnosne mjere zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja proizvodnje 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: šivač I. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


• Radno mjesto: šivač/ica I. grupe u PJ konfekcija 

• Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

• Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

• Natječaj vrijedi: 09.01.2023.-15.01.2023. 

• Razina obrazovanja:  III/IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

• Broj traženih radnika: 1 

• Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto),  

• Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

• Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova; opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, gume, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe,  

• Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

• Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

• Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

• Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: šivač II. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 07.02.2023.-14.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglačavanje, zaglačavanje i 
završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrađuje rupice i prišivanje gumba; obavlja 
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja našivanje svih vrsta etiketa; izrađuje 
špangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opšivanja; obavlja nabiranje na obični stroj; 
priprema tkaninu i plisira; izrađuje raspore na pidžamama; obavlja porubljivanje rubova 
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu 
poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: šivač II. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 29.12.2022.-12.01.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja sastavljanje svih dijelova odjevnih predmeta; razglačavanje, zaglačavanje i 
završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta; izrađuje rupice i prišivanje gumba; obavlja 
obamitanje, radi na svim specijalnim strojevima; obavlja našivanje svih vrsta etiketa; izrađuje 
špangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opšivanja; obavlja nabiranje na obični stroj; 
priprema tkaninu i plisira; izrađuje raspore na pidžamama; obavlja porubljivanje rubova 
aparatom; nabija drukere, patent gumbe, nitne; obavlja i sve ostale poslove po nalogu 
poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim 
se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom  
prijavljenim/om na javni natječaj. 
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: VODITELJ REFERADE – VOZAČ, u Referadi voznog parka u Službi pravnih, 
kadrovskih i općih poslova 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme  

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: vozač B kategorije vozila 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: organizira i koordinira rad djelatnika referade voznog parka; obavlja prijevoz (robe 
i/ili osoba s i bez invaliditeta) u gradskom i izvangradskom prijevozu; prema potrebi obavlja 
utovar i istovar robe u vozilo; obavlja preglede ispravnosti i urednosti vozila; vodi evidencije o 
ispravnosti vozila i obavljanim popravcima; priprema vozila za tehnički pregled i godišnju 
registraciju; obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odjela općih poslova 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: VOZAČ u Službi pravnih, kadrovskih i općih poslova 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 10.02.2023.-17.02.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. ili IV. stupanj stručne spreme  

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 1 godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Dodatni uvjeti: vozačka dozvola B kategorije 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: obavlja prijevoz (razne robe, prljavog i čistog bolničkog rublja, te osoba bez i s 
invaliditetom) u gradskom i izvangradskom prijevozu; obavlja utovar i istovar robe u vozilo; 
obavlja preglede ispravnosti i urednosti vozila; vodi evidenciju  o ispravnosti vozila i obavljenim 
popravcima; priprema vozilo za tehnički pregled i godišnju registraciju; obavlja i ostale poslove 
po nalogu voditelja referade voznog parka 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a, ne starija od 30 dana od dana objave 
natječaja), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17 i 98/19), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 

dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. stavka 1. 

gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

82/01, 94/01-Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 

obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 

prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Bilancist/ica konter/ka u Službi financija i računovodstva 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Natječaj vrijedi: 27.09.2023.-04.10.2023. 

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Opis posla: kontira dokumentaciju po analitičkim i sintetičkim računima; kontrolira i usklađuje 
ravnotežu bruto bilance; usklađuje analitička i sintetička konta; izrađuje naloge za knjiženje u 
glavnu knjigu; u suradnji s glavnim bilancistom obavlja pripreme za izradu završnih i periodičnih 
obračuna; prati zakonske i interne propise iz područja knjigovodstva; obavlja i ostale poslove 
po nalogu voditelja odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Glačar/ica u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 20.09.2023.-04.10.2023. 

 Razina obrazovanja:  II. – IV. stupanj stručne spreme – tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 4 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)  

 Opis posla: priprema rublja za glačanje; rad sa strojevima i uređajima za glačanje; 
razglačavanje, zaglačavanje i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta, kao i gotovih 
proizvoda; izrada rupica i prišivanje gumbiju; našivanje svih vrsta etiketa; izrada špangica, 
tregeae, pojaseva i svih vrsta spona opšivanja; briga za čistoću radnog prostora i opreme; 
provođenje svih sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; obavljanje i svih drugih 
poslova po nalogu poslovođe/voditelja Odjela 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Glačar/ica u PJ konfekcija 

 Broj traženih radnika: 3 

 Vrsta zaposlenja: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Mjesto rada: Zagreb 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  II.-III. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: tekstilno – odjevni smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: razglačavanje, zaglačavanje, i završno glačanje svih dijelova odjevnih predmeta kao 
i gotovih proizvoda, izrađuje rupice i prišiva gumbe, našivanje svih vrsta etiketa, izrađuje 
špangice, tregere, pojaseve i sve vrste spona opšivanja, obavlja i sve druge poslove po nalogu 
poslovođe       

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 

http://www.uriho.hr/


Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Knjigoveški/a radnik/ca II. grupe u PJ tisa i kartonaža 

 Broj traženih radnika: 1 

 Vrsta zaposlenja: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Mjesto rada: Novaki – Sveta Nedelja 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: grafički smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: - 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: uvezuje knjige i brošure, sabire i šiva blokove; pomaže u zlatotisku; izrađuje futrole 
sukladno radnim nalozima i tehnološkom procesu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zašite od 
požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  

http://www.uriho.hr/


 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Knjigoveški/a radnik/ca II. grupe u PJ tisa i kartonaža 

 Broj traženih radnika: 1 

 Vrsta zaposlenja: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Mjesto rada: Novaki – Sveta Nedelja 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  III. - IV. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: grafički smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: - 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: uvezuje knjige i brošure, sabire i šiva blokove; pomaže u zlatotisku; izrađuje futrole 
sukladno radnim nalozima i tehnološkom procesu; primjenjuje mjere zaštite na radu i zašite od 
požara; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  

http://www.uriho.hr/


 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Knjigoveški/a radnik/ca za rad u strojnoj doradi u PJ tisa i kartonaža 

 Broj traženih radnika: 1 

 Vrsta zaposlenja: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 

 Mjesto rada: Novaki – Sveta Nedelja 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: grafički smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: - 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: upravljanje strojevima za klamani uvez, savijanje, sabiranje, šivanje i perforiranje, 
te opsluživanje drugih doradnih strojeva; održavanje strojeva i otklanjanje jednostavnih 
mehaničkih kvarova; drugi poslovi po nalogu voditelja pogona 

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  

http://www.uriho.hr/


 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Prodavač/ica u Službi komercijale 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 13.09.2023.-23.09.2023. 

 Razina obrazovanja:  III. stupanj stručne spreme – trgovački smjer 

 Dodatno: poznavanje rada u Office paketu s naglaskom na WORD I EXCEL 

 Broj traženih radnika: 3 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: preuzima, slaže i prodaje robu; čuva robu od oštećenja, krađe i sl.; ispostavlja 
potrebnu dokumentaciju prilikom prodaje robe; održava čistoću prodavaone, robe i prostora 
oko prodavaone; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Radnik/ca I. grupe – cvjećar/ka u PJ konfekcija 

 Broj traženih radnika: 1 

 Vrsta zaposlenja: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: nepuno (20 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Mjesto rada: Zagreb 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: tehnološki smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: kompletno izrađuje cvjetne proizvode; kreira i izrađuje nove cvjetne i 
pozamenterijske proizvode; aranžira cvjetne cjeline; obavlja i druge poslove po nalogu 
poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  

http://www.uriho.hr/


 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Referent/ica obračuna plaća u Službi financija i računovodstva 
 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 
 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 
 Probni rad: 2 (dva) mjeseca 
 Natječaj vrijedi: 06.09.2023.-20.09.2023. 
 Razina obrazovanja:   IV. stupanj stručne spreme – ekonomski smjer 
 Broj traženih radnika: 1 
 Radno iskustvo: 1 (jedna) godine (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 

poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 
 Opis posla: obavlja kontrolu i obrađuje dokumentaciju u svezi s mjesečnim obračunom plaće; 

kontrolira i obračunava doznake za bolovanje i dostavlja ih na refundaciju; priprema i izrađuje 
dokumentaciju za isplatu svih ostalih redovitih, odnosno povremenih naknada troškova 

zaposlenicima; izrađuje zakonom i drugim propisima utvrđena obvezna izvješća; radi zakonom 

predviđene evidencije o plaćama, te pravima i obvezama zaposlenika s osnova plaće3 i 
naknada; prati i primjenjuje zakonske i druge akte u svezi plaće i naknada; obavlja i ostale 

poslove po nalogu voditelja Odjela 
 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 
 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 

prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 

spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice 

iz životopisa 
 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 

 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 

sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće isprave kojom 

se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 
dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

domovinskog rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-
civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 

testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se 

da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 

objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 

dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 

Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 
 

 Radno mjesto: SLIKAR/ICA  U PJ OBRADA METALA I KERAMIKE 

 Vrsta: Rad na određeno vrijeme 

 Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) 

 Natječaj vrijedi: 03.10.2023.-10.10.2023. 

 Razina obrazovanja:   IV.  stupanj  stručne spreme – smjer primijenjena umjetnost 

 Broj traženih radnika: 1 

 Radno iskustvo: 2 (dvije) godine 

 Opis posla: samostalno oslikava i reproducira keramičke forme prema uzorcima suvenira i 
slobodnih motiva; obavlja i druge poslove prema nalogu pretpostavljenog 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima 
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona i/ili email adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje, životopis, 
dokaz o stručnoj spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se 
potvrđuju činjenice iz životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinje utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju 
smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/kinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati/kinje koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati/kinje koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog 
kandidata/kinje, odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni 
natječaj. Kandidati/kinje koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali 
na objavljene uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne 
podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 Radno mjesto: Šivač/ica I. grupe u PJ konfekcija 

 Vrsta: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Natječaj vrijedi: 20.09.2023.-04.10.2023. 

 Razina obrazovanja: IV. stupanj stručne spreme –tekstilno-odjevni smjer 

 Broj traženih radnika: 4 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz 
životopisa 

 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. 
Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
 
 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata


 

JAVNI NATJEČAJ 
Poslodavac 

 Naziv poslodavca: URIHO – ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 Adresa: Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Web stranica: www.uriho.hr 
 

Radno mjesto 
 Naziv radnog mjesta: Šivač/ica I. grupe u PJ konfekcija 

 Broj traženih radnika: 2 

 Vrsta zaposlenja: Rad na neodređeno vrijeme 

 Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno) 

 Raspored radnog vremena: prijepodne 

 Probni rad: 1 (jedan) mjesec 

 Mjesto rada: Zagreb 

 Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troškova prijevoznika) 

 Natječaj vrijedi: 18.10.2023.-25.10.2023.  

 Razina obrazovanja:  IV. stupanj stručne spreme  

 Obrazovni program ili ostalo: tekstilno – odjevni smjer 
 

Potrebna znanja i vještine 
 Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najviša) 

 Razumijevanje: - 

 Govor: - 

 Pisanje: - 

 Informatička znanja: -  

 Vozački ispit: - 

 Stručni ispiti: - 

 Druga znanja i vještine: - 

 Ostalo: poželjno iskustvo u radu s osobama s invaliditetom 

 Radno iskustvo: 1 (jedna) godina (podrazumijeva se iskustvo stečeno radom na istim ili sličnim 
poslovima određenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto) 

 Opis posla: obavlja našivanje i prošivanje džepova i poklopaca džepova, opšivanje i prošivanje 
ovratnika, orukvica, kantova, lastike, vrpce, čipke; obavlja ušivanje rukava, pasica, zatvarača, 
ukrasno štepanje; obavlja paspuliranje ručno i strojno; izrađuje zastave po narudžbi; izrađuje 
raspore na hlačama, suknjama i haljinama, raspore na rukavima, spavačicama i dr.; sastavlja 
šavove na specijalnom stroju; obavlja našivanje amblema na cik cak stroju; izrađuje otvore na 
kompresama s podliskom; pridržava se sigurnosnih mjera zaštite na radu i zaštite od požara; 
obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe 

 Način prijave: pisanim putem (osobno na urudžbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske 
pošte) na adresu Avenija Marina Držića 1, 10000 Zagreb 

 Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca 

 Oglašavanje: web stranice HZZ-a „Burza rada“, web stranice poslodavca 

 Prijava na javni natječaj mora sadržavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja 
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email 
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), životopis, dokaz o stručnoj 
spremi i dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno 
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrđuju činjenice iz životopisa 

http://www.uriho.hr/


 Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
 
Nepravovremene i neuredne prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajući dokaz. 
 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti kopiju rješenja, nalaza i mišljenja ili druge odgovarajuće 

isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 

novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o priznatom statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te  dokaze iz članka 103. 

stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu na 

javni natječaj objavljeni su na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92- Uredba o 

dopunama Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 

članova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o načinu prestanka radnog 

odnosa kod prethodnog poslodavca  (rješenje, odluka i sl.). 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata  („Narodne novine“ broj 84/21), dužan je, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju sukladno članku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog 

rata objavljene na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-

stradalnicima-iz-Domovinskog-rata  

 
Stručna i radna iskustva i znanja kandidata utvrđivat će se na razgovoru s kandidatima i po potrebi 
testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra 
se da su povukli prijavu na javni natječaj. URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata/tkinju i odlukom poništiti natječaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz 
objavljenog natječaja kao i kandidati koji su u međuvremenu povukli svoju prijavu, svu priloženu 
dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, 
odnosno od datuma održavanja testiranja, u slučaju da su povukli prijavu na objavljeni natječaj. Za 
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se da su pristali na objavljene 
uvjete o pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije koja sadrži njihove osobne podatke.     
 
       

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

