Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 — ispr., 35/08,
127/19, 151/22), Upravno vije¢e URIHO-a - Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom na 44. sjednici odrzanoj 16.4.2025. godine utvrduje protiséeni/potpuni tekst Statuta URIHO —
Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje asobe s invaliditetom, kako slijedi;

STATUT
URIHO-a - Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom
(prociséeni/potpuni tekst)

I; OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se statutom, sukladno zakonu, pobliZe ureduje:
- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat, Stambilj i zastitni znak,

- pravni poloZaj,

- imovina,

2 unutarnji ustroj,

- tijela,

- poloZaj i prava osoba s invaliditetom za vrijeme profesionalne rehabilitacije,
- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- zabrana utakmice radnika s ustanovom,

- statusne promjene i prestanak rada ustanove,
- op¢i akti,

- zastita okolisa,

- izmjene i dopune statuta,

- unutarnji nadzor

- ostala pitanja znadajna za rad.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 2.

URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem
tekstu: Ustanova) je pravni slijednik prava i obveza trgovatkog drustva DIOZ d.o.0.- poduzeta za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje invalida, Zagreb, Avenija Marina DrZica 1 i poduzeca u njegovu
vlasnistvu:

- DIOZ - Drvo, Zagreb, Avenija Marina Driica 1;

- DIOZ - KoZna galanterija, Zagreb, Supilova 3;

- DIOZ - Modna obuca, Zagreb, Vlaska 52;

- DIOZ - Ortopedija, Zagreb, Vlaska 52;,

- DIOZ - ivancica, Zagreb, Nova Ves 50;

- DIOZ - Trgovina, Zagreb, Praska 6;

- DIOZ - Tisak, Zagreb, Gunduli¢eva 18;

- DIOZ - Konfekcija, Zagreb, Avenija Dubrovnik 5;

- DIOZ - Metalex, Zagreb, Avenija Dubrovnik 5 i



- DIOZ - Art, Zagreb, Avenija Dubrovnik 5.

Grad Zagreb i Hrvatski savez gluhih i nagluhih sklopili su Ugovor o osnivanju Ustanove za rehabilitaciju
hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i zapoSljavanjem od 9. studenoga 1995., Ugovor o
izmjenama i dopunama Ugovora o osnivanju Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom
rehabilitacijom i zaposljavanjem, od 28. prosinca 1998., Il. izmjene i dopune Ugovora o osnivanju Ustanove za
rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i zaposljavanjem od 21. studenoga 2005.,
Ill. izmjene Ugovora o osnivanju Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom
rehabilitacijom i zapo3ljavanjem od 10. kolovoza 2009., IV. lzmjene i dopune Ugovora o osnivanju Ustanove za
rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i zapo3ljavanjem od 2. kolovoza 2012,
Ugovor o prijenosu viasnickog udjela u URIHO-u od 29. oZujka 2013. i Ugovor o prijenosu osnivackih prava nad
URIHO-m - Ustanovom za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom od 18. studenoga
2013.

Gradska skupitina Grada Zagreba donijela je Odluku o prihvaéanju prijenosa osnivackih prava nad
URIHO-m - Ustanovom za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom s Hrvatskog saveza
gluhih i nagluhih na Grad Zagreb i obavljanju osnivackih prava i obveza (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 22/13),
te Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o prihvacanju prijenosa osnivackih prava nad URIHO-m - Ustanovom za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba s invaliditetom sa Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih na Grad
Zagreb i obavljanju osnivackih prava i obveza (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 26/14).

Clanak 3.
Ustanova je pravna osoba upisana u registar Trgovaékog suda u Zagrebu pod brojem: MBS 080050628.
Clanak 4.
Osnivad Ustanove je Grad Zagreb.
Il STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, STAMBILI | ZASTITNI ZNAK
Clanak 5.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: URIHO-
Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Skraceni naziv Ustanove je: URIHO - ZAGREB.

Naziv Ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je njeno sjediste, odnosno u kojoj Ustanova obavlja
djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 6.

Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Avenija Marina Driica 1.
O promjeni naziva i sjediSta Ustanove odluku donosi Gradska skup3tina Grada Zagreba na prijedlog
Upravnog vijeca Ustanove.

Clanak 7.

Djelatnost Ustanove je:

- zapoiljavanje osoba s invaliditetom (zastitne radionice),

- izvodenje profesionalne rehabilitacije,

- skrb izvan vlastite obitelji (poludnevni i cjelodnevni boravak) za tjelesno i mentalno ostecene
pokretne odrasle osobe,



proizvodnja umjetnog cvijeca i svatovskih potrepstina,

usluge dorade i popravka odjece,

prijevoz putnika u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu,
kupnja i prodaja robe,

obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom triistu;
proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda za kuéanstvo,

proizvodnja drugih gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjece,
proizvodnja pozamanterije,

proizvodnja pletenih i kukicanih proizvoda,

proizvodnja koZne odjede,

proizvodnja radnih odjela,

proizvodnja ostale vanjske odjece, osim po mjeri,

proizvodnja ostale vanjske odjece, po mjeri,

proizvodnja rublja,

proizvodnja odjece za dojencad i malu djecu te sportske odjece,
proizvodnja pribora za odjecu,

proizvodnja kovega i torbi te ru€nih torbica, sedlarskih i remenskih proizvoda,
proizvodnja obuce,

proizvodnja ambalaze od drva,

proizvodnja ostalih proizvada od drva,

proizvodnja valovitog papira i kartona,

proizvodnja uredskog materijala od papira,

proizvodnja ostalih proizvoda od kartona i papira,

izdavacka djelatnost,

tiskarska djelatnost i usluge povezane s tiskanjem,

proizvodnja keramickih proizvoda za kucanstvo i ukrasnih predmeta,
proizvodnja metalnih konstrukcija i njihovih dijelova,

proizvodnja gradevinske stolarije od metala,

proizvodnja cisterni, rezervoara i posuda od metala,

kovanje, presanje, Stancanje i valjanje metala, metalurgija praha,
obrada i presvladenje metala,

opci mehanicki radovi,

proizvodnja alata,

proizvodnja medicinske i kirurSke opreme te ortopedskih pomagala,
ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu,

poslovanje nekretninama,

obrazovanje odraslih,

popravak obuce i proizvoda od koie,

proizvodnja radne odjece, opreme i rublja,

pranje i kemijsko Cis¢enje tekstila i krznenih proizvoda,

usluga pranja rublja,

iznajmljivanje radne odjece, opreme i rublja,

djelatnost pakiranja,

skladistenje robe,

iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja i predmeta za osobnu uporabu i kucanstvo,
uredenje i odrZavanje krajolika,

giscenje svih vrsta objekata,

odlaganje komunalnog otpada,

reciklaza,

organiziranje izlozbi,

organiziranje i odrzavanje savjetovanja, seminara, teCajeva i koncerata,



- tiskanje ¢asopisa i drugih periodi¢nih publikacija, knjiga i bro3ura, karata i atlasa, plakata,
reklamnih kataloga, prospekata i drugih tiskanih oglasa, djelovodnika, albuma, dnevnika,
kalendara, poslovnih obrazaca, papirne robe za osobne potrebe i drugih tiskanih stvari,

- djelatnost informacijskog drustva,

- pruZanje univerzalnih usluga,

: promidZba (reklama i propaganda),

- popravak i odriavanje vatrogasnih aparata,

- popravak i odrzavanje stabilnih protupoZarnih sustava,

- popravak i odrzavanje disnih aparata,

- pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruZanje usluga smjestaja,

- pripremanije jela, pi¢a i napitaka za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i slicno) i opskrba tim jelima, picima i napitcima
(catering),

- proizvodnja pekarskih i bradneno-konditorskih proizvoda,

- proizvodnja kruha; proizvodnja svjeZih peciva, slasti¢arskih proizvoda i kolaca,

- proizvodnja dvopeka, keksa i srodnih proizvoda; proizvodnja trajnih peciva, slasticarskih
proizvoda i kolaca,

- proizvodnja makarona, njoka, kuskusa i sli¢ne tjestenine,

- proizvodnja pica,

- proizvodnja vina od groida,

- proizvodnja jabukovace i ostalih vocnih vina,

- proizvodnja ostalih nedestiliranih fermentiranih pica,

- proizvodnja piva,

- proizvodnja slada,

- proizvodnja osvjeiavajucih napitaka, proizvodnja mineralne i drugih flaSiranih voda,

- proizvodnja proizvoda od plastike,

- djelatnost oporabe otpada,

- proizvodnja i popravak namjestaja,

- industrijski dizajn,

- savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravijanjem.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluie
obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one, u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost i ako se ne obavljaju radi stjecanja dobiti.

Clanak 8.
Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda.
Clanak 9.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.

O promjeni djelatnosti odlucuje Upravno vijece Ustanove uz suglasnost Gradske skupitine Grada
Zagreba, pod uvjetima i na nafin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Clanak 10.

Ustanova ima pecat, Stambilj i zastitni znak.



Pedati su okruglog oblika, promjera 30 mm, sa nazivom i sjedistem Ustanove.

Za svakodnevno poslovanje Ustanova ima Stambilje, pravokutnog oblika na kojima su otisnuti puni
naziv i sjediste Ustanove.

Pecati i stambilji su oznaceni rednim brojevima.

Odlukom ravnatelja ureduje se narutivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata i Stambilja te se
odreduje broj pecata, nacin koriStenja i osobe koje su odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

Zastitni znak Ustanove ima oblik pravokutnika na kojem je ispod slike izlazeteg sunca otisnuta rijeé
URIHO.

0 eventualnoj promjeni zastitnog znaka odlutuje ravnatelj Ustanove.

Clanak 11.

Rad i znacaj Ustanove obiljeZava se posebnim danom u godini kao dan URIHO-a.
Kao Dan URIHO-a odreduje se 2. prosinac.

. PRAVNI POLOZAIJ
Clanak 12.

Ustanova stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanova kojeg vodi Trgovacki sud.
Ustanova gubi svojstvo pravne osobe brisanjem ustanove iz sudskog registra ustanova.

Clanak 13.

Ustanova je u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju samostalna, a posluje i obavlja djelatnosti na
natin odreden Zakonom o ustanovama, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, Zakonom o trgovackim drudtvima i drugim propisima, ugovorom o osnivanju i odlukom o
obavljanju osnivackih prava i obveza, statutom i drugim opéim aktima Ustanove, te pravilima struke.,

Clanak 14.

Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih
i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim tijelima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu, aktu o esnivanju i ovom statutu.

Gradska skupstina Grada Zagreba odlucuje o:
- promijeni naziva i sjedista;

- statusnim promjenama;

- davanju jamstva.

Gradska skupstina Grada Zagreba daje:

- suglasnost na odluku o promjeni djelatnosti;

- suglasnost o udruZivanju u zajednicu ustanova;
- suglasnost o osnivanju druge pravne osobe;

- suglasnost za dugoro¢no zaduZivanje;

- suglasnost na statut Ustanove.

Gradonacelnik Grada Zagreba daje suglasnost:

- na stjecanje, opterecenje, otudenje nekretnina ili raspolaganje njima;

- na stjecanje, optereéenje ili otudenje pokretne imovine €ija pojedinaéna vrijednost prelazi 79.633,69 eura
bez PDV-a;

- na zaduZivanje Ustanove;



- na koristenje zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- na uvjete i nafin ulaganja domadéih i stranih pravnih i fizikih osoba u Ustanovu, izuzevsi humanitarnu pomo¢;
- na donosenje pravilnika o radu;

- na donoienje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova;

- na nacin raspolaganja dobiti i pokrice gubitka Ustanove.

V. IMOVINA USTANOVE
Clanak 15.

Imovinu Ustanove ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, nekretnine, pokretnine i druga
imovinska prava koja osigurava osnivat, koja je stekla pruzanjem usluga i prodajom proizvoda iliih je pribavila
iz drugih izvora {darovi, potpore i drugo).

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrebljavati iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.
Za obveze Ustanove neograni¢eno i solidarno odgovara osnivac.
Ustanova ima jedan ili viSe Ziro-racuna preko kojih obavlja platni promet.

V. UNUTARNIJI USTROJ USTANOVE
Clanak 17.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja njegove
djelatnosti.

Radi obavljanja poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljedece ustrojbene jedinice:

- Ured ravnatelja,

- Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,

- Sluzba financija i racunovodstva,

- Sluzba rehabilitacije,

- SluZba komercijale,

- Proizvodna jedinica tisak i kartonaia,

- Proizvodna jedinica koZna galanterija i obuca,

- Proizvodna jedinica ortopedija,

- Proizvodna jedinica konfekcija,

- Proizvodna jedinica obrada metala i keramike

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe se ureduju ustroj, nacin
rada i radna mjesta u Ustanovi.

VI. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 18.

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima 5 clanova.
Upravno vijece €ine:



- etiri predstavnika osnivaca i
- jedan predstavnik radnika zaposlenih u Ustanovi.

Clanove Upravnog vijecéa, predstavnike osnivaca i predsjednika Upravnog vijeca, imenuje
gradonacelnik Grada Zagreba.

Mandat clanova Upravnog vijeca traje cetiri godine.

Upravno vije¢e Ustanove duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivada o isteku mandata
clana Upravnog vijeca.

Clana Upravnog vijeta, predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi, imenuje i razrjeSava radnicko
vijece, a ako ono nije utemeljeno predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Za predstavnika radnika utvrduje se onaj kandidat koji je na izborima, tajnim glasovanjem, dobio
najvise glasova.

Clanak 19.

Clanovima Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i prije isteka mandata od ¢etiri godine u sluéajevima:
- podno3enja ostavke na funkciju €lana Upravnog vijeca ili
- opozivom.

Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mandat
prestaje i u slu¢ajevima:

- prestanka radnog odnosa u Ustanovi ifili

- ako pocini teZu povredu radne obveze,

€lanak 20.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove:

- donosi Statut, uz suglasnost Gradske skupitine Grada Zagreba;

donosi druge opce i pojedinacne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom;

- donosi godiénji program rada i razvaja Ustanove i nadzire njegovo provadenije;

donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima radnika;

donosi odluku o imenovanju i razrjedenju ravnatelja Ustanove uz prethodnu suglasnost
gradonacelnika Grada Zagreba;

- donosi financijski plan i zavrini racun;

- donosi plan investicija;

- donosi plan nabave;

- podnosi gradonacelniku Grada Zagreba izvjed¢a o poslovanju Ustanove, najmanje jednom
godiidnje;

- predlaie promjenu i prodirivanje djelatnosti, te promjenu sjedista i naziva i druge statusne
promjene;

- daje osnivatu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;

- raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja;

- odlutuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i teku¢eg odriavanja pojedinalna vrijednost kojih ne prelazi
79.633,69 eura bez poreza na dodanu vrijednost

- donosi poslovnik o svom radu;

- odlutuje o davanju u zakup i priviemenom; i povremenom davanju na koristenje poslovnog
prostora koji nije u funkciji djelatnosti ustanove;

- donosi odluku o zakljuéivanju ugovora sa osiguravajucim drudtvima;

- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela Ustanove;

i



- obavlja i druge poslove utvrdene statutom, zakonom i drugim opcim aktima Ustanove.

Upravno vijece moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja, uz
moguénost angaZiranja strucnjaka za pojedina podrudja poslovanja.

Pored poslova navedenih u ovom €&lanku Upravno vijece razmatra stanje i rezultate rada i poslovanja
Ustanove, prati organiziranje djelatnosti i izvriavanje zadaca Ustanove i u svezi s time poduzima odgovarajuce
mjere, prati materijalne potrebe Ustanove, daje smjernice i preporuke za rad strucnih tijela Ustanove.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i Cesce.
Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecine clanova Upravnog
vijeca.
Upravno vijeée donosi odluke natpolovicnom vedinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 22.

Za proucavanije, razmatranje i predlaganje rjeavanja pojedinih strucnih i drugih pitanja od znataja za
rad i odlucivanje Upravnog vijeca i za pripremanije i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e moZe osnovati
povjerenstva i radna tijela, a moZe angaZirati i struéne osobe.

Broj ¢lanova povjerenstva i radnih tijela i njihovi zadaci odreduju se cdlukom o njihovu osnivanju.

Clanak 23.

Upravno vijec¢e donosi poslovnik o svom radu kojim se ureduju sva pitanja znacajna za rad Upravnog
vijeca, a koja nisu uredena zakonom, ugovorom o osnivanju, odlukom o obavljanju osnivackih prava i obveza
i ovim statutom.

Rad upravnog vijeca je javan, osim kada se raspravlja i odlucuje o pitanjima vezanim uz osobne
podatke, kao i o pitanjima i ¢injenicama ¢ijim bi iznoSenjem u javnost moglo doci do nano3enja maralne,
poslovne i materijalne Stete Ustanovi ili drugoj fizickoj i pravnoj osobi.

Clanak 24.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Ustanove utvrduje osnivac.

2. Ravnatelj
Clanak 25.

Voditelj Ustanove je ravnatel].
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada
Ustanove.
Ravnatel] obavlja sljedece poslove:
- daje pismenu punomod, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu;
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;



- donosi sve odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeca;

- predlaZe dono3enje opcih i pojedinacnih akata i akata poslovanja;

- odlu¢uje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odriavanja pojedinagna vrijednost kojih ne prelazi
26.544,56 eura bez poreza na dodanu vrijednost

- predlaZe Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenije;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- donosi odluke o potrebi zaposljavanja radnika, o izboru kandidata za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta;

- donosi odluke o pojedinatnim pravima radnika u slu€ajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima;
- Upravnom vije¢u podnosi izvjeice o poslovanju Ustanove;

- u suradnji sa struénim vijecem priprema prijedlog financijskog plana i polugodisnji i godi$nji
izvjedtaj o izvrienju financijskog plana te brine o izvrienju financijskog plana

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim opcima aktima Ustanove.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u njihovu radu,
bez prava sudjelovanja u odlu€ivanju.

Clanak 26.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja je dravljanin RH i koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij druStvenih znanosti,
- najmanje 5 godine radnog iskustva u struci
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak (5to se dokazuje uvjerenjem nadleZnog suda ili sustava e-
Gradani, ne starijim od 15 dana od dana podnosenja prijave na natjecaj

Mandat ravnatelja traje 4 godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja na temelju
javnog natjelaja.

Clanak 27.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava Upravno vijece uz prethodnu suglasnost gradonacelnika
Grada Zagreba.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove.

U javnom natjecaju se navode uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavije3teni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne mozZe biti kraci od 8 dana od dana objave natjecaja, a rok
u kojem se kandidati obavje3tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana objave natjecaja.

Ako se na objavljeni javni natje¢aj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, javni
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjecaja imenovati ce se vriitelj duznosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 28.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju javnog natjecaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata
ravnatelja.

Kandidat za ravnatelja Ustanove, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove ne moiZe sudjelovati u
raspravi i dono%enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Ustanove.



Clanak 29.

S kandidatima za ravnatelja Ustanove prijavljenima na javni natje¢aj provodi se intervju, a po potrebi
i pisano testiranje.
Izbor kandidata provodi se javnim glasovanjem, dizanjem ruku za predloZene kandidate.

Clanak 30.

Upravno vije¢e je duZno, u roku odredenom u javnom natjefaju, svakog prijavljenog kandidata
obavijestiti o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu pregledati natjecajni materijal te pravo da u roku od
15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleinog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moZe pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 31.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na vrijeme od &etiri godine.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Ustanove, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Ustanova je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 32.

Upravno vijec¢e duZno je razrijediti ravnatelja prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastanu neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne provodi program rada Ustanove koji je donijelo Upravno vijece,

- ravnatelj ne postupa prema propisima ili opc¢im aktima Ustanove ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima,
- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruje

ili nesavjesno obavlja duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjeenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje.

Protiv odluke o razrje3enju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuZbom traZiti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani stavkom 1. ovog ¢lanka.

Tuzba iz stavka 1. ovog €lanka podnosi se nadleinom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke
0 razrjesenju.

Clanak 33.

U slu€aju razrjesenja ravnatelja Upravno vijece imenovat ce vriitelja duznosti ravnatelja uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba, a Ustanova je duZna raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od
30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnost.

Clanak 34.

U slucaju smrti ravnatelja, Upravno vijece je duZno odmah imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba i u roku od 30 dana od imenovanja vriitelja duznosti
raspisati javni natjecaj za ravnatelja.
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Clanak 35.

U sluéaju privremene sprije€enosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ga osoba
koju on odredi.

Clanak 36.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja i vriitelj duZnosti ravnatelja moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 26.
ovog statuta.

3. Strucno vijece
Clanak 37.

Ustanova ima struéno vijece.

Clanovi struénog vijeéa mogu biti: lijeénik primarne zdravstvene zaitite, psiholog i edukacijsko-
rehabilitacijski strucnjak, te ostali strucnjaci.

Strucno vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Ustanove, prati njegovo ostvarivanje,
raspravlja i odlu€uje o stru€nim pitanjima rada, potice i promice strucni rad te obavlja i druge strucne poslove
utvrdene zakonom i statutom Ustanove.

Clanak 38.

Strucno vijece radi na sjednicama.

Sjednice Struénog vijeca saziva i predsjedava im predsjednik strutnog vijeca, a ako je predsjednik
sprije€en ili odsutan zamjenjuje ga ¢lan Strucnog vijeca kojeg on za to ovlasti.

Rad Stru¢nog vijeca je zatvoren za javnost u slucajevima:

- kad se raspravlja o osobnim stvarima kao i obiteljskim prilikama osoba s invaliditetom,

- kada to zahtijevaju interesi uvanja poslovne ili profesionalne tajne.

Clanak 39.
Sastav Strutnog vijeca, prava i duZnosti ¢lanova Struénog vijeca, te plan rada poblize e se urediti
poslovnikom o radu strucnog vijeca.
vil. POLOZAJ | PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM ZA VRIJEME PROFESIONALNE REHABILITACLE
Clanak 40.
Ustanova provodi profesionalnu rehabilitaciju sukladno pozitivnim propisima.
Polozaj i prava osoba s invaliditetom za vrijeme profesionalne rehabilitacije u Ustanovi, utvrduju se
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zakona o
mirovinskom osiguranju i Zakona o posredovanju pri zaposljavanju | pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Osobe s invaliditetom zaposlene u Ustanovi imaju pravo na struénu pomoc i podriku pri obavljanju
radnih zadataka.
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Vill.  JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 41.

Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duina pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovana.

Clanak 42.

O obavljanju svoje djelatnosti i nafinu pruZanja usluga Ustanova izvjeScuje pravne osobe i gradane
preko:
- sredstava javnog priopctavanja,
- odriavanja skupova i savjetovanja,
- izdavanja publikacija,
- drugih primjerenih nacina.
O izboru nacina i oblika izvjeScivanja javnosti odlucuje ravnatelj.
Ustanova je duina osobi koja to trazi, dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti uvid u
dokumentaciju.
O obavjestavanju javnosti brinu ravnatelj i sluzbenik za informiranje kojeg imenuje ravnatelj sukladno
posebnom propisu.
Osoba iz stavka 4. ovog €lanka duina je putem sredstava javnog priopcavanja (tisak, radio, televizija,
internet i druga sredstva) obavjestavati javnost o djelatnostii radu Ustanove i davati izjave.

Clanak 43.

Ustanova je duina u primjerenom roku, sredstvima javnog priopéavanja, na njihov zahtjev dati
informaciju o obavljanju svoje djelatnosti.

Ustanova ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo v skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 44.
Informacije o radu Upravnog vijeca daje predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 45.
Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Ustanove te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Ustanove, putem oglasne ploce Ustanove ili na skupu radnika.
Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno obavjeséivanje
radnika Ustanove o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog odnosa,
Radnici Ustanove imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Ustanove.
IX. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAIJNA

Clanak 46.

Paslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci tije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili $tetilo njenom poslovnom interesu.
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Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu korisnika
Ustanove, odnosno radnika Ustanove te njihovom podrijetlu koji su sadriani u sluZzbenoj dokumentaciji
Ustanove.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su cuvati élanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.

Obveza Euvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duZni €uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavija tefu povredu ugovora o radu.

0 cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.

Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni pobliZe ce se odrediti nacin uporabe i Cuvanja podataka
kaji se smatraju poslovnom odnosno profesionalnom tajnom te mjere, postupci i druge okolnosti od interesa
za €uvanje poslovne odnosno profesionalne tajne.

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci o korisnicima i radnicima Ustanove i njihovom podrijetlu koji su sadrzani u
sluzbenoj dokumentaciji Ustanove,

- podaci i isprave koji se temeljem Pravilnika o poslovnoj i profesionalnoj tajni, zakonu o zastiti
osobnih podataka, zakonu o tajnosti podataka i drugim vezanim aktima smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom

- isprave i podaci koje kao povijerljive priopci nadlezno tijelo,

- mjere i naéin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu.

Clanak 48.

O ¢uvanju poslovne i slubene tajne skrbi ravnatelj.

Isprave i podaci koji su poslovna i sluZbena tajna drugim osobama mogu priopciti ravnatelj i osobe koje
on ovlasti.

Isprave i podaci koji su poslovna i sluzbena tajna uvaju se odvojeno od drugih dokumenata i to na nacin
na koji se osigurava Cuvanije tajne.

X. ZABRANA UTAKMICE RADNIKA S USTANOVOM
Clanak 49.

Ravnatelj Ustanove i radnici s kojima je to posebno ugovoreno ne smiju, za svoj ili tudi racun, sklapati
i obavljati poslove iz djelatnosti Ustanove.

0d radnika koji postupi protivno odredbi stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se zahtijevati naknada pretrpljene
itete ili se moze traiti da se sklopljeni posao smatra sklopljen za ra¢un Ustanove, odnosno da radnik Ustanovi
preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na Ustanovu prenese potraZivanja zarade iz takvog posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa tijelo nadleZno za sklapanje ugovora o radu znalo da se
zaposlenik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevalo da se prestane tim baviti, smatra
se da je radniku dano odobrenje za bavljenje takvim poslom.
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Xl. STATUSNE PROMIENE | PRESTANAK RADA USTANOVE
Clanak 50.
O svim statusnim promjenama Ustanove odlucuje Gradska skupstina Grada Zagreba.
Clanak 51.

Ustanova prestaje s radom sukladno odredbama Zakona o ustanovama i drugim vaze¢im zakonima.

Xi.  opr€l AKTI
Clanak 52.

Opci akti Ustanove su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nadin ureduju pojedina
pitanja.

Clanak 53.

Osnovni akt Ustanove je statut.

Statut se objavljuje na oglasnim plofama Ustanove, nakon 5to na njega da suglasnost Gradska
skupitina Grada Zagreba.

Ravnatelj Ustanove duZan je u roku od 8 dana od dana dono3enja, dostaviti statut nadleZznom
ministarstvu,

Clanak 54.

lzmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opci akti.
Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i ili glasilu Ustanove, ako
samim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 55.

Opci akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim statutom.
Za tumacenje odredbi opcih akata nadleZna su tijela koja su opéi akt donijela.

Xill. ZASTITA OKOLISA
Clanak 56.

Radnici Ustanove imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za €uvanje i razvitak prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti okoli3a te sprijecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na
drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita okolisa obvezuje sve radnike Ustanove.

Radnici Ustanove koji sudjeluje. u izvodenju i provodenju programa profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, obvezni su zaétiti okolisa posvetiti posebnu pozornost .

Programi rada Ustanove o za3titi okoli$a sastavni su dijelovi programa rada i razvoja Ustanove.
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XIV. 1ZMIENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 57.

lzmjene i dopune statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.
Pravo inicijative za izmjenu i dopunu statuta ima osnivac i upravno vijece.
Za tumacenje odredbi statuta nadleZno je upravno vijece,

XV. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 58.

Unutarnji nadzor nad radom Ustanove obavlja ravnatelj odnosno radnik kojeg on ovlasti, a obavlja se
na natin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru, kojeg donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

XVI. PRIUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Ravnatelj Ustanove duZan je sukladno ugovoru o osnivanju, odluci o obavljanju osnivackih prava i
obveza i ovim statutom, podnijeti prijavu za upis promjena u sudski registar, u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog statuta.

Clanak 60.

Opéi akti odredeni ovim statutom donijet ce se odnosno uskladiti sa ovim statutom i drugim propisima
u roku 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove od 27.4.2022., koji je stupio na snagu
6.5.2022. i Statut Ustanove od 11.7.2024., koji je stupio na snagu 23.7.2024.

Clanak 62.

Na pitanja koja nisu uredena ovim statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i drugi zakonski propisi.

Clanak 63.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Ustanove, a nakon davanja

suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba na Odluku o izmjenama Statuta.

PREDSJEDNICA
P S-UPRAYNOG VIJEfA

: ANV 2 (i,

,;s "Davorkg’V slau Fdfjan
nf

a Zr\G

\\.

!i.

u\

1 . _:'\- 4
'\‘\{:'J'p'} 3 .’.5
Utvrduje se da je Gradska skup3tina Grada Zagreba dala wglasnbsbna Odluku o izmjenama Statuta URIHO-
ZAGREB, Zakljutkom, Klasa: 024-01/25-003/134, Ur.broj: 251-16-04-25-2 od 1.4.2025. (Sl. glasnik Grada

Zagreba br. 13/25. od 1.4.2025.).
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Odluka o izmjenama Statuta URIHO-ZAGREB objavljena je na oglasnoj ploci Ustanove 1.4.2025., a stupila je na
snagu 9.4.2025.

Nakon stupanja na snagu navedene Qdluke, utvrden je ovaj procisceni/potpuni tekst Statuta URIHO-ZAGREB
te je isti objavljen na oglasnoj ploci Ustanove 16.4.2025., a stupio je na snagu 24.4.2025.
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