JAVNI NATJECAJ

Poslodavac

Naziv poslodavca: URIHO — ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Adresa: Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb

Web stranica: www.uriho.hr

Radno mjesto

Naziv radnog mjesta: Samostalni/a referent/ica prodaje u Sluzbi komercijale
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Rad na neodredeno vrijeme

Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)

Raspored radnog vremena: prijepodne

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Mjesto rada: Zagreb

Naknada za prijevoz: cijela naknada (prema visini troskova prijevoznika)
Natjecaj vrijedi: 02.01.2024.-10.01.2024.

Razina obrazovanja: VI. —VII. stupanj stru¢ne spreme

Obrazovni program ili ostalo: drustveni smjer

Potrebna znanja i vjestine

Strani jezici: A1, A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

Razumijevanje:

Govor:

Pisanje:

Informaticka znanja:

Vozacki ispit:

Strucni ispiti:

Druga znanja i vjestine:

Ostalo:

Radno iskustvo: 3 (tri) godine (podrazumijeva se iskustvo steceno radom na istim ili slicnim
poslovima odredenog zanimanja u odnosu na ovo radno mjesto)

Opis posla:

pronalazi poslove za proizvodne jedinice,

analizira trziste,

kontaktira s poslovnim partnerima i dogovara uvjete prodaje,

u suradnji s voditeljem prodaje predlaze plan prodaje, odnosno predlaZe izmjene i dopune
proizvodnog programa,

prati javne natjeCaje vezane uz proizvode i program Ustanove i radi ponudbenu
dokumentaciju,

sugerira i predlaZze promidzbene i marketinske aktivnosti u svezi s prodajom,

sudjeluje kod formiranja prodajnih cijena,

unosom potrebnih podataka o prodaji proizvoda i usluga kreira potrebnu prodajnu dokumentaciju,
neophodnu za azurno i to¢no praéenje izvrsenja prodaje,

prati izvrSenje plana prodaje, stanje nenaplacenih potrazivanja te izvrSava naplatu od kupaca,
rjeSava reklamacije proizvoda od strane kupaca,

prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga svoga rada,

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja prodaje.



http://www.uriho.hr/

e Nacin prijave: pisanim putem (osobno na urudzbeni zapisnik Ustanove ili putem Hrvatske
poste) na adresu Avenija Marina DrZi¢a 1, 10000 Zagreb; e-mail: posao@uriho.hr

e Odabir kandidata: osobni odabir poslodavca

e (Oglasavanje: web stranice HZZ-a ,,Burza rada”“, web stranice poslodavca

e Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavljuje), Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi i dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a ne stariji od 30 dana, bez obzira na radno
iskustvo), drugi dokazi kojim se potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

e Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

Nepravovremene i neuredne prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
navedeno pravo i dostaviti za to odgovarajudi dokaz.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjec¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti kopiju rjeSenja, nalaza i misljenja ili druge odgovarajuée
isprave kojom se dokazuje ostvarivanje tog statusa.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. gore citiranog Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan prilozZiti uz prijavu na

javni natjecaj objavljeni su na slijedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92- Uredba o
dopunama Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai sl.).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata objavljene na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

Strucna i radna iskustva i znanja kandidata utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i po potrebi
testiranjem znanja, sposobnosti i vjestina. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra
se da su povukli prijavu na javni natjecaj. URIHO-ZAGREB zadrZava pravo ne odabrati nijednog
kandidata/tkinju i odlukom ponistiti natjecaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz
objavljenog natjecaja kao i kandidati koji su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZzenu


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata,
odnosno od datuma odrZavanja testiranja, u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj. Za
kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavljene
uvjete o pohrani, ¢uvanju i uniStavanju dokumentacije koja sadrzi njihove osobne podatke.



