
URIHO – Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom, OIB: 77931216562: Avenija Marina Držića 1, Zagreb objavljuje 

 

I N T E R N I   N A T J E Č A J 

za popunjavanje radnog mjesta 
  

REFERENT/ICA ZA LJUDSKE RESURSE U SEKTORU ZA LJUDSKE 

RESURSE- SLUŽBA ZA RADNO-PRAVNE POSLOVE 

                              

 
Broj traženih radnika: 1 

 
Opis poslova: 

• prikuplja podatke za izradu planova zapošljavanja i usavršavanja 

radnika/ica uz podršku specijalista/ice za ljudske resurse, 

• izrađuje prijedloge odluka, rješenja i dopisa koji se odnose na radno-pravne 

statuse radnika/ica, 

• sudjeluje u pripremi dokumentacije u postupcima zapošljavanja te obavlja 

poslove i zadatke vezane uz provedbu natječaja za zapošljavanje, vodi 

evidencije o natječajima i kandidatima, 

• vodi evidenciju realizacije zapošljavanja i usavršavanja radnika/ica, 

• priprema dokumentaciju za prijavu i odjavu radnika u potrebne evidencije 

koje vode državna i upravna tijela sukladno zakonskim propisima i uputama 

osnivača, 

• redovito izvještava nadređene o provedenim aktivnostima i postignutim 

rezultatima, 

• obavlja i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu voditelja/ice. 

 

Odgovornost za: 

• pravilno i pravovremeno obavljanje poslova, 

• primjenu mjera zaštite na radu i zaštite od požara, 

Za svoj rad odgovora voditelju/ici. 

 

Uvjeti: 

• SSS - završena srednja škola 4 godine s položenim završnim ispitom ili 

državnom maturom- društveni smjer, 

• 1 godina radnog iskustva, 

• znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 

• poznavanje rada na računalu. 

 
Koeficijent: 2,55 

 

 



 
Dostava prijava na interni natječaj: 

Molimo da prijave predate u zatvorenoj omotnici s naznakom: „Zamolba za popunjavanje 

radnog mjesta– REFERENT/ICA ZA LJUDSKE RESURSE“ Sektoru za ljudske resurse na 

adresu Avenija Marina Držića 1 ili na e-mail adresu: posao@uriho.hr u roku 14 dana od dana 

objave internog natječaja na oglasnim pločama ustanove URIHO-ZAGREB. 

 

Za sve upite u vezi natječaja možete se obratiti: Ida Babić: 6430-026, Ivana Katnić: 6430-017,  

 

Odabir kandidata: 

Nakon zaprimanja prijava, provest će se postupak odabira kandidata/kinja te će se odabrati 

kandidat/kinja koji najbolje odgovara uvjetima iz natječaja.  

Stručna i radna iskustva i znanja kandidata/kinja utvrđivat će se na razgovoru s 

kandidatima/kinjama i po potrebi testiranjem znanja, sposobnosti i vještina. Kandidate/kinje će 

se o terminima eventualnih testiranju obavijestiti na dostavljene kontakt podatke.  

Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na 

interni natječaj.  

 

URIHO-ZAGREB zadržava pravo ne odabrati nijednog kandidata/tkinju i donijeti Odluku o 

neizboru kandidata/tkinja. 

Svi kandidati/kinje koji u gore navedenom roku predaju prijave, bit će obaviješteni o ishodu 

internog natječaja.  

 

Ovaj interni natječaj objavljen je na oglasnim  pločama ustanove URIHO-ZAGREB dana: 25. 

lipnja 2026. i traje do 09. srpnja 2026. godine. 

 

Obavijest o raspisanom internom natječaju nalazi se i na mrežnim stranicama ustanove 

URIHO-ZAGREB. 
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