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URIHO-ZAGREB (Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom), OIB: 77931216562, Zagreb, Av. Marina DrZi¢a 1, (u daljnjem tekstu:
Postodavac), zastupan po ravnateljici Sanji Major temeljem Odluke Upravnog vijeca o davanju
posebne. ovlasti za sklapanje Kolektivnog ugovora Ustanove URIHO-ZAGREB, broj:
od dana 9. listopada 2023. godine

i

Sindikat zdravstva, socijalne zadtite i mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske, OIB:

74409038744, Zagreb_, Trg kralja Petra Krefimira {V. br. 2, zastupan po glavnoj sindikalnoj
povjerenici Jadranki Blagus;
Sindikat osoba s invaliditetom Hrvatske, OIB: 65687457362, Zagreb, Av. Dubrovnik 5,

zastupan po predsjednici Ivani Iti;

Sindikat grafiara i medija, OIB: 66174749091, Zagreb, Bre3¢enskoga 4, zastupan po
predsjedniku Dariju Hanzaleku;

Samostalni  sindikat radnika u komumalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
OIB: 27091826868, Zagreb, Zlatarska 14, zastupan po glavnoj sindikalnoj povjerenici Ljiljani
Husak

sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

USTANOVE URIHO - Ustanova za profesionainu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom (URIHO — ZAGREB)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clapak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze ugovornih
stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak ugovora o radu,

radno vrijeme, odmori i dopusti, noéni rad, zastita zdravlja i privatnosti radnika, plade, zadtita

radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, dvojna norma, izumi i tehnifka
unapredenja radnika, zabrana natjecanja radnika s poslodavcem, sudjelovanje radnika u
odlugivanju, djelovanje i prava sindikata, prava na Strajk i ostvarivanje drugih materijalnih
prava koja proizlaze iz radnog odnosa.

Odredbe ovog ugovora odnose se na radnike zaposlene na neodredeno i/ili na odredeno vrijeme,
s punim, nepunim ili skradenim radnim vremenom.



Clanak 2.

Tzrazi koji se koriste u ovom Ugovory, a imaju rodno znadéenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski 1 muski rod.

Clanak 3.

Ako se ovim Ugovorom koji obvezuje Poslodavea i radnike utvrde povoljnija prava iz radnog
odnosa od onih koja su odredena opéim aktima poslodavca, primjenjivat ée se neposredno
odredbe ovog Ugovora.

Ako se nekim zakonom ili drugim pozitivaim propisom koji obvezuje poslodavea ili sindikate
potpisnike ovog Ugovora utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim
Ugovorom, primjenjivat ée se neposredno te odredbe.

Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na sve radnike Poslodavca, bez obzira na to
jesu li-ili nisu €lanovi jednog od sindikata potpisnika.

Clanak 5.

Za radnike Poslodavea primjenjuju se: ovaj Ugovor, svi zakoni 1 provedbeni propisi, upute i
naputci na temefju kojih osobe s invaliditetom i druge osobe u stanju dodatne i posebne potrebe
ostvaryju pravo na dodatnu i posebnu skrb i zadtitu. U utvrdivanju tih prava, pored ovog
Ugovora i opéih i posebnih propisa, imaju vaznost i deldaracije, konvencije, povelje i preporuke
usvojene na europskoj i medunarodnoj razini koje je prihvatila i ratificirala Republika Hrvatska.

Clanak 6.

Radnici — osobe s-invaliditetom imaju ista prava kao i svi drugi radnici, a uz to jo3 i pravo na
uvazavanje njihovih dodatnih i posebnih potreba te duZnosti, odgovornosti i obvezu da svajim
aktivnostima i radom doprinesu svojoj sigumijoj 1 boljoj radnoj i socijalnoj ukljuCenosti.
Posebni propisi i ovaj Ugovor osiguravaju im pravo na puno sudjelovanje, $to im omogucuje
da, unato¢ invaliditetu, mogu ostvarivati pravo na rad i zaposlenje te na participaciju u
odiudivanju i izradi programa koji se ti¢u profesionalne rehabilitacije, rada i zaposljavanja
osoba s invatiditetom te pravo na dvojnu normu.

Clanak 7.

Svaki je radnik obvezan ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavijati
osobno, savjesno i struéno prema svojim radnim i struénim sposobnostima, prema uputama

postodavea, 0dnosno ovlastenih osoba poslodavea u sktadu s prirodom i vrstom rada te opéim
aktima posiodavea.

Poslodavac, uz puno podtivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu plade za rad
te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o radu
(u daljnjem tekstu: Zakon),



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
2.1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu, obvezno u pisanom obliku.

Osobe s invaliditetom imaju pravo prednosti pri zaposljavanju, samo pod jednakim uvjetima,
ako ispunjavaju uvjete utvrdene za odredeno radno mjesto.

Clanak 9.

Ugovor o radu zaklju¢en u pisanom obliku, odnosno potvrda o zakljutenom ugovoru o radu,

‘mora sadrZavati narocito podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliitu, odnosno
sjedidtu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posta ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili

kratak popis ili opis poslova,

datumu zakljuéenja ugovora o radu i datumu pocetka rada, _

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno

vrijeme,

6. trajanju pladenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme zakljudenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slutaju otkazivanja ugovora o radu ie o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati
u vrijeme zakljudenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nafinu odredivanja
otkaznih rokova,

8. bruto plaéi, ukljutujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. torme sklapa li se ugovor na puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

1 1. pravu na obrazovanje, osposobliavanje i usavriavanje,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

“©oe

Umjesto podataka iz stavka 1. to&. 6., 7., 8., 9., 11. i 12. evoga &lanka, moZe se u ugovory,
odnosno potvrdi o zakljudenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,
Pravilnik o radu ili na ovaj Ugovor koji ureduje ta pitanja, a odredbe na koje se upuéuje postaju
sastavni dio-ugovora o radu.

Ugovor o radu mo¥e sadrZavati i druge odredbe koje ureduju radno-pravni odnos radnika i
Poslodavea, kao i odredbe o naginu i opsegu izvodenja struéne pomoéi, podrdke i druge vrste



pomodi prema utvrdenim potrebama na radnom mjestu radnika koji imaju status osobe s
invaliditetom.

Clanak 10.

Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
popunjavaju se sukladno opéim aktima Poslodavea.

Za popunjavanje radnih mjesta poslodavac ¢e raspisati natjetaj i objaviti ga na svojim
sluzbenim internet stranicama, a moZe objaviti i putem drugih sredstava javnog priopéavanja
ili oglasom u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Radno mjesto moZe se popuniti novim zapoSijavanjem ili trajnim premjedtajem radnika
zaposlenog kod Poslodavca.

Za provodenje postupka novog zaposljavanja, ravnatelj donosi odluku o imenovanju
povjerenstva za izbor izvritelja, koje nakon provedenog selekeijskog postupka daje prijedlog
ravnatelju o izboru kandidata za radno mijesto koje se popunjava novim zaposljavanjem.

Tijekom postupka izbora izvrSitelja, s kandidatima se moZe provesti razgovor ifili testiranje
znanja i vjestina.

Ako su zakonom, drugim propisom, opéim aktom ili kolektivnim ugovorom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mozZe se sklopiti s osobom koja udovoljava
tim uvjetima,

Kao posebni uvjeti narotito se mogu utvrditi:
- stru€na sprema,
- gadni staZ,
. posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- radno iskustvo,
. zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 11.

Pod struénom spremom smatra se obrazovanje stedeno Skolovanjem u obrazovnoj ustanovi,
svladavanjem odredenom programa obrazovanja, kao i struéna sprema odredenog Zanimanja,
pod &ime se podrazumijevaju znanja, vjestine i sposobnost za obavljanje odredenih poslova
koje je radnik stekao sviadavanjem odredenog programa 3kolovanja u obrazovnoj ustanovi.

Za obavljanje odredenih posiova moZe se predvidjeti vide stupnjeva obrazovanja, odnosno
struéne spreme.

Pod radnim staZem smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radu i isto je evidentirano u Zapis
o radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica).

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene poslove.



Pod posebrnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjedtine koje su potrebne za
uspjesno i potpuno obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta (strani jezik, znanje rada na
ratunalu, poloZen strudni ispit i sb.).

Zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje poslova na radnim mjestima s posebnim uvjetima
rada,

Clanak 12.

U sludaju namjere frajnog i/ili privremenog premjestaja radnika na druge poslove, odnosno
drugo mjesto rada, radniku ée se predloZiti sklapanje novog ugovora o radu na temelju pisanog
prijedloga nadleinog rukovoditelja i uz odobrenje ravnatelja Ustanove.

Prije donoSenja odluke Poslodavac se mora savjetovati radni¢kim vijecem ili sindikalnim
povjerenikom o namjeravanoj odluci, te mora radni¢kom vijeéu ili sindikalnom povijereniku
priopéiti podatke vaZne za dono3enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Clanak 13.

Poslodavac moZe, u iznimnim stugajevima, donijeti odluku o privremenom premjeStaju radnika
za poslove niZe struénosti od poslova za koje je zakljugio ugovor o radu, a najdulje dva mjeseca,
uz izriciti radnikov pristanak.

U slutajevima privremenog premjeStaja radnik ima pravo na placu koja je za njega povolinija.

2.2. UVIETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 14.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota i1 zadovoljava
uviete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom, opéim aktom
poslodavca, odnosno ovim Ugovorom.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac moZe uputiti radnika na lijefnicki pregled radi
utvrdivanja opée, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj <e
radnik obaviti lije¢nitki pregled i Poslodavac ée podmiriti troSkove utvrdivanja zdravstvene
sposcbnosti u cijelosti.

Utvrdivanje radne i zdravstvene sposobnosti na zahtjev Poslodavca smatra se posebnim

uvjetom za sklapanje ugovora o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost i ogranienja zdravstvenih sposobnosti $to su ih utvrdili
dr¥avno tijelo ili zdravstvena ustanova ne predstavlja prepreku za zasnivanje radnog odnosa.
Opée i posebne uvjete rada Posfodavac e razraditi Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ili Pravilnikom o radu, u roku odredenom ovim Ugovorom.



2.3. PROBNI RAD

Clanak 186.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duZe od
Sest mjeseci.

Jznimno od prethodnog stavka, probni rad ne moZe se ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima ili sklapanja ugovora o radu nakon prestanka ugovora o radu u
kojem je bio ugovoren probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, probni rad moZe trajati duZe od 3est mjeseci ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenju prava na placeni
dopust utvrdenog zakonom, kolektivnim ugovorom ili opcim aktom Poslodavca, U tom slu¢aju,
trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjernc duZini trajanja nenazodnosti na probnom
radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od
Sest mjeseci.

Probni rad radnika prati mentor, a ocjenjuje ga komisija od iri &lana u &ijem je sastavu i
predstavnik sindikata.

Clanovi komisije ne mogu imati nizu struénu spremu od radnika na probnom radu.

Probni rad za radna mjesta ne moZe trajati za:
- 1,1L i 1L grupu sloZenosti duZe od 3 mjeseca;
- IV.iV. grupu sloZenosti duZe od 4 mjeseca;
- VI, VIL i VIIL grupu sloZenosti duZe od 3 mjeseci;
- IX.iX. grupu sloZenosti duZe od 6 mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana, a za radnika s invaliditetom otkazni rok
se produzava do 30 dana, ako je to u interesu radnika.

Otkazni rok poginje teéi danom urucenja odluke o otkazu radniku,

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 17.

Ako komisija procijeni da radnik na probnom radu ne ostvaruje prosjedne rezultate rada, tj. da
njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih
zadaéa, ravnatelju ée se dostaviti prijedlog za prestanak rada, najkasnije do posijednjeg dana
probnog rada.

Na osnovi ptijedloga komisije, ravnatelj donosi Odlukn o otkazu ugovora o radu uroku od 15
dana od-dana zaprimanja prijedioga komisije.



2.4. PRILAGODBA NA RAD

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s osobom s invaliditetom kao i za vrijeme trajanja radnog
odnosa, a temeljem prijedloga struénog rehabilitacijskog tima dodijeljenog organizacijskoj
jedinici Poslodavca, ravnatel] moZe donijeti Odluku o prilagodbi na rad i radno mijesto i
vremenskom trajanju prilagodbe.

Prilagodba podrazumijeva fleksibilnost u radnom vremenu, mijenjanje rasporeda,
omoguéavanje koristenja nekoliko kraéih stanki umjesto jedne duZe, promjenu na¢ina poslovne
komunikacije medu radnicima ovisno o vrsti invaliditeta, osiguravanje dodatnog
osposobljavanja ili uvjeZbavanja, miran radni ugodaj bez puno ometanja, stvaranje dobre klime
u radnom okruZenju, preraspodjela zadataka medu ostalim radricima uz postivanje njihova
postajeceg obujma posla i radnog okruZenja.

Za vrijeme trajanja-prilagodbe na rad na radnom mjestu, radnik treba pokazati svoje struéne i
radne sposobnosti.

‘Procjena strudnih i radnih sposobnosti moZe se odrediti u najduZem trajanju do Sest mjeseci.

Ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika uz prilagodbu na rad daje strudni rehabilitacijski
tim dodijeljen organizacijskoj jedinici i nadleZni rukovoditelj.

Ako radnik ni uz prilagodbu na rad nije u moguénosti uredno obavljati povjerene mu poslove,
samo na temelju prijedioga nadle?nog rukovoditelja, misljenja strulnog rehabilitacijskog tima
i suglasnost ravnatelja Ustanove, radniku se moZe otkazati ugovor o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost ili ograniZenje zdravstvenih sposobnosti 3to su ih

utvrdili drzavno tijelo ili 2dravstvena ustatiova ne mogu biti razlog za otkaz ugovora o radu.

2.5. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ugovor ne prestane na neki drugi nagin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



2.6. UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clanak 20.

Ugovor o radit moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji
Je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz:stavka 1. ovog Elanka, moZe se sklopiti u najduZem trajanju do tri godine,

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se 1 tom ugovoru mora navesti, osobito se smatra zamjena privremeno nenazonog radnika,
.obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniCeno rokom ili
nastupanjem nekog dogadaja; i drugi objektivni razlozi dopusteni posebnim zakonom, ovim
Ugovorom ili opéim aktima Poslodavca.

s istim radnikom smije se zakljuiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
&ije ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri
mjeseca.

Iznimno od prethodnog stavka, Poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ukljudujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekidno duZe od tri godine samo u sljededim
sludajevima:
1) ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika;
2) ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuguje financiranje iz
fondova Europske unije ili
3) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ik
ovim kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijéme.

Istekom roka od tri godine iz stavka 2. ovog &lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Posiodavac s istim
radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje $est mjeseci. :

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor skiopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.



IT1. PRIPRAVNICI

Clanak 21.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja na samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugover o radu, u pravilu na odredeno vrijeme, ovisno o trajanju
pripravni¢kog staZa.

S ‘pripravnikom se, nakon zavr3etka pripravni¢kog staZa, moZe sklopiti ugovor o radu i na
neodredeno vrijeme, ako za to postoje uvjeti.

Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staZa, pripravniku pripada pla¢a u visini 85% plaée radnog
mjesta za koje obavlja pripravnicki staZ.

Clanak 22,
Ovisno o stupnju struéne spreme , pripravnicki staZ traje:
-pripravnik visoke struéne spreme do 12 mjeseci;
-pripravnik vie strudne spreme do 9 mjeseci;
-pripravnik srednje struéne spreme do 6 mjeseci.
Clanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa strugnog
osposobljavanja $to ga donosi ravnatel;.

IV. RADNO VRIJEME

4.1. PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 24.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 25.

U puno radno vrijeme uradunava se:
- vrijeme rada na poslovima odredenima rasporedom rada;
- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavr$ne poslove;
- vrijeme potrebno za zapisnitku primopredaju duZnosti u prosje¢nom dnevnom trajanju
od 15 minuta i to samo za one radnike koji neposredno vi3e zapisni¢ku primopredaju
duZnosti;



- vrijeme provedeno u pripremi — rezervi;

- vrijeme odmora u tijeku rada u trajanju od 30 minuta, ane moZe se koristiti na pocetku
ili na kraju radnog vremena;

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

4.2. NEPUNO RADNO VRUEME

Clanak 26.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 safi
tiedno, osim u slu&aju dodatnog rada..

Prilikom zakljucenja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavea o zakljuSenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem/ima.

Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ako to prireda i organizacija rada omoguéuju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki nepuno radno vrijeme.

Clanak 27.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti ragporeden u istom ili razii¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 28.

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnik koji radi puno radno
vrijeme u vezi s odmorom izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, natkradeg
trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme osnovna se plaéa odreduje razmjemo vriemenu
provedenom na radu.

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ima pravo na razmjerni dio materijalnih prava utvrdenih
u glavi VII, ovim Ugovorom.

Poslodavac je duZan radniku koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme omoguditi usavriavanje

i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radniku koji ima sklopljen ugover o radu za puno radnc
vrijeme.
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4.3. SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 29.
Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima, uz primjenu mjera za$tite na radu,
‘nije moguce ukloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kraéem od punog
radnog vremena.

Ctanak 30.

Radnik koji radi skraeno radno vrijeme sukladno &lanku 29. ovog Ugovora, ostvaruje sva
prava kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 31.
Radnik kojemu je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢lanka 29. ovog Ugovora, ne moZe ta

prava prenijeti ako se zaposli kod drugog poslodavea na takvim poslovima niti mu se moZe
uvesti prekovrement rad.

4.4. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 32.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavr§ava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Dnevno tadno vrijeme je jednokratno, a u organizacijskoj jedinici maloprodaje moZe biti i
dvokratno,

‘Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada u kojem radnici izmedu prvog i drugog
dijela radnog vremena imaju stanku duZu od jednog sata.

Clanak 33.

Rad u smjenama uvodi se u neprekinutom trajanju u procesu rada kako je to utvrdeno
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

U sludaju smjenskog rada, Posiodavac je duZan dati prioritet u odabiru smjena radnicima s
obiteljskim obavezama, ako su oboje zaposleni kod Poslodavca.
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Clanak 34.

Potetak i zavrsetak dnevnoga i tjednoga radnog vremena te raspored radnog vremena utvrduje
pisanom odiukorn ravnatel.

O Odluci iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj ée se savjetovati s radnikim vije¢em, a ako
radnicko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena, radnika se obavjeséuje sedam dana unaprijed, osim u
sluéaju uvodenja hitnoga prekovremenoga rada.

Iznimno od prethodnog stavka ovog &lanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za
izmjenom rasporeda radnog vremena radnika, Poslodavac je u razumnom roku, do poéetka

obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj

promjeni.

Prijekom potrebom smatra se okolnost koja se razlikuje od uobitajenog tijeka poslovanja
Poslodavca i ima znadajan utjecaj na proces posiovanja, a temeljem koje bi nerjedavanije i/ili

nedjelovanje moglo uzrokovati Stetne financijske posliedice za Poslodavea.

4.5. PREKOVREMENI RAD

Clanak 35.

‘Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog povecanja

opsega rada, i u drugim slutajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplaniranoga odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju u kotlovskim i sliénim postrojenjima, rad
recepcionera- informatora i drugi slicni poslovi o kojima ovisi sigumnost udi i imovine).

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Eznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavea da

prije posetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je

duZan pisano potvrditt u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad ni u slu&aju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 10 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog ;adnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godidnje.
Clanak 36.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj,
najkasnije jedar: dan unaprijed.

‘Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u sludaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban

radi nastupa elementarne nepogode, dovrSetka procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, 2 &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu §tetu, zamjene odsutnog radnika v procesn
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rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim sluajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 37.

Prekovremeni rad rie moZe se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
profesionalne nesposobnosti za rad ili $tetnik utjecaja uvjeta rada;
- malodobnom radniku;
- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju koji radi koristi pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
viemenu kod vise posiodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodaveu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Poslodavac kod kojega radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
sluGaju vise sile.

[zjava o pristanku na prekovrement rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

4.6. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 38.

Ako. priroda posla to zahtijeva zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja opsega posla u
odredenom vremenu, zbog prirode odredenih poslova i u slinim sludajevima, moZe se uvesti
preraspodjela radnog vremena.

Clanak 39.

Radno se vrijeme preraspodjeljuje tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju
traje krace, a u drugom duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijelienio radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od fetrdeset osam
sati tiedno.

Imimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijelienc radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili-nepunog radnog vremena moZe trajatt duZe od etrdeset osam sati tjedno,
ali ne-duZe od pedeset Sest sati tjedno pod uvjetom da radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Jest mjeseci.
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Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od cetrdeset osam
sati fjedno, ne smije zbog toga trpjeti 3tetne posljedice.

0.Odluci o preraspodjeli radnog vremena Poslodavac mora obavijestiti sindikalnog povjerenika
i/ ili radnicko vijece.

4.7, ZASTITA ODREDPENIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 40.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
u skladu s posebnim propisima, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu moZe raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovolinom
pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota je radnik koji pruza osobnu skrb &lanovima obitelji
sukladno Zakonu o radu, a koji je kod Poslodavea u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez
obzira na to je li ugovor o radu skloplien na odredeno i na neodredeno vrijeme, zbog svojih

osobnih potreba moZe od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zairaZiti izmjenu
ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepunc radne

vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucnost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz
stavka 3. ovoga &anka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana

podneserniog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim potetkom primjene.

V. ODMORI I DOPUSTI

5.1. STANKA

Clanak 41.

Radnik koji radi najmanje est sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, a koja
se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji ima dvokratme radno vrijeme, s prekidom duZim od jednog sata, ima pravo na
stanku. u trajanju od 30 minuta u drugom dijelu radnog vremena.
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Vrijeme koritenja stanke odreduje ravnatelj Odlukom o rasporedu radnog vremena.

5.2. DNEVNI ODMOR

Clanak 42.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.

5.3. TIEDNI ODMOR

Clanak 43.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim za radnike organizacijske jedinice maloprodaje
rasporedene na radne mjesto prodavad, poslovoda prodavaonice, recepcioner-informator i za
radnike ugostiteljstva Poslodavca.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 39. ovog Ugovora u vezi s poslovima, na

kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom ,utvrduje se za svaki radni tjedan
dva dana odmora koje radnik koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom iduceg tjedna.

5.4. GODISNJI ODMOR

Clanak 44.

Pravo pa placeni godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu odreduje se u trajanju od
najmanje 24 radna dana u svakoj kalendarskoj godini.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigumosti na radu, nije moguée zatititi radnika od Stetnih utjecaja ima pravo na godiSnji odmor
u trajanju od najmanje 25 dana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarskn godinu pravo na plaéeni godinji odmor u

trajanju od najmanje 25 dana.

Clanak 45.

UJ dane godi¥njeg odmora ne uradunavaju se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom o radu, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).
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Clanak 46,

Dodatni broj dana godidnjeg odmora radnik ostvaruje na osnovi duZine radnog staZa, godina

iivota', socijalnih uvjeta i statusa roditelja, zdravstvenog stanja radnika, radnih uvjeta te
sloZenosti poslova, sukladno dafjnjim odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 47.

Na poletnu osnovicu iz &lanka 44. ovog Ugovora dodaju se dani godiSnjeg odmora prema
sljedecim mjerilima:

1.) duZina radnog staZa:
od 1do2godina.........vvanues eerrineenaaseses.l dan
0d3do 1080dina......c.evvurenreerencaniunsnann 4 dana
od 10 do 15 godina.......oveenrivrvinniinnnnne. 5 dana
od 15d0 25 godina....ccccivvrvrnrrivniennannians 6 dana
0d25do 30 godina.......coviviiiiiiniincninia 7 dana
0d 301 viSe godina......ocvuviiiiiiiniiiininnin, 8 dana

2.) godine Zivota: :
do 20. godine Zivota......covvvrvnrnsienirnnennees 1 dan
od 21. do 30. godine Zivola.........cocveirenrenen 2 dana
od 31. do 40. godine Zivota...........oerenninnns 3 dana
od 41. do 50. godine Zivota........c.coumrrenvren 4 dana
od 51. do 60. godine Zivota.........ccocevviiennnn 5 dana
stariji od 60 godina Zivota......ceeeeverneeriinene 6 dana

3.) socijalni status roditelja i zdravstveni uvjeti

- roditelj, posvojitel] ili skebnik jednog malodobnog djeteta..........ocueenn. 2 dana
- samohrani roditelj djeteta mladeg od 10 godina................ eveerdbeasrina 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj djeteta s teSkoéama v razvojil................ 3 dana
- roditelj, posvojitel] ili staratelj dva ili viSe malodobna djeteta............... 3 dana
- kronitno oboljela 0S0ba.......ouvviriiiiiiiiiiiii 2 dana

- temeljem rjedenja nadleZnog tijela kojim je utvrden invaliditet radnika....3 dana

4). Radni uvieti:

- prema specifi$nostima radnih mjesta po procjeni opasnosti ...... eenerrn0d 2 d0 4 dana
- TA0 U STJENAMIA. - ceuvrenrnirnisirusaarannrassraniiitrrs st anaanosaetsattocnansin 1 dan

- radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja ratuna s povecanim
ALAJANTEIM 1vvevevrrcemerinarieriesrausrmte s toiai i asa st e n st s r s 4 dana

4.) sloZenost poslova:
- na poslovima I. i IL. grupe sloZenosti..............2 dana
- na poslovima Il i [V. grupe sloZenosti............ 3 dana
- na poslovima V. i VI. grupe sloZenosti............ 4 dana
- na poslovima VIL. do X. grupe stoZenosii..........5 dana
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 31 radnog dana, osim ako se radi o
radniku starijem od 60 godina ili radniku s invaliditetom kada godi3nji odmor moZe trajati
najvise 35 radnih dana.

Clanak 48.

Raspored kori$tenja godisnjih odmora donosi Poslodavac, uz savjetovanje s radnitkim vijecem,
odnosno sindikatom, najkasnije do 1. lipnja tekuée godine.

Odluku o koristenju godidnjeg odmora izdaje Poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine.

Clanak 49,

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjefe pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada ked poslodavea.

Clanak 50.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi3nji odmor na nagin propisan ¢lankom
49, ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 51.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godiSnji odmor u
sliedeéu kalendarsku godinu na naéin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i Pravilnikom
o radu Poslodavca,

Radnik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godi¥njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje
iri-dana prie.

5.5. PLACENI DOPUST

Clanak 52.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sljedeéim slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 10 radnih dana
- postupaka medicinski potpomognute oplodnje 5 radnih dana

- smrt supruZnikafizvanbratnog druga/Zivotnog partnera, djeteta, roditelja, pastorka i
posvojenika, djeteta povjerenog na Euvanje i odgoj ili djeteta na skebi izvan vlastite obitelji,
otuha, macéehe, posvojitelja i osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, unuka, brata ili

sesire, polubrata ili polusestre 5 radnih dana
- smrt djeda ili bake, roditelja, sestre ili brata supruZnika 3 radna dana
- selidba na udaljenost veéu od 50 km 3 radna dana
- selidba u isto mjesto 2 radna dana
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- tegka bolest roditelja, supruznika ili djeteta 3 radna dana

- pastup na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju na sindikalnim aktivnostima i dr. 2 radna dana
- za sludaj Stete na stambenom objektu u kojem Zivi
uslijed prirodne nepogode 5 radnih dana.
- rjeSavanje imovinsko -pravaih stvari izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
-polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole 1 radni dan, prvi dan nastave

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj te za svako rodenje djeteta navedeno
u stavku 1. ovoga &lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazoCnost,

Clanak 53.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Zahtjev za koristenje placenog dopusta radnik podnosi neposrednom rukovoditelju, za Sto treba
priloZiti dokaz najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz ¢lanka 52. ovog
Ugovora.

Pladeni dopust radnik u pravilu keristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Ako je radnik odsutan s rada na temelju druge pravne osnove (bolovanje, neplaéeni dopust i
sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 52. ovog Ugovora, nema pravo na koristenje
pladenog dopusta, osim u slugaju smrti &lana uZe obitelji kada stjede pravo naknadnog
koristenja odmah nakon prestanka druge osnove zbog koje je bio odsutan s rada.

Clanak 54,

Dobrovoljni darivatelji krvi i dobrovoljni darivatelji krvne plazme imaju pravo na dva
uzastopna slobodna radna dana za svako davanje kivi, s time da ukupan broj placenih radnih
dana koje radnik moZe ostvariti po toj osnovi ne moZe biti veci-od deset radnih dana godisnje.
Slobodni dani radunaju se kao plateni dopust u vezi s obradunom plade i opravdanjem
odsutnosti s rada.

Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrZanima u njoj,
odnosno potvrdom nadleZnog zavoda.

O darivanju krvi, radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti nadleZnog rukovoditelja
najmanje fri dana unaprijed.
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Slobodne dane iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje nadleZni rukovoditelj radnika, sukladno
potrebama radnika i procesa rada, a koji se moraju iskoristiti u roku od 30 dana od dana
dobrovolinog davanja krvi.

Clanak 55.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvide sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeé¢im slu€ajevima:
- Skolovanje-usavriavanje i osposobljavanje koje je povezano s opisom poslova

TAANOZ TJESIA 1evuvrierriiiiiiienrrriairr e srsaesasasiriiensns do 7 radnih dana
- osposobljavanje za potrebe radnitkog vijeéa
il SINdiKalnog rada ..o vciiiinriisiicisisn s s do 7 radnih dana.

Radnik koji je upucen od Poslodavca na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrsavanje
za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godiZnje.

Za pripremanije i polaganje zavrSnog ispita radnik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog
&lanka, ima pravo na jo3 5 radnih dana plaéenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti pladeni dopust za $kolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavriavanje i u duZem trajanju, ali ne duZe od 60 danaradnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Poslodavac je duZan omogugiti radniku, u skiadu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavr¥avati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodénja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama 1 moguénostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavriavanje
za rad.

Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Clanak 56.

Radniku koji radi na te?im poslovima, a koji su utvrdeni Pravilnikom o zatiti na radu, odobrit
¢e se plaéeni medicinski odmor ako su, obavljajuéi takve posiove, stekli:

- o0d 5 do 10 godina 5 radnih dana svake 4 godine;
-od 10 do 15 godina 5 radnih dana svake 3 godine;
-o0d 15 do 20 godina 5 radnih dana svake 2 godine;
- 0od 20 do 30 godina 7 radnih dana svake 2 godine;
-od 30 godina 7 radnih dana svake godine.
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O plaéenom medicinskom odmoru Poslodavac odlutuje na pisani zahtjev radnika s priloZenim

‘misljenjem izabranog lijeénika primarne zdravstvene zastite ili lijeCnika specijalista koji je

pregledao ili lijedio radnika ili lijetni¢ke komisije o potrebi medicinskog odmora.

Odlukom o odobrenju medicinskog odmora odiu¢uje se o razdoblju upuéivanja na plaeni
medicinski odmor, o pravu na plaéeni dopust za vrijeme trajanja medicinskog odmora, o
objektu u kojem e se koristiti medicinski odmor te o iznosu troskova smjestaja i prijevoza koje
snosi Poslodavac.

5.6. NEPLACENI DOPUST

Clanak 57.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (nepladeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju postova ustanove, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
#lana uZe obitelji, lije¢enja na osobni trofak, sudjelovanja u kulturno — umjetni¢kim i sportskim
ptiredbama, osobnog 3kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije i drugih okolnosti.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moZe
odobriti u trajanju duZzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koriftenja i trajanju nepladenog dopusta, donosi ravnatelj Ustanove.

Clanak 58.
Za vrijeme nepladenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovoga Slanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana Poslodavac je
duZan za radnika uplatiti obveze doprinose na placu.

5.7.NOCNI RAD

Clanak 59.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéega dana smatra se nocnim radom.

Radniku koji radi u smjenanta Poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik
radi nodu uzastopee najvise jedan tjedan.

Clanak 60.
Na temélju pisanog zahtjeva radnika, odnosno misljenja nadleznog lije¢nika, radniku se moze

odobriti rad pretezno noéu, ako je to moguée osigurati rasporedom rada i od interesa je za
Poslodavea.
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Za malqdobne radnike i osobe s invaliditetom rad u vrémenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati
ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom.

Zabranjen je nocni rad za malodobnike.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI
RADNIKA

6.1. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 61.

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati zatitu zdravlja i sigurnost radnika u svim ¢imbenicima
povezanima s radom, a posebno odrZavati vozila, posirojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup radnom mjestu te ih prilagodavati promjenama okolnosti i osobama s
invaliditetom, da ée primijeniti mjere zatite zdravija i sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost
na radu, obavjedtavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin i
te provoditi druge propisane mjere zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigumosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

Clanak 62.

Kod Poslodavca radnici biraju onoliko povjerenika radnika za zadtite na radu kotiko prema

kriterijima zastupljenosti imaju pravo izabrati &lanova radni¢kog vijeca.

Clanak 63.

Povjereniku radnika za zaStitu na radu, Poslodavac je duZan osigurati uvjete za nesmetano
obnaganje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave,
a koji se odnose na zastitu na radu.

Prava i obveze Poslodavca i radnika u provodenju mjera zatite na radu regulirat ¢e se sukladno

Zakonu o zatiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu materiju.
Clanak 64.
Povijerenik radnika za za$titu na radu koji postupa sukiadno svojim ovlastima zasti¢en je od

postupaka poslodavca utvrdenim Zakonom o zadtiti na radu i ima pravo na tno sata tjedno za
obnasanje duznosti iz za$tite na radu, uz naknadu plaée kao da je radio.
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Clanak 65,

Ako povierenik za za¥titu na radu na zahtjev poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja
uvjéta rada i sl.) ili inspektorata rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnafanja
svojih duZnosti izostane s rada vise od utvrdenog vremena, za to vrijeme ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Clanak 66.

Povjerenik za za3titu na radu ima pravo na odsustvo s rada radi osposobljavanja na zaStitu na
radu (tetajevi, seminari, sastanci i sl.) sedam dana tijekom kalendarske godine.

6.2. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIK A

Clanak 67.

Radhnici su obvezi Poslodavcu dostaviti osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama na
podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:

- za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka;

- 0 stefenoj strutnoj spremi i odredenim specijalistitkim znanjima, struCnim ispitima, radnom
iskustvu i sl;

- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti;

- 0 ugovorenoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodaveem;

- podatke vezane uz zatitu majéinstva;

- adresa prebivali§ta, odnosno boravista.

Izmijenjeni podaci moraju se, u Sto kra¢em roku, dostaviti oviasienoj osobi.
Poslodavac mora briZljivo duvati osobne podatke koje sazna u obavljanju duznosti.

Clanak 68.

Posledavac é¢ posebno opunomoditi osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati, koristiti
i dostavijati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im osobama
poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeéa i sindikata i o

‘imenovanju osobe koja je ovladtena nadzirati provedbu te odluke.

Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih osoba, suradnika i drugih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj tijekom
obavljanja svojih poslova.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje teZa je povreda radne obveze koja za posljedicu moZze
imati otkaz ugovora o radu. Radnik koji smatra da je prema njemu postupano protivno odredbi
stavka 3. ovoga &lanka ima pravo uloZiti pritu¥bu osobi zaduZenoj za primanje i rjeSavanje

-prituzbi, $to moZe udiniti osobno, preko radnifkog vijeca ili sindikalnog povjerenika, najkasnije

1 roku od osam dana od dana kada je bio izloZen takvom postupanju.
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VIL PLACE

7.1. OSNOVNA PLACA ZA RAD

Clanak 69.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak &ini zbroj:
1. umnoska osnovice 1 koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za koje je radnik
sklopio ugovor o radu,
2. stalnog dodatka,
3. dodatka na radni staZ.

Clanak 70.
Koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i
sistemnatizaciji radnih mjesta, a predstavljaju relativeu vrijednost odredenoga radnog mjesta u

odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi najjednostavaiji.

Koeficijenti sloZenosii poslova ne mogu se smanjivati bez suglasnosti sindikata, potpisnika
ovog Ugovora.

Clanak 71.
Osnovica za obradun place iz Elanka 69., te€ke 1. utvrduje se u visini od 411,33 eura.
Stalni dodatak utvrduje se u bruio iznosu 400,00 eura za sve radnike Postodavca.
Plaéa iz &lanka 69. ovoga Ugovora, izuzev dodatka na radni staZ, uveéava se za svaku sljedeéu
proradunsku godinu za postotak porasta prosjetne bruto place radnika u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijedanj — kolovoz tekuée godine, u odnosu na prosjenu bruto pladu

radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

Ovisno o financijskim prilikama, ravnatelj i Upravno vijede mogu utvrditi i veéi bruto iznos
stalnog dodatka.

Clanak 72.
Sva se radna mjesta razvrstavaju u grupe sloZenosti poslova.

Ravnatelj i Upravno vijece utvrdit ¢e, ovisno o djelatnosti i organizaciji Poslodavca i ukupnom
broju radnika, radna mjesta i broj izvrsitelja.
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Clanak 73.
Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrienu godinu radnog staZa u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnoZi sa
0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

7.2. DVOINA NORMA

Clanak 74.

Radnicima za koje je utvrdeno da prema psiho-fizitkim sposobnostima ne mogu postiéi radnu
normu utvrdenu za prosjeéne moguénosti zdravih radnika odreduje se dvojna norma prema
procjeni centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 75.

Utvrdivanje dvojne norme ovisi o:

-analizi radnog mjesta;

~utvrdenom psiho-fizickom stanju radnika;

-praenju radne norme radnika u trajanju naimanje 90 dana;
-(ne)prilagodenosti radnog mjesta i adaptiranosti sredstava za rad;
-promjenjivosti radnih zadataka i radnih operacija tijekom procesa rada.

Clanak 76.

Obradun place radnika za koje je utvrden stupanj dvojne norme, obavlja se tako da se ostvarena
individualna radna norma uveéa za odredeni postotak prema procjeni centra za profesionainu
rehabilitaciju.

7.3. DODACI NA OSNOVNU PLACU

Cianak 77.

UmnoZzak osnovice i koeficijenta poveéava se za:
-oteZane uvjete rada;
-prekovremeni rad;
-tad noéu;
-rad subotom,;
-rad nedjeljom;
-rad na blagdane ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi
-rad u smjenskom radu
~-dvokratni rad s prekidom duZim od jedan sat.

Dodaci se medusobno kumuliraju.
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Clanak 78.

Osnovna plaéa radnika poveéava se s osnove teZih uvjeta rada zbog utjecaja okoliza:

- kemijske i bioloSke Stetnosti: rad u okolidu zasiéenom $tetnim parama, prafinom,
plinovima, a za koji su propisana osobna zastitna sredstva;

- mikro-klima: rad u uvjetima nagle i uestale promjene okolne temperature, rad na
otvorenom, na propuhy, rad na temperaturi niZoj od -5 stupnjeva C i viSoj od 33
stupnjeva C;

- buka i vibracija: rad uz buku veéu od dopuitene i kada su propisana zaititna sredstva;

- fizi¢ki napor, prisilni poloZaj tijela tijekom rada, psiho-fizicki napor, opteredenje
osjetila, znatni poremedéaj prirodnoga bioloskog ritma, rad uz obvezno koristenje
osobnih zadtitnih sredstava;

- rad na rukovanju i upravljanju strojeva i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se
ne moZe primijeniti zastita od mehani¢kih opasnosti;

- upravijanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon.

Osnovna plaéa radnika povecava se 3% za rad u oteZanim uvjetima.

Svi poslovi s posebnim uvjetima rada kod Poslodavca smatraju se poslovima s oteZanim

uvjetima rada.

Clanak 79.
Radnik koji radi prekovremeno za svaki prekovremeni sat rada ostvaryje pravo na dodatak u
visini od 50% osnovne cijene sata svog radnog mjesta, odnosno, ako se zamjenjuje slobodnim
danima, jedan sat vrijedi jedan i pol sat, uz potpisani pristanak radnika.
Poslodavac je duZan isplatiti prekovremeni rad u tekuéem mjeseénom obradunu plade.

Clanak 80.

Radnik koji radi noéu, od 22 do 6 sati za svaki sat rada u tom vremenu ostvaruje pravo na
dodatak u visini od 40% osnovne cijene sata svoga radnog vremena.

Clanak 81.

‘Radnik koji radi na radne dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat

rada § te osnove pravo na dodatak u visini:
- 20% osnovne cijene sata svog radnoga mjesta za rad subotom;
- 50% osnovne cijene sata svog radnoga mjesta za rad nedjeljom.

Clanak 82.
Zarad na dane blagdana i neradnih dana, utvrdene Zakonom, radnik ostvaruje pravo na naknadu

plade i plaéu za odradene sate prema osnovnoj cijeni sata svoga radnog mjesta, uveéanoj za
50%.

25



Clanak 83.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada s te osnove ostvaruje pravo na dodatak u visini
10 posto osnovne cijene sata svoga radnog mjesta.

Pod radom u dmigoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.
Clanak 84.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duim od jedan sat) za svaki sat rada u dvokratnom
radu ostvaruje pravo na dodatak u visini 10 % osnovne cijene sata.

Clanak 85.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za odredivanje stimulativnog dijela
place.

Masa za isplatu stimulativnog dijela piace planira se posebno ovisno o rezultatima poslovanja.

7.4. NAKNADA PLACE

Clanak 86.

Za razdoblje u kojem radnik iz opravdanih razloga odredenim Zakonom, drugim propisom ili
ovim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 87.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u sljede¢im slutajevima:

- tijekom placenog dopusta ili godiSnjeg odmora;

- tijekom blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- za vrijeme obnadanja funkcije predstavnika radnika u tijelima upravljanja ustanove;

- zavrijeme $kolovanja, prekvalifikacije ili struénog osposobljavanja na koje ga je uputio

poslodavac;

- tijekom izobrazbe za potrebe sindikata odnosno radniCkog vijeéa;

- tijekom zastoja u procesu rada za koji nije odgovoran radnik;

- tijekom drugih okolnosti utvrdenih ugovorom o radu.

- tijekom lije¢nitkog pregleda na koji ga je uputio Poslodavac
U slugajevima navedenim u stavku 1. ovoga &lanka radnik ima pravo na naknadu plaée v visini
plaée koju bi primio da je radio puno radno vrijeme, odnosno u visini odredenoj ugovorom o
radu.

Clanak 88.

Naknada plaée koju radniku isplaéuje Poslodavac isplacuje se zajedno s placom ostalim
fadnicima.
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Clanak 89.
U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog utvrdene nesposobnosti za rad koje isplauje
Poslodavac, radniku pripada naknada plaée u visini od 90% od njegove plaée ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je podeo s bolovanjem.
U sludaju bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, radniku pripada naknada u

visini 100% njegove prosjedne plaée ostvarene u proteklih 6 mjeseci neposredno prije
bolovanja, a sve sukladno vaZe¢im propisima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

7.5. ISPLATA PLACE

Clanak 90.

Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu do 15. dana u mjesecu za rad u prethodnom
obradunskom razdoblju.

Clanak 91.

Poslodavac je duZan dostaviti radniku pisani obratun place najkasnije do 30. dana u mjesecu.

7.6. DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMITCI RADNIKA

7.6.1. NAKNADA TROSKOVA PREHRANE

Clanak 92.

Radniku pripada mjese¢na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu od 1/12 od ukupnog
godiSnjeg neoporezivog iznosa sukladno vazecim poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjeseéne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici koji su privremeno
nesposobni za rad za sate privremene nesposobnosti za rad, a naknadu primaju izravno od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

7.6.2. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 93.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim
javnim prijevozom u visini stvamih izdataka, prema cijeni mjese¢ne, odnosno godidnje
prijevozne karte koja je najpovolinija za poslodavea.
Radnik je du¥an radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza dokazati mjesto
stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio Poslodaveu.
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Poslodavac moZe samostalno odlugiti u kojim ée sludajevima od radnika zatraZiti potpisivanje
izjave, pod punom materijalnom i radno-pravnom odgovomos$éu, o tolnosti podataka
dostavljenih Poslodaveu o prijavljenom prebivalistu, odnosno prijavijenom boravidtu,

7.6.3. NAGRADA ZA RADNE REZULTATE
Clanak 94.

Radniku pripada mjese¢na nagrada za radne rezultate u ukupnom godiSnjem neoporezivom
iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak u trenutku potpisa ovoga Ugovora, a
isplacuje se u deset mjesenih obroka.

U sludaju poveéanja neoporezivog iznosa nagrade za radne rezultate, Poslodavac moZe donijeti
odiuku o isplati uvedanog iznosa.

Pravo na isplatu mjeseéne nagrade ne ostvaruju radnici koji su priviemeno nesposobni za rad
za sate privremené nesposobnosti za rad, a naknadu primaju izravno od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

7.6.4. DNEVNICA ZA SLUZBENI PUT

Clanak 95.

Radnik koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo na dnevnicu, naknadu
troskova prijevoza na sluZbenom putu i naknadu troskova nocenja u skladu s Pravilnikom o
porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima 2a sluZbena putovanja u inozemstvo koji se
korisnicima drZavnog proratuna priznaju u materijalne troSkove.

7.6.5. TERENSKI DODATAK

Clanak 96.

Ako radnik obavija poslove i zadaée za Poslodavca na terenu, {j. izvan mjesta svojeg
prebivalista ili uobidajenog boravista, ali i izvan sjedista poslodavea ili sjediita poslovne
(organizacijske) jedinice u kojoj radi, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje
30 ki, Poslodavac ée mu isplatiti dodatak za svaki dan boravka na terenu, u visini neoporezivog
dnevnog iznosa terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 97.
Ako Poslodavac na svoj trodak osigura radniku smjestaj i/ili prehranu na terenu, terenski
dodatak iz prethodnog &lanka umanjit ée se za maksimalno 50% punog iznosa terenskog
dodatka. -

Clanak 98.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.
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7.6.6. JUBILARNE NAGRADE
Clanak 99.

Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod Poslodavca, u iznosima priznatim
u neoporezive primitke u skladu s vaZeéim poreznim propisima, za navrienih:

- 10 godina radnog staZa;

- 15 godina radnog staZa;

- 20 godina radnog staza;

- 25 godina radnog staZa,

- 30 godina radnog staZa;

- 35 godina radnog staZa;

- 40 godina radnog staZa.

Radniku koji je navr¥io 45 godina radnog staZa kod Poslodavca, isplatit ée se najvedi
neoporezivi iznos iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavaka 1.i 2. ovoga ¢&lanka tijekom sijedeeg
mjeseca nakon ostvarenog prava na jubilarnu nagradu.

7.6.7. SOLIDARNA POTPORA

Clanak 100.

Radnik ili njegova obitelj ostvaruje pravo na solidamu potporu u neto iznos, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, u visini neoporezivog iznosa u sljedeim slutajevima:

- smrt radnika;

- smrt &lana uZe obitelji radnika;

- nastanka invaliditeta radnika;

- bolovanja radnika duZeg od 90 dana i to jednom godiSnje;

- rodenje djeteta;

- nastanka teSkog invaliditeta djece.

Clanovi uZe obitelji radnika iz stavka 1. ovoga &lanka su: bragni drug, izvanbragni drug, Zivotni
partner, djeca, roditelji, pastorfad, usvojenik, usvajitelj, ofuh, maceha, brat, sestra, polubrat,
polusestra.

Za otklanjanje posljedica pricodne nepogode koju je proglasila Vlada Republike Hrvatske,
Poslodavac moZe isplatiti radniku naknadu sukladno zasebnoj odluci koju donosi ravnatelj.

Za pokriée u participaciji pri kupnji prijeko potrebnih lijekova, kao i ortopedskog, odnosno
medicinskog pomagala, po misljenju nadleZnog lijeénika, a koji nisu pokriveni redovnim ili
dopunskim zdravstvenim osiguranjem, Poslodavac moZe isplatiti radniku jednom godisnje
naknadu u iznosu do 135,00 eura,

Poslodavac ée solidarnu potporu radniku osigurati samo ako iznos Sto ga odobri HZZO

(doznaka) nije dostatan za nabavu primjerenog ortopedskog, odnosno medicinskog pomagala
iz stavka 4. ovoga Clanka.
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[zdaci iz ovoga &lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije. Po potrebi,
Poslodavac ima pravo zatraZiti dopunu dokumentacije.

7.6.8. DRUGE POTPORE

Clanak 101.
U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se za svako dijete, koje je tijekom kalendarske godine
navrilo ili ée navrsiti 15 godina Zivota, isplatiti dar za dijete u visini najviSeg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispladuju se radniku prema kojem je dijete osigurano.

Clanak 102.

Radniku pripada pravo na boZiénicu i regres za koriStenje godiSnjeg odmora u najveéem

neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o poreza na dohodak

Regres se ispladuje prije koriStenja godisnjeg odmora.
Radnik ima pravo na uskrsaicu u iznosu ili obliku utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 103.

O omjern visine isplate naknada iz &lanka 102. ovog ugovora dogovorno ¢e odiuiti potpisnici

ovoga Ugovora.

Clanak 104.

Radniku koji odlazi u mirovinu, Poslodavac ée isplatiti otpremninu u neoporezivom iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak, najkasnije s isplatom posljednje place.

Clanak 105.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog sluaja, uz osigurano

pokriée 0-24 sata. Poslodavac je duZan voditi racuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od tri dana
nakon sklopljenog ugovora, o istom obavijestiti radniZko vijece.
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VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

8.1. PRAVO NA ZADRZAVANJE PLACE

Clanak 106.

Kada tijekom rada kod Poslodavca nastane smanjenje radne sposobnosti radnika zbog ozljede
naradu, invaliditeta, profesionalne ili druge bolesti, Poslodavac ée, ako ima stvamu moguénost,
takvog radnika rasporediti na lake poslove, odnosno poveljniju radne normu, bez umanjenja
osnovne place.

ObrazloZeni, pisani i dokumentarni prijedlog za raspored radnika, naveden u stavku 1. ovoga

¢lanka, ravnatelju daje struéni rehabilitacijski tim.

Na visinu plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utjete svaka promjena osnovne plaée navedene u
¢lanku 69. ovoga Ugovora.

Clanak 107,

‘Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina ili manje do odlaska

u mirovinu, zadrZava najmanje placu koju je ostvario v mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
su-se stekie spomenute okolnosti.

Na visinu plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utjece svaka promjena osnovne plade navedene u
¢lanku 69. ovoga Ugovora.

Clanak 108.

Naknada place koja radniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invaliditeta ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invaliditeta, odnosno od dana zavrietka

prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajue radno mjesto ne moze se

isplatiti u iznosu niZem od osnovne place radnog mjesta na kojem je do tada radio, ako je to
‘povoljnije za radnika.

8.2. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

8.2.1. ZABRANA OTKAZIVANJA AKO JE PRIVREMENA NESPOSOBNOST
UZROKOVANA OZLJEDOM NA RADU ILI PROFESIONALNOM BOLESCU

Clanak 109.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lije€enja ili oporavka, Poslodavac mu ne moZe otkazati ugovor o radu.
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Zabrana otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka ne utiee na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme,

8.2.2. PRAVO POVRATKA NA PRETHODNE ILI ODGOVARAJUCE POSLOVE

Clanak 110.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeSenja, odnosno oporavka, ovlastena osoba, utvrdi
da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavijanje tih poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi skiapanje ugovora
o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

8.2.3. OBVEZA OBAVJIESCIVANJA O PRIVREMENOIJ NESPOSOBNOSTI ZA
RAD

Clanak 111.

Radnik je duZan §to je mogude prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku tri dama, duZan je dostaviti lijeéni¢kn potvrdu o privremena)
nesposobnosti za rad i njezinu oSekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je radniku izdati oviadteni lije¢nik.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka,

duzan je to udiniti §to je mogude prije, a najkasnije u roku iri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

8.3. TRAJNO SMANJENA RADNA SPOSOBNOST

8.3.1. PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA

Clanak 112.

Ako ovladtena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da za radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invaliditeta — profesionalne nesposobnosti za rad, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje oviastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge
poslove za koje je .on sposoban, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja obavljanja takvih postova, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove

sposobnostima radnika, prema potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
sve raspoloZive mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove.
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Propisima o mirovinskom osiguranju utvrduje se koja je osoba, odnosno tijelo, ovlasteno

ocjenjivati radnu sposobnost radnika.

$.3.2. OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE SPOSOBNOSTI ILI NEPOSREDNE
OPASNOSTI OD NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 113.

Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, samo uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeda.

Ako kod Poslodavea nije utemeljeno radniko vijede, suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka daje
sindikaini povjerenik.

Radni¢ko vijeée, odnosno sindikalni povjerenik dat e Poslodaveu suglasnost za otkaz ugovora
o radu, ako Poslodavac dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moéi da radniku iz stavka
1. ovoga &lanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako dokaZe da je radnik odbio ponudu

za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u
skladu s nalazom i mi8ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

8.3.3. OTPREMNINA U SLUCAJU PROFESIONALNE NESPOSOBNOSTI ZA RAD,
OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 114.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrenog lijeSenja i oporavka ne bude vra¢en narad, ima pravo na otpremninu, najmanje
u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inae pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

IX. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 115.
Radnik je duZan obavijestiti Poslodavea o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1, ovoga &lanka radnik je duZan Suvati kao poslovnu tajnu i ne smije
ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.

Jzum iz stavka I. ovoga &lanka pripada Poslodaveu.
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O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoéu
Poslodavca, radnik je duZan obavijestiti Poslodavea te mu pisano ponuditi ustupanje prava u
vezi s tim izumom. Na ustupanje prava, na odgovarajui se nadin primjenjuju odredbe obveznog
prava o prvokupu.

Poslodavac je duZan, u roku od 30 dana, oditovati se o radnikovoi ponudi.

Radnik ima pravo na nagradu u stuéaju izuma, odnosno tehnickog unapredenija, iz stavaka 1. i
4, ovoga €lanka, a koja e se utvrditi posebnim ugovorom s radnikont.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 116.

Na odnose u vezi sa zakonskim zabranama natjecanja, ugovorne zabrane natjecanja, naknade
place u sludaju ugovore zabrane natjecanja, prestanka ugovorne zabrane natjecanja, odustajanja
od ugovorne zabrane natjecanja i ugovorne kazne, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

11.1. NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU

Clanak 117.

Ugovor ¢ radu prestaje:

1. smréu radnika;

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac 1 radnik drukéije ne dogovore sporazumom radnika i Poslodavca;

4. danom dostave obavijesti Posiodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;

5. otkazom;

6. odlukom nadleznog suda.

11.2. SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

Clanak 118.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.
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Ponudu za sKlapanje sporaznma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i Poslodavac,

11.3. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 119.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovorent otkazni rok ne navodedi za to

raziog.
11.4. REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA

Clanak 120.

U redovitom otkazu ugovora o radu u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

11.5. IZVANREDNI OTKAZ
Clanak 121.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno

i odredeno. vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenoga otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge

osobito vaine &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvr¥avanja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust koji
je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom, najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

U svemu drugom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

35



11.6. OTKAZ UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 122.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

11.7. OBLIK, OBRAZLOZENJE 1 DOSTAVA OTKAZA TE TUEK OTKAZNOG
ROKA

Clanak 123.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i
ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nalinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s potovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama;
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti i vrienja duZnosti, prava drzavljana u obrani; godisnjeg odmora, pla¢enog
dopusta i drugim siuéajevima odredenim zakonom.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom $est mjeseci od dana poletka tijeka otkaznoga roka.

11.8. OTKAZNI ROK

Clanak 124.

U shi¢aju redovitog otkaza, otkazi rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana;
- mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
godinu dana;
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine;
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- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina;

- Cetirl mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina;

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
petnaest godina;

- $est mjesect, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

U sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je do 30 dana ako se radnik i poslodavac
nisu sporazumjehi drugadije.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivijenim pona3anjem radnika) utveduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 125.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima prave, uz naknadu place, odsustvovati s rada osam sati
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 126.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanoga ili ugovorenoga
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva druga prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

11.9. OTPREMNINA KOD REDOVITOG OTKAZA UGOVORA O RADU

Clanak 127.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredenc vrijeme nakon najmanije dvije
godine neprekidnog rada kao poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz

razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slu¢aju kada radnik ima pravo na olpremninu, njezina se visina odreduje u iznosu jedne
prosjetne mjesetne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrienu godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku s ispiatom zadnje plade.
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11.10, OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA
Clanak 128.

Odredbe ovoga ugovora koje se odnose na otkaz primjenjuju se i kada Poslodavac otkaZe
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavea, pridrZzava pravo
pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana.

XII. POVREDE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 129.

Radnik je duZan u svom radu pridrzavati se radnih obveza koje proizlaze iz Ugovora o radu
radnika, zakona i drugih propisa Poslodavca. Krienje obveza iz radnog odnosa predstavlja
razlog za otkazivanje ugovora o radu, a osobito u sluéajevima:

- nedopuStenog ponadanja radnika ili krSenja radne discipline;

- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duZnosti iz ugovora o radu;

- ako krdi pravila u svezi sigunosti i zastite na radu;

- ako ne izvr§ava zadatke i upute ovlatene osobe;

- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu;

- ako dolazi na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava;

- konzumira alkohol ili opojna sredstva na radnom mjestu;

- krade;

- obavlja konkurentsku djelatnost;

- uzrokuje materijalnu $tetu na imovini Ustanove;

- ako je prigodom sklapanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vaZne za
izvriavanje ugovorenih poslova i time doveo Poslodavea u zabludu.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog. ’

38



XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA I1Z RADNOG
ODNOSA

Clanak 130.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegove pravo, odnosno od dana

‘saznanja za povredu prava; zahtijevati od postodavca ostvarenje toga prava.

Zahtjev za zatitu prava ne zadrZava izvrienje.

Ako Poslodavac, u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka,
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe, u daljnjem roku od petnaest dana, zahtijevati zaititu
pevrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu odredenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 131.

Rok iz &lanka 130. ovoga Ugovora ne odnosi se na potraZivanja naknade Stete ili druga nov&ana
potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 132.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba keju on ovlasti pisanom punomoéi, sukladno odredbama ovog

kolektivnog ugovora.

Clanak 133.

Dostava odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
(u daljnjem tekstu: pismeno) obavlja se predajom radniku (osobno ili putem poste). Od
obavljanja dostave, potinje teci rok koji se ne moZe produZiti.

Kad se radnik ne zatekne na mjestu dostave, dostavlja¢ ¢e mu u postanskom sandudicu ostaviti
pisanu obavijest da u odredeni dan i sat bude na mjestu dostave radi primanja pismena, odnosno
na kojemu mjestu do toga dana sam moZe podiéi pismeno.

Ako pismenc preporudenom podtom dva puta ne bude uspjedno dostavijeno na adresi radnika
prijavljenoj Poslodaveu, u sluaju netofne adrese ili ako bude odbijeno od strane radnika,
smatrat ée se da je dostava obavljena istekom roka od 8 dana od dana stavljanja pismena na
oglasnu plo¢u Poslodavca.

Clanak 134.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se vsi osebi koja je odredena za punomoénika.
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Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o asobi koju je odredio za punomoénika i pri tome
predati Poslodavecu pisanu punomog.

Clanak 135.

Odluke Posiodaveca koje se uruduju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zadtitu prava ili paznaku da je odluka konacna.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 136.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odiu¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i

‘socijalnim pravima i interesima, na na€in i pod uvjetima propisanim zakonima.

Clanak 137.

Radnici imaju pravo izabrati, na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
sedam svojih predstavaika (radnitko vijeée) koji ée ih zastupati kod Poslodavea u zadtiti i
‘promicanju njithovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radnidkog vijeta pokrece se na prijedlog sindikata il: najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca.

U svemu ostalome vezanom uz sudjelovanje radnika o odlugivanju, u cijelosti se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

XV. DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 138.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod Poslodavca
u skladu s odredbama Zakona o radu.

Sindikat je duZan Poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika u roku od 30 dana od dana izbora ili imenovanja,

Clanak 139.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivmostima ni na koji nadin neée
onemoguéavati sindikaini rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lan
sindikata.

Istodobno se obvezuje da ée osigurati provedbu prava na sindikalno organiziranje, odnosno da

neée vrsiti pritisak na radnike da ne postanu lanovi odredenog sindikata ili prestanu biti &lanovi
odredenog sindikata, te da se nece priklanjati jednom sindikatu.
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Clanak 140.

Kod Poslodavca moZe djelovati vise sindikata.
Sindikati samostalno odluéuju o nacinu njihova zastupanja kod Poslodavea.

Sindikati se obvezuju da ée kod Poslodavea djelovati sukladno ovom Ugovoru, Ustava
Republike Hrvatske, konvencijama, direktivama, medunarodnim ugovorima, zakonima i
podzakonskim propisima.

Clanak 141.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ée ih zastupati kod
Poslodavea i brinuti se za zaStitu interesa radnika.

Sindikatni povjerenik prati izvriavanje i realizaciju svih odredbi ovog Ugovora.
Clanak 142.

U'cilju promicanja sindikalnog djelovanja i za3tite prava radnika, &lanovi sindikata imaju pravo
odrZavati sastanke u radno vrijeme, u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijekom kalendarske
godine.

Clanak 143.

Posiodavac je obvezan omoguditi odsutnost s rada, uz naknadu pla¢e do sedam dana u tijeku
kalendarske godine, radi obavljanja sindikainih aktivnosti:

- &lanu sindikalne udruge vife razine;

- sindikalnom povjereniku.

Clanak 144.

Poslodavac se obvezuje da ée, bez naknade troskova, sindikatima osigurati sljedece:

- prostor zarad i odrZavanje sindikalnih sastanaka;

- stru¢no-tehni¢ke i administrativne usluge za rad sindikalnih podruZnica, u mjeri u kojoj
je to neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije;

- obradun, naplatu i dostavu sindikalne &lanarine prema popisu ¢lanstva;

- obustavu sindikalnih kredita;

- pravo na uporabu telefona, ratunala te pristup internetu v mjeri u kojoj je to neophodno
za ostvarivanje sindikaine funkcije;

- slobodu sindikalnog izvje¥éivanja i podjele sindikalnog tiska;

- slobodu sindikalnog anketiranja.

Clanak 145.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Sindikainom povjereniku Poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu,
uvrstiti ga uviSak radnika za vrijeme obnaSanja duZnosti te jednu godinu nakon njezina isteka.
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Aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smiju biti sprje¢avane ni ometane ako djeluju u skladu s
ovim Ugovorom, Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama, direktivama, medunarodnim
ugovorima, zakonima i podzakonskim propisima.

Clanak 146,

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu sindikata i ravnatelja Poslodavca.

Clanak 147,

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to &etiri
sata po-¢lanu sindikata godiSnje.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla¢e za puno radno vrijeme na svakih 500 &lanova
sindikata.

Ravnatelj Poslodavca ili druga ovla$tena osoba su, osim prava iz stavka 1. ovoga tlanka,
sindikalnom povjereniku, a u sludaju opravdanih razloga, njegovom zamjeniku, duZni
omoguditi izostanak s rada, uz haknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u tuzemstvu i inozemstvu.

Clanak 148.
Sindikalnog povjerenika koji tu duZnost obnasa profesionalno uz naknadu place, Poslodavac je
duzan, nakon isteka obnasanja duZnosti, rasporediti na isto radno mjesto s kojega je do3ao ili
na drugo radno mijesto, najmanje iste grupe stoZenosti. ,

Clanak 149.

Poslodavac je obvezan primiti i saslufati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi, a
najkasnije u roku od tri dana i dati mu raspoloZive informacije vazne za poloZaj radnika.

Clanak 150.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluZbenog puta u
vezi sa sindikalnom aktivno$éu smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

XVI STRAJK

Clanak 151.

Sindikat ima pravo. pozvati na Strajk i provesti ga sukladno odredbama Zakona o radu.
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XVIL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 152.

Danom podetka primjene ovoga Ugovora prestaju vaZiti sve odredbe Kolektivnog ugovora za
radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranth osoba profesionalnom rehabilitacijom i
zapoSljavanjem- URIHO od 09. lipnja 2003. g. i svi dodaci; Dodatak kolektivnom ugovoru za
radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i
zapotljavanjem- URTHO od 02.08.2004. KLASA: 550-01/04-01/70, URBROJ: 251-01-01-04-
1, II. Dodatak Kolektivnom ugovoru ZA RADNIKE Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih
osoba profesionalnom rehabilitacijom I zaposljavanjem- URIHO od 05. travnja 2007, KLASA:
550-01/07-01, URBROJ: 251-03-02/1-07 .

Clanak 153.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. sijednja 2024,
Ovaj e se Ugovor objaviti na oglasnim ploéama Poslodavca.
Clanak 154.
[zmjene i dodaci ovom Ugovoru sklapaju se na nacin propisan Zakonom o radu,
Clanak 155.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Za vrijeme podtivanja odredbi ovoga Ugovora ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir,
osim u sluaju pregovora oko izmjena i dopuna ovog Ugovora ili novog kolektivnog ugovora.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovom Ugovoru. Strana kojoj je
podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni i dopuni u roku od trideset dana od dana primitka prijedloga.

Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se, nakon potpisa ovog Ugovora, iskazati svakih $est
mjeseci.

Nepostivanje odredbi ovoga Ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid socijainog
mira.

Clanak 156.

Poslodavac se obvezuje da ¢e s radnicima potpisati nove ugovore o radu, sukladno usvejenim
koeficijentima rasporedenima po grupama sloZenosti.

Pravilnik o radu Poslodavac mora uskladiti s potpisanim kolektivnim ugovorom u roku od 60
dana od dana potpisivanja.
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavac mora donijeti do
‘pocetka primjene ovoga Ugovora.

Clanak 157.
Za tumadenje odredbi i praéenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajednitko
povjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora, u koje svaka strana
imenuje po Cetirt predstavnika.
Povjerenstvo-donosi sve odluke konsenzusom.

Predsjednika imenuju ugovorne strane naizmjeniéno svakih 6 mjeseci.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana povjerenstvo je duZno dati tumaéenje odredbi ovog
ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Tumaéenje odredbi iz stavka 4. ovoga &lanka smatra se sastavnim dijelom ovog Ugovora,

Clanak 158.

Ako je odredena odredba individualnog ugovora o radu nepovoljnija od odredbe ovog Ugovora,
izravno ée se, umjesto takve odredbe, primjenjivati odredba ovog Ugovora.

‘Na odredbe ugovora o radu, koji su s radnicima sklopljeni do dana stupanja na snagu ovog
ugovora, a kojima se utvrduje primjena pravilnika o radu, odnosno pravilnika o placama,
naknadama plaéa i isplatama na teret troSkova poslovanja, neposredno se primjenjuju odredbe
ovog Ugovora.

Clanak 159.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi 90 dana od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Ugovome su strane suglasne da ée, u sludaju otkazivanja ovog Ugovora, pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ovog Ugovora.

U vremenu dok se ne potpide novi kolektivni ugovor ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora.

Clanak 160.
U sludaju podjele, spajanja, pripajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, za
radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduZe do godinu dana, nastavlja
primjenjivati ovaj Ugovor. 5
' Clanak 161.

Ovaj Ugovor Poslodavac ¢e dostaviti na evidentiranje nadleZnom tijelu za poslove rada.

44



Zagreb, /0 . [0 L0323

ZA URIHO'ZAGREB SR

AT 323
/@“*‘”\: u\ W e:?;‘\.}--y
ravnateljica (&S ey
- + = = o
Sanja Major ’{v:, LAeRER E3
\\% Joblipiz Sy
A
ZA SINDIKATE: / Ane 28z
S ania 2N
- . - - - - - - - - - . d‘
Sindikat zdravstva, socijalne zatite i mirovinsko-invalidskog osiguranja H S &3‘ 0 %
nd. godr,

Glavna sindikalna povjerenica
Jadranka Blagus L e\ :K, -
P <N

Sindikat osoba s invaliditetom Hrvat
Predsjednica
Ivana Hié¢

Sindikat grafitara i m
Predsjednik H~
Darije Hanzalek J V78, (ﬂ fi~

Samostalni sindikat radnika u komuna
Glavna sindikalna | v_|ercmca
Ljiljana Husak '{u. PENEY

"y

Ll
i
o .y

L
e

45



