LI R IH O ~Ustanova za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom
rehabilitacijom i zaposljavanjem,Zagreb,Avenija Marina DrZi¢a 1
UPRAVNO VIJECE

Urbroj: UV-16-02/03.
Zagreb, 7. srpnja 2003,

Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Stafula Ustanove za rehabilitaciju te ¢lanka 167,
Kolektivnog ugovora za radnike URIHO-a Upravnoe vijeée na 18. sjednici  donosi

O D IL. U KU
0
uskiadenju Pravilnika o radu s odredbama Kolektivhog ugovora
za radnike URIHO-a

1. Slavljaju se van snage odredbe Praviinika o radu usvojencg na 10. sjednici
Upravnog vijed¢a ,od 28. studenog 2001. godine, a koje su regulirane Kolektivnim
ugovorom za radnike URIHO-a
Na snazi ostaju odredbe Pravilnika o radu koje reguliraju one odnose Kkoji
nisu chuhvaceni Kolektivnim ugovorom za radnike URIHO-a .

2. Ova Odluka sfupa na snhagu danom donoSenja , a primjenjuje se cd 1. travnja
2003. godine.

obrazloZenje

Dana 9. lipnja 2003. godine potpisan je Kolektivai ugovor za radnike URIHO-2
izmedu osnivaca Ustanove - Grada Zagreba i sindikata koji djeluju u URIHO-u.

U dijelovima koji nisu regulirani Kolektivnim ugovorom i dalje oslaje na snazi
prethodne navedent Pravifnik.

Slijedom navedenoga odlu¢eno je kao pod totkama 1.. ove Odiuke.

pdsjednica Upravnog vifeca :

e

o Visnja' Fortuna



U RIH O —ustanova za rehabilitaciju hendikepiranii osoba profesionalnom
rehabilitacijom i zaposljavanjem,Zagreb,Avenija Marina Drzi¢a 1
UPRAVNO VIJECE

Urbroj: UV-16-03/03.
Zagreb, 7. srpnja 2003.

Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Staluta Ustanove za rehabilitaciju te &lanka 167.
Koteklivnog ugovora za radnike URIHO-a Upravno vijeée na 16. sjednici  donasi

ODLUKU
0
uskladenju Pravilnika o placama i drugim primanjima radnika
URIHO-a s odredbama Kolektivhog ugovora za radnike URIHO-a

1. Stavljgju se van snage odredbe Pravilnika o plaéama i drugim primanjima
radnika , usvojenog na 10. sjednici Upravnog vijeéa , od 28. studenog 2001.

godine , kaci sve izmjene od 3. lipnja 2002. godine.
Na snazi ostaju odredbe praviinika o pladama i drugim primanjima radnika
koje reguliraju one odnose koji nisu obuhvadeni Kolektivnim ugovorom za

radnike URIMO-a niti su s njim u suprotnosti.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja , a primjenjuje se od 1. travnja
2003. godine.

obrazlozenje

Dana 9. lipnja 2003. godine potpisan je Kolektivni ugovor za radnike URIHO-a
izmedu osnivaca Uslanove - Grada Zagreba i sindikata koji djeluju u URIHO-u.
U dijefovima koji nisu regulirani Kolektivnim ugovorom i dalje ostaje na snazi

prethaodno navedeni Pravilnik.
Slijedom navedenoga odluéeno je kao pod tockama 1. ove Odluke.
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Jednica Upravnog vijeca :

ViéMna



URIHO-Ustanova za  rehabilitaciju  hendikepiranih  osoba  profesionalnom
rehabilitacijom i zapodljavanjem, Zagreb, Avenija Marina DrZica 1 (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), §to ga po punomocéi od 10. studenoga 2006. zastupa gradonacelnik Grada
Zagreba

i

Sindikat zdravstva, soctjalne zaStite i mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske, §to
ga zastupa predsjednik,

Sindikat invalida Hrvatske, §to pa zastupa predsjednik,

Sindikat graficke 1 nakladnicke djelatnosti Hrvatske, $to ga zastupa predsjednik,
sklopili su, u Zagrebu, 5. travnja 2007.

1I. DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba
profesionalnom rehabilitacijom i zaposljavanjem-URHHO

Clanak 1.

Ugovorne strane utvrduju da je dana 9. lipnja 2003. godine skloplien Kolektivni
ugovor za radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom
rehabilitacijom 1 zapo§ljavanjem — URIHO (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba broj 11 od 16.
lipnja 2003.), i dana 2. kolovoza 2004. godine Dodatak Kolektivhom ugovoru za radnike
Ustanove za rchabilitaciju hendikepiranih  osoba profesionalnom rehabilitacijom 1
zapo§ljavanjem — URIHO, KLLASA: 550-01/04-01/70, URBROJ: 251-01-01-04-1 (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Clanak 74. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Osnovica za obracun place utvrduje se u visini od 2.023,50 kuna bruto za koeficijent
sloZenosti poslova 1,00. Stalni dodatak iznosi 800,00 kuna bruto za sve radnike URIHO-a.

Osnovicu za izratun plaée ugovorne strane utvrduju na naéin da se osnovica utvrdena
u stavku 1. ovoga Clanka za svaku slijedeéu proradunsku godinu uveéa za postotak porasta
prosjecne bruto-place djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz
tekuce godine, u odnosu na prosjeénu bruto-placu djelatnika v gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijeCanj-kolovoz prethodne godine.®

Clanak 3.

U &lanku 75. stavku 3. Kolekiivnog ugovora rijedi: ,,Gradski ured za zdravstvo, rad 1
socijalou skrb® zamjenjuju se rijecima: ,,Upravno vijece URIHO-a*.

Clanak 4.

U élanku 93. iza stavka 1. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 2. koji glasi:



»Ako su radnici URIHO-a u razdoblju od 1. travnja 2007. do 30. rujna 2007. odsutni s
posla zbog bolovanja duzeg od 7 dana, pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje koje
primaju od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade do 85 %.“
Dosadadnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 5.

U ¢lanku 167. stavku 3. Kolektivnog ugovora rijeci: ,,180 dana od dana potpisivanja
Kolektivnog ugovora® zamjenjuju se rije¢ima: ,,8est mjeseci od dana potpisivanja 1I. Dodatka
Kolektivhom ugovoru za radnike URIHO-a®,

Clanak 6.

Ovaj 1. Dodatak Kolektivinom ugovoru za radnike Ustanove za rehabilitaciju
hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom 1 zaposljavanjem —URIHO stupa na
snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. oZujka 2007. godine.

Ovaj I1. Dodatak Kolektiviiom ugovoru objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama URIHO-a,

7A POSLODAVCA ZA SINDIKATE
O PGRADONAC SINDIKAT ZDRAVSTVA,

RA Aﬁ AGREBA™. SOCIJALNE ZASTITE 1

Pfé:{ '}5 i¢, dipl. polstolog MIROVINSKO-INVALIDSKOG
,; OSIGURANJA HRVATSKE

redsjednica

KILASA: 550-01/07-01/
URBROJ: 251-03-02/1-07-
Zagreb,

HRVATSKE
predsjednica
Ljubica Lukaci¢.~

SINDIKAT GRAFICKE I
NAKLADNICKE DJELATNOSTI
HRVATSKE
predgjednik
Stjepan Kolarié




URIHO- Ustanova za rehabilitaciju hendikepiranih osoba profesionalnom
rehabilitacijom 1 zapo§ljavanjem, Zagreb, Avenija Marina Drzica 1 (u daljnjem tckstu:
Poslodavac), §to ga po punomoci od 6. svibnja 2004. zastupa gradonadelnica Grada Zagreba

i

Sindikat zdravstva, socijalne zastite 1 mirovinsko-invalidskog osiguramye Hrvatske, §to
ga zastupa predsjednik,

Sindikat invalida Hrvatske, §to ga zastupa predsjednik,

Sindikat grafitke i nakladniCke djelatnosti Hrvatske, §to ga zastupa predsjednik,

sklopili su, u Zagrebu , 2 Uolpyae- 2004,
DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba
profesionalnom rehabilitacijom i zaposljavanjem - URTHO



DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike Ustanove za rehabilitaciju hendikepiranih osoba
profesionalnom rehabilitacijom i zapoSljavanjem - URTHO

Clanak 1.

Clanak 24. stavak 2. Kolektivnog ugovora za radnike Ustanove za rchabilitaciju
hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i zapo$ljavanjem, mijenja se i glasi:

“Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, a za
radnike ustrojbene jedinice maloprodaja, rasporedene na radno mjesto prodavaé i poslovoda
prodavaonice, na $est radnih dana, od ponedjeljka do subote".

Clanak 2.

U ¢&lanku 43. stavak 1. mijenja se 1 glasi:
"Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim za radnike ustrojbene jedinice
maloprodaja rasporedene na radno mjesto prodavac 1 poslovoda prodavaonice”.

Clanak 3.

U ¢lanku 71. dodaje se stavak 2. koji glasi:
"Osnovna plada radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti
poslova i radnih zadataka".

Clanak 4.

U &lanku 74, stavak 1. "1.750,00 kuna" mijenja se u "1.900,00 kuna".
U ¢lanku 74. stavak 2. "608,00 kuna" mijenja se u "700,00 kuna".

Clanak 5.

U ¢lanku 83. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

"Osnovna placa radnika povecava se 3% ako radnik provodi preteZiti dio radnog
vremena u otezanim uvjetima rada zbog utjecaja okolida iz stavka 1. ovoga &lanka, Osnovna
placa radnika povecava se 5% ako radnik provodi puno radno vrijeme u oteZanim uvjetima
rada zbog utjecaja okoli$a iz stavka 1. ovoga ¢lanka",

Clanak 6.

U ¢lanku 86. u stavku 1. iza rije¢i "odmora" dodaju se rijeéi:
"osim radnika ustrojbene jedinice maloprodaja rasporedenih na radno mjesto prodavaé
1 poslododa prodavaonice”.
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Clanak 7.

U ¢lanku 102, stavak 2. mijenja se i glasi:

"Radniku ili njegovoj obitelji isplatit ¢e se solidarna potpora iz stavka 1 alineje 1.- 5. u
svotama utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak ".

U ¢lanku 102 .dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"Za nabavu ortopedskih i medicinskih pomagala poslodavac ¢e radniku osigurati
solidarnu novéanu potporu do visne iznosa §to ga odobri HZZO (doznake). Radnik moZe
ortopedsko, odnosno medicinsko pomagalo nabaviti i preko URTHO-a.

U ¢lanku 102.dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"Poslodavac ¢e solidarnu potporu radniku osigurati samo ako iznos §to ga odobri
HZ70 (doznaka) nije dostatan za nabavku primjerenoga ortopedskog, odnosno medicinskog
pomagala".

Dosadasnji stavei 3.,4.,5. 1 6. postaju stavei 5.,6.,7. 1 8.

Clanak 8.

U ¢lanku 109. stavak 3 mijenja se 1 glasi:

"Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina ili manje
do odlaska u mirovinu, zadrzava placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem su se stekle spomenute okolnosti®.

U ¢lanku 109. stavak 4. mijenja sc i glasi:

"Na visinu place iz stavka 3. ovoga ¢lanka utjede svaka promjena osnovice za obracun
place navedene u €lanku 74. stavku 1. Kolektivnog ugovora".

Clanak 9.
Clanak 112. se brige.
Clanak 10.

U ¢lanku 166. stavak 1. mijenja se i glasi:
"Ovaj se kolektivni ugovor sklapa na neodredeno vrijeme".

Clanak 11.
ZASTITA DOSTOJANSTVA

Iza ¢lanka 70. dodaje se novi ¢lanak 70. a) koji glasi:

"Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavea,
nadredenih osoba, suradnika i drugih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj tijekom
obavljanja svojih poslova. '

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje teZa je povreda radne obveze koja za
posljedicu moZe imati otkaz ugovora o radu.

Radnik koji smatra da je prema njemu postupljeno protivno odredbi stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo uloziti prituZbu osobi zaduZenoj za primanje 1 rjeSavanje prituzbi, §to moZe
u¢initi osobno ili preko radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika, najkasnije u roku od
osam dana od dana kada je bio izloZen takvom postupanju.
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Prituzbe je duZna primati i rjeSavati osoba koju za to imenuje poslodavac.

Rok za rjeSavanje prituzbe je najkasnije osam dana od dana zaprimanja ili saznanja za
prituzbu.

U razdoblju od podnosenja do rjedenja prituzbe radnik ima pravo izostati s rada, uz
naknadu place u visini kac da je radio, uz suglasnost osobe iz stavka 4. ovoga lanka.

Sve oscbe koje sudjeluju u postupku primanja i tjeSavanja prituzbi duZne su duvati
tajnost podataka koje pri tome saznaju .

Clanak 12.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru za radnike Ustanove za rehabilitaciju
hendikepiranih osoba profesionalnom rehabilitacijom i zapo&ljavanjem URIHO-a stupa na
snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. srpnja 2004.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru objavit ¢e se na oglasnim ploama URIHO-a.

ZA POSLODAVCA ZA SINDIKATE:

‘f;jGRFADONACF LNICA - SINDIKAT ZDRAVSTVA,

GRADA ZAGREBA - SOCIJALNE ZASTITE 1

3 Pavm dip!. fur. T MIROVINSKO-INVALIDSKOG
OSIGURANJA HRVATSKE

“wpredsjednica

T Jﬂjana O5tric- Amc

S LAV

T

URBR.Jﬂ: 251 Ol-gf -04- f

Zagreb, A X . 2004.

 SINDIKAT INVALIDA
HRVATSKE
predsjednica

Iva Legrad
_.M_uﬁ___f 7 <

SINDIKAT G}{AFICKE I
NAKLADNICKE DJIELATNOSTI
HRVATSKE

predsjednik \
Stjepan Kc;zy (




KOLEKTIVNIUGOVOR

LA RADNIKE USTANOVE ZA REHABILITACIU HENDIKEPIRANIH OSOBA

PROFISIONALNOM REHABILITACIIOM I ZAPOSLIAVANIEM- URTHO

Zagreb, 9. lipnja 2003.
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L. TEMELJNE ODREDBE

II.  SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanjc radnog odnosa
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I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze ugovornih stranaka, te
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i dopusti,
noc¢ni rad, zastita zdravlja i privatnosti radnika, pla¢e, zajtita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za
rad, dvojna norma, izumi i tehnidka unapredenja radnika, zabrana natjecanje radnika s poslodaveem,
sudjelovanje radnika u odlucivanju, djelovanje i prava sindikata, prava na 5trajk, te ostvarivanje drugih
materijalnih prava koja proizlaze iz radnog odnosa.

QOdredbe ovog ugovora odnose se na radnike zaposlene na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skrac¢enim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako sc ovim ugovorom koji obvezuje poslodavea i radnike utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa od onih
koja su odredena opéim aktlima poslodavea, primjenjivat e se neposredno odredbe ovog ugovora.

Ako se nekim zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavea i sindikate potpisnike ovog ugovora
utvrde povolinija prava iz radnog odnosa od utvrdenilh ovim ugovorom primjeniivat ¢e se neposredno te
odredbe.

Clanak 3.

Odredbe ovog ugovora obvezuju i primjenjuju se na sve osobe koje su u vrijeme sklapanja oveg ugovora bile
ili su naknadno postale ¢lanovi jednog od sindikata potpisnika.

Clanak 4.

Za radnike sindikata potpisnika primjenjuju se: ovaj ugovor, svi zakoni i provedbeni propisi, upute i napuci
na femelju kojih osobe s invaliditetom 1 druge osobe u stanju dodaine 1 posebne potrebe ostvaruju pravo na
dodatnu i posebnu skrb i zadtitu. U utvrdivanju tih prava, pored ovog ugovora i opéih i posebnih propisa, imaju
vaznost i deklaracije, konvencije, povelje i preporuke usvoiene na eurapskoil 1 medunarodnoj razini koje e
prihvatila i ratificirala Republika Hrvatska,

Clanak S,

Radnici-osobe s invaliditetom imaju ista prava kao i svi drugi radnici, a uz tom jo§ i pravo na uvaZavanje
njihovih dodatnih 1 posebnih potreba, te duZnosti, odgovornosti i obvezu da svojim aktivnostima i radom
pridonesu svojoj sigurnijoj i boljoj radnoj 1 socijalnoj poziciji. Posebni propisi i ovaj ugovor osiguravaju im
pravo na puno sudjelovanje, §to im omoguéuje da, unato¢ odleéenju (hendikepu), mogu ostvarivati kako pravo
na rad i zaposienje lako i na participaciju u odlu¢ivanju te izradi programa koji se ti€u profesionalne
rehabilitacije, rada 1 zapo§ljavanja osoba s invaliditetom te pravo na dvojnu norniu.



Clanak 6.

Svaki je radnik obvezan ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i
struéno prema svojim radnim 1 strunim sposobnostima, prema uputama poslodavea, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca u skladu s prirodom 1 vrstom rada, te opéim aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci isplatu place za rad te izvriavanje
drugih obveza utvrdenih ovim ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA
Clanak 7.

Za popunjavanje radnib mjesta poslodavac je duzan raspisati natjeéaj u sredstvima javiog priopcavanja ili
oglasom u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Radni s¢ odnos zasniva ugovorom o radu obvezno u pisanom obliku.

Osobe s invaliditetom 1maju prioritet prigodom zaposljavanja, ako ispunjavaju uvjete utvrdene za odredeno
radno mjesto.

Clanak 8.

Pisant ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
. strankama, njihovu prebivalisty, odnosno sjedisiu;
. mjestu rada;
. opisu posla na koji se radnik zapoéljava;
. danu otpocinjanja rada;
. ofekivanom trajanju ugovora u slugaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac;
. 0snovnoj plaéi, dodacima na placu, te razdobijima isplate primanja na koja
radnik ima pravo;
8. pravu na obvezno 1 mirovinsko osiguranje;
9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,
Umjesto uglavka iz tocaka 6.-8. stavka 1. ovoga &lanka, ugovor moZe upuéivati na- odgovarajuée odredbe
OVOg Ugovora.

] Oy LA B L R

Clanak 9.

U slu€aju trajnog premjestaja radnika na druge poslove, odnosno drugo mjesto rada, radniku ¢e se
predloziti sklapanje ugovora o radu pod fzmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), na
temeljeu pisanog prijedloga rukovoditelja ureda, pogona ili sluzbe u kojem radnik radi.

Prije donoSenja odluke poslodavac se mora dogovoriti s radni¢kim vijecem ili sindikalnim povjerenikom o
namjeravanoj odluci, te mora radnickom vijeéu ili sindikalnom povjereniku priopéiti podatke vaZne za
donogenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.



Clanak 10.

Poslodavac moZe, u iznimnim slu¢ajevima, donijeti odluku o privremenom premjcitaju radnika na poslove
niZe struénosti od poslova za koje je zaklju€io ugovor o radu, a najdulje dva mjeseca, uz izriditi radnikov
pristanak.

U slu¢ajevima privremenog premjestaja radnik ima pravo na pladu koja je za njega povoljnija.

2. UVJETI ZA SKILAPANJE UGOYORA O RADU

Clanak 11,

Ugovor o radu mozZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota, te zadovoljava uvjete za
zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom,odnosno ovim ugovorom.

Clanak 12.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moZe uputiti radnika na lije€nicki pregled radi utvrdivanja opce,
odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée radnik obaviti
lijeénicki pregled 1 podmiriti trokkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u cijelosti.

Utvrdivanje radne i zdravstvene sposobnosti na zahijev poslodavea smaltra se posebnim uvjetom za sklapanje
ugovora o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost i ograni¢enja zdravstvenih sposobnosti §to su il utvrdili  drzavno
tijelo ili zdravstvena ustanova ne predstavlja prepreku za zasnivanje radnog odunosa,

Opée i posebne uvjete rada iz &lanaka 11. 1 12. ovog ugovora poslodavac ¢e razraditi pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji i pravilnikom o radu URIHO-a u roku odredenom ovim ugovorom.

3. PROBNI RAD
Clanak 13.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
Probni rad radnika prati mentor, a ocjenjuje ga komisija od fri €lana u sastavu koje je i1 predstavnik sindikata,
Clanovi komisije ne mogu imati nizu struénu spremu od radnika na probnom radu.
Probni rad za radna mjesta ne moze trajati za:
- I, IL i 1L grupu sloZenosti duZe od mjesec dana;
-IV.1 V. grupu sloZenosti duze od dva mjescca;
- VI, VIL i VIIL grupu sloZzenosti duZe od tri mjeseca;
- IX. i X grupu sloZzenosti duze od Sest mjeseci;
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana, a za radnika s invaliditetom za kojega nije
ugovoreno prilagodavanje na rad otkazni rok se produZava do 30 dana.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu i prije isteka ugovorenog vremena probnog rada u sluéaju teze
povrede radne obveze.



Clanak 14.

Ako Komisija procijeni da radnik pa probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj. da njegove
radne 1 struéne sposcobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavijanje poslova i radnih zadaca, ravnatelju ¢e se
dostaviti prijedlog za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Na osnovi prijedloga komisije, ravnatelj je duZan donijeti rjeSenje o prestanku rada radnika do isteka
proonog roka.

Danom uruéenja rjesenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku prestaje radni odnos.

Ako ravnatelj ne donese rjeSenje o prestanku rada radnika u roku koji je propisan u stavku 1. ovoga ¢lanka,
ni v roku sedam dana od dana isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik, tijekom probnoga rada, udovoljio
zahtjevima sluzbe.

Radniku koji je za vrijeme probnoga rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i dr.),
probni se rad produZuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

4, PRILAGODAVANIJL NA RAD

Clanak 15.

Prigodom sklapanja ugovora o radu s osobom s invaliditetom moZe se ugovoriti prilagodavanje na rad i
radno myjesto,

Prilagodavanje na rad i radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovara se u trajanju do 12 mjeseci.

U slutaju teze povrede radne obveze poslodavac moZe otkazati ugovor o radu i prije isteka ugovorenog
vremena prilagodavanja na rad i radno mjesto.

Uvjete prilagodavanja na rad i radno mjesto te podmirivanje trokova ugovorom utvrduju poslodavac i
uputitelj, osim ako zakonom ili ovim ugovorom nije drugadije odredeno.

Clanak 16.

Za vrijeme trajanja prilagodavanja na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu radnik treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Neodgovarajuce sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka razlog su za prekid ugovora o radu.

Invaliditet, smanjena radna sposobnost ili ograniCenje zdravstvenih sposobnosti §to su ih utvrdili drzavno
tijelo ili zdravstvena ustanova ne mogu biti razlog otkazu ugovora o radu.

Poslodavac ne moZe otkazati osobi koja je na prilagodavanju na rad i radno mjesto bez predhodnog misljenja
neposredno nadredenog rukovoditelja-mentora i strucnog tima URIHO-a.

5. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Clanak 17,

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ugovor ne
prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijene.



6. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu;

- zamjent privremeno nenazotnog radnika;

- privremenom povecanju opsega pasla;

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu;

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvriitelja;

- viemenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika;

- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 19
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istckom roka utvrdenog tim ugovorom.

I11. PRIPRAVNICI .
Clanak 20.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo§ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u animanju za koje se
Skolovala.

S pripraviikom se sklapa ugovor o radu, v pravilu na odredeno vrijeme, ovisno o trajanju pripravinickog
staza.

S pripravinikom se, nakon zavrietka pripraviniCkog staza, moZe sklopiti ugovor o radu i na neodredeno
vrijeme, ako za to postoje uvjeti,

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravniku pripada plaéa u visini 85 % plaée radnog mjesta za
koje obavlja pripravnicki staz.

Clanak 21.

Ako Zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju struéne spreme:

- pripravnik visoke struéne spreme do 12 mjeseci;
- pripravnik vide struéne spreme do 9 myjeseci;
- pripravnik srednje strune spreme do 6 mjeseci.

Clanak 22.

Pripravaniku se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa struénog osposobljavanja Sto ga
donosi ravnatelj.
Clanak 23.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe struéni ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio
programa osposobljavanja. Pripravnicki se ispit polaZe pred ispitnom komisijomod tri &lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje istu vrstu i stupanj strune spreme kao pripravnik znanje i
sposobnosti kojega se provjeravaju, a imenuje ih ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispitl poslodavac moZe redovito otkazati.



IV. RADNO VRIJEME
1. PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 24,

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od penedjeljka do petka, a za ustrojbenu jedinicu
maloprodaja tjedno se radno vrijemc rasporeduje na Sest radnih dana, od ponedjeljka do subote.

Clanak 25.

U puno radno vrijeme uralunava se:

- vrijeme rada na poslovima adredenima rasporedom rada;

- dodawmo vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove;

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duznosti u prosjeénom dnevnom
trajanju od 15 minuta i to samo za one radnike koji neposredno vrie zapisnicku
primopredaju duZnosti;

- vrijeme provedeno u pripremi — rezervi,

- vrijeme odmora u tijeku rada u trajanju od 30 minuta, a ne moZe se koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena;

- vrjjeme prekida rada do jednog sata.

2. NEPUNO RADNO VRLIEME
Clanak 26.

Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada
ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s
pravom na skraéeno radno vrijeme.

Ako Lo priroda i organizacija rada omogucuju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrSitelja, svaki
nepuno radno vrijeme,

Clanak 27.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno
samo u neke dane v fjednu.

Clanak 28.

Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade puno radno vrijeme glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godidnjeg odmora i1 placenog
dopusta.

Radnicima kojt rade nepuno radno vrijeme osnovna se placa odreduje razimjerno vremenu provedenom na
radu.
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3. SKRACENO RADNO VRIJEME ]
Clanak 29.

Radi zajtile zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée
ukioniti Stefne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kracem od punog radnog vremena, u roku od 30
dana od dana kad opasnost na radnim mjestima utvrdi nadiezno tijelo inspekcije rada.

Clanak 30,

Radnici koji rade skra¢eno radne vrijeme sukladno €lanku 29. ovog ugovora, sva prava ostvaruju kao da rade
pune radno vrjjeme.

Clanak 31.

Radnici koji rade skradeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosii, profesionalna nesposobnost za
rad, takoder sva prava ostvaruju kao da rade puno radno vrijeme.

Clanak 32.

Radnici kojima je radno vrijeme skra¢eno prema odredbi Elanka 29. ovog ugavora ne mogu ta prava prenijei
ako se zaposle kod drugog poslodavca na takvim poslovima niti im se moZe uvesti prekovremeni rad,

4. PREXKOVREMENI RAD y
Clanak 33.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluCaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u
drugim slu¢ajevima prijcke potrebe (npr. radi zamjene neplaniranoga odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidnom trajanju u kotlovskim i slicnim postrojenjuma, rad Cuvara i drugi sliéni poslovi o kojima ovisi
sigurnost [judi i tmovine).

Prekovremeni rad ni u sluaju prijeke potrebe ne moZe trajati duze od 10 sati tjedno.

Clanak 34.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obavezan izvijestiti neposreduni rukovoditelj, najkasnije tri dana
unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u sluCaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
clementarne nepogode, dovrSetka procesa rada trajanje kojega s¢ nije moglo predvidjeti, a kojega bi prekid
nanio znatnu materijalru $tetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim
sli¢nim stucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 35.

Prekovremeni se rad ne moze odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti-profesionalne nesposobnosti za rad
ili §tetnih utjecaja uvjeta rada;
- malodobnom radniku;
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teZze hendikepiranog djeteta.

Samo vz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno moZe raditi trudnica,
majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti.

[zjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.
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5. PRERASTFODJELA RADNOG VYREMENA
Clanak 36.

Ako priroda posla to zahtijeva zbog sezonske djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecéanja opsega posla u
odredenom vremenu, zbog prirode odredenih poslova i u sli¢nim slucajevima, moZe se uvesti preraspodjela
radnog vremena.

Clanak 37,

Radno se vrijeme preraspodjeljuje (ijekom kalendarske godine na nadin da u jednom razdoblju traje krace, a
u drugom duZe od punoga radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoviemenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 50 saii tjedno.

Za sezonske poslove preraspodijeljeno radno vrijeme smije biti duze od 50 sati tjedno, ali ne duze od 60 sati
{jedno.

O odluci o preraspodjeli radnog vremena poslodavac mora obavijestiti sindikalnog povjerenika ili radnicko
vijece.

6. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 38.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u ustrojbenoj jedinici maloprodaja moZe biti i dvokratno.
Dvokrataim radnim vremenom smatra se raspored rada u kojem radnici izmedu prvog i drugog dijela radnog
vremena imaju stanku duZu od jednog sata.

Clanak 39.

Rad u smjenama uvodi se u neprekinutom trajanju u procesu rada kako je to utvrdeno pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu poslodavca,

U slucaju smjenskog rada, poslodavac je duZan dati prioritet u odabiru smjena radnicima s obiteljskim
obavezama, ako su oboje zaposleni u URIHO-u.

Clanak 40,

Poletak i zavrSctak dnevnoga i tjednoga radnog vremena te raspored radnog vremena utvrduje pisanom
odlukom ravnatelj.

O odluci iz stavka 1. ovoga £lanka ravnatelj ¢e se savjetovati s radnikim vijecem a, ako radni¢ko vijeée nije
utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavje$éuje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju
uvodenja hitnoga prekoviemenog rada.
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V. ODMORITDOPUSTI

1. STANKA
Clanak 41.

Radnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, a koja se ubraja u radno
vrijeme.

Radnici koji imaju dvokratno radno vrijeme, s prekidom duzim od jednog sata, imaju pravo na stanku u
frajanju od 30 minuta u drugom dijelu radnog vremena.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj odlukom o rasporedu radnog vremena.

2. DNEVNI ODMOR §
Clanak 42,

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Elanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima pravona
odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.

3. TJEDNI ODMOR 5
Clanak 43.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim za ustrojbenu jedinicu maloprodaja.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 40. ovog ugovora glede postova na kojima je zbog prirode
posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, za svaki se radni tjedan utvrduju dva dana odmora koje
radnik koristi na dan odreden rasporedom rada.

4. GODISNJI ODMOR
Clanak 44,

Pravo na placeni godidnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 18 radnih dana u svakoj kalendarskoj
godini. '
Malodobni radnik i osobe s invaliitetom imaju pravo na godisnji odmor u irajanju najmanje 24 radna dana.

Clanak 45.

U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju sc subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, te
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad (belovanje).

Clanak 46.

Dodatni broj dana godi¥njeg odmora radnik ostvaruje na osnovi duZine staZa, godina Zivota, socijalnih,
zdravstvenih i radnih uvjeta, te sloZenosti poslova, sukladno daljnjim odredbama ovog ugovora.
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Clanak 47.

Na poetnu osnovicu iz ¢lanka 44. ovog Upgovora dodaju se dani godidnjeg odmora prema sljedeéim
myjerilima:

1.) duzina staza:

od1do5 podina......ccoooviiii 1 dan

od 6.do 10 godina.......cocooiiiicini e .2 dana
od 1 do I5godina........c.ccoviiiiii 3 dana
0od 16 do 20 godina..........oooevieeriiir i 4 dana
0d 21 do 25 godina....c i 5 dana
0d 26 do 30 godma.....co.coviieci 6 dana
od3ldo35godina....ccocoviiini 7 dana
od 30 1 viBe SOINaA. ..o 8 dana

2.) godine Zivota:

do 20, goding ZIVOla.....vic e 1 dan

od 21. do 30. godine Zivola.........cooevi v vieeeien 2 dana
od 31. do 40. godine Zivola..........cccoiniinniiiicinns 3 dana
od 41, do 50. godine Zivola.......ccoenriivvriee e 4 dana
od 51. do 60. godine Zivota....coooooieimniie 5 dana
stariji od 60 godina ZiVOta...cco.ooooiei e 6 dana

3.} socijalni, zdravstveni 1 radni uvjeti:
- roditelj, posvojitelj ili staratel] jednog
malodobnog djcteta...............

et .2 dania
- samohrani roditel) djeteta mladeg od

[0 2OdINa e 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj
invalidnog djeteta. ... 3 dana

- roditelj, posvojitel) ili staratelj dva ili
viSe malodobna djeteta.........c...cocooceriivineeen ... .3 dana
- radnik koji radi u §tetnim uyjetima

po zdravlje ... 3 dana
- kroniéno oboljela osoba........cccceev e, 2 dana
- 1ad U SMICNAMA. .o e 1 dan

4.} sloZenost poslova:

- na poslovima 1. i IL grupe sloZenosti.........c........ 2 dana
- na poslovima Il 1 IV. grupe sloZenosti.............3 dana
- na poslovima V. i VL grupe sloZenosti............... 4 dana
- na postovima VII. do X. grupe sloZenosti......... 5 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana, osim ako sc radi o radniku
starijem od 60 godina ili radniku invalidu kada godidnji odmor moZe trajati najvide 35 radnih dana.
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Clanak 48.

Plan koriStenja podisnjih odmora donosi poslodavac, uz savjetovanje s radnickim vijeéem, odnosno
sindikatom, nagkasnije do 30. travnja tekuce godine.

Rjecienje o koridtenju godinjeg odmora izdaje poslodavac, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 49

Radnik koji se¢ prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana stjece
pravo na godidnji odmor nakon Sest mjescci neprekidnog rada,

Clanak 50.

Radnik ima prave na jednu dvanacstinu godi$njeg cdmora za svaki navrieni mjesec rada v sfuaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja
Sestomjeseénog roka, nije stekao pravo na godisnyi odmor;
- ako radni odnos prestanc prije zavrietka §estomjesecnog roka;
- ako radni odnos prestanc prije 1.srpnja.

Clanak 51,

Radnik ima prave koristiti godifnji odmor u dva dijela, odnosno prenijeti godidnji odmor u sliededu
kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom, ednosno do 30. lipnja sljedece godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje jedan dan prije.

5. PLACENI DOPUST
Clanak 52.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée { pladeni dopust )} do ukupno najviSe osam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slucajevima :

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smirt supruznika, djeteta, roditelja 1 unuka, brata ili sestre 5 radnih dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja, sestre ili brata supruznika 3 radna dana
- selidba na udaljenost veéu od 50 km 3 radna dana
- selidba u isto mjesto 2 radna dana
- te¥ka bolest roditelja, supruznika ili djeteta 3 radna dana
- nastup na kulturnim i Sportskim priredbama | radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sind. akt. i dr. 2 radna dana
- clementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijckom isie godine iskoristio prema drugim osnovama.
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Clanak 53.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva uzastopna slobodna radna dana za svako davanje krvi.
Slobodni dani racunaju se kao da su na radu glede obracuna plaée i opravdanja odsutnosti s rada.

Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrzanima u njoj.

Vrijeme Koristenja slobodnih dana iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje rukovoditelj ureda, pogona ili sluzbe u
kojoj radmik radi, sukladno potrebama radnika 1 procesa rada, u roku od 30 dana od dana dobrovoljnog davanja
krvi.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust)de ukupno najvise sedamradnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljededim sludajevima:

- 8kolovanje-usavriavanje 1 osposobljavanje do 7 radnih dana
- osposobljavanje za potrebe radnickog vijeca
ifi sindikalnog rada do 7 radnih dana.

Radnik koji je upuéen na §kolovanje, strucno osposobljavanje ili usavriavanje za pripremanje i polaganje
ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnik, osim plaéenog dopusta iz stavka [. ovoga &lanka , ima
pravo na jo§ pet radnih dana placenog dopusia.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje, struéno ospasobljavanje
ili usavrSavanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 55.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa i1 u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 56.

Radnicima koji rade na tezim poslovima, a koji su utvrdeni pravilnikom o za$titi na radu, odobrit ¢e se
pladeni medicinski odmor ako su, obavljajuci takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina 5 radnih dana svake 4 godine
-o0d 10 do 15 godina 5 radnih dana svake 3 godine
-od 15 do 20 godina 5 radnih dana svake 2 godine
- od 20 do 30 godina 7 radnih dana svake 2 godine
- od 30 godina staza osiguranja 7 radnih dana svake godine.

Clanak 57.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, a uz
prethodnu suglasnost neposrednog rukovoditelja.
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Clanak 58.

Placeni dopust iz Clanka 52. ovog ugoveora moZe se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog
kojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada na temelju druge pravne osnove (godidnji odmor, bolovanje, neplaceni dopust i
sl), a nastupi jedna od okolnosti iz Clanka 52. ovog ugovora, nema pravo na koristenje placenog dopusta, osim u
stuCaju smrii Clana vZe obitelji kada sijece pravo naknadnog koriStenja odmah nakon prestanka druge osnove
zbog koje je bio odsutan s rada.

6. NEPLACENI DOPUST )
Clanak 59.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplad¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova ustanove, a
osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije€enja na osobni trosak,
sudjelovanja u kulturno — umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog 3Skolovanja, do3kolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije 1 drugih okeolnosti.

Ako to okelnostosti zahtijevaju, radniku se neplacani dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze odobriti u
trajanju duZem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koridten;a, te trajanju neplacenog dopusta, donosi ravnatelj URIHO-a.

Clanak 60.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana poslodavac je duZan za
radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

VL. NOCNI RAD .
Clanak 61.

Rad v vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujuiro idu¢ega dana smaftra se noc¢nim radom.
Radniku koji radi u smjenama poslodavac je duZzan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 62.

Na temelju pisanog zahtjeva radnika, odnosno misljenja nadleznog lijeénika, radniku se moZe odobriti rad
preteZno noéu, ako je to moguce osigurati rasporedom rada i od interesa je za poslodavea.,

Za malodobne radnike 1 osobe s invaliditetom rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro idudeg
dana, smatra se nocnim radom.

Zabranjen je noéni rad za malodobnike.
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VIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU
Clanak 63.

Poslodavac se obvezuje da Ce osigurati za3titu zdravija i sigurnost radnika u svim ¢imbenicima povezanima s
radom, a napose: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1 pristup radnom mjestu, te ih
prilagodavati promjenama okolnosti i osobama s invaliditetom, da ¢e primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, spredavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za
rad na siguran naéin, le provoditi druge propisane mjere zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebliavati sredstva rada, osobnu
za$titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge
propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

Clanak 64.

Kod poslodavca radnici biraju onoliko povjerenika za za§titu na radu koliko prema kriterijima zastupljenosti
imaju pravo izabrati ¢lanova radnickog vijeca.

Clanak 65.

Poslodavac je duZan osigurati povjereniku za zaStitu na radu uvjeie za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati
mu sve potrebne obavijesti 1 omoguciti uvid u sve propise i isprave, a koji se odnose na zaStitu na radu.

Clanak 66.

Povjerenik za zastitu na radu koji postupa sukladno svojim ovlastima zastiéen je od postupaka poslodavea
utvrdenim Zakonom o zaititi na radu i ima pravo na dva sata tjedno za obnaSanje duZnosti iz za8tite na radu, uz
naknadu plaée kao da je radio.

Clanak 67.

Ako povjerenik za zaStitu na radu na zahtjev poslodavea (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada i
sL.), ili inspektora rada (prisustvovanje inspekeijskim nadzorima) radi obnaanja svojih duZnosti izostane s rada
vise od utvrdenog vremena, za to vrijeme ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 68.

Povjerenik za zatitu na radu ima pravo na odsustvo s rada radi osposobljavanja za zastitu na radu (tecajevi,
seminari, sastanci 1 sl.) sedam dana tijeckom kalendarske godine.
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2. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA )
Clanale 69.

Radnici su obvezni poslodaveu dostaviti osobne podatke utvidene propisima o evidencijama na podru¢ju

rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog cdnosa 1 podatke:

- za obra¢un poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka;

- 0 ste€enoj struénoj spremi i odredenim specijalisti¢kim znanjima,

struénim ispitima, radnom iskustvu i sl.;

- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti;

- o ugovorenoj zabrani natjecanja s prethodnim postodaveeimn;

- podatke vezane uz zadtitu majéinstva;

- adresa prebivalista, odnosno boravista,
Izmijenjeni podaci moraju se, u $to kra¢em roku, dostaviti ovlastenoj osobi.
Poslodavac mora brizljivo Euvati osobne podatke koje sazna u obavljanju duZnosti.

Clanak 70.

Poslodavac ¢e poschno opunomoditi osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, kori§tenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im osobama poslodavac ée
donijeti odfuku uz prethednu suglasnost radni¢kog vijeca ili sindikata 1 o imenovanju osobe koja je ovlagtena
nadzirati provedbu te odluke.

VIII. PLACE

1. PLACA ZA RAD RADNIKA )
Clanak 71.

Plaéu za rad Cine osnovna placa, stalni dodatak na placu, dodatak na placu s osnove radnog staza i uvjeta
rada 1 stimulativni dio.

Clanalk 72.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za odredivanje stimulativnog dijela plaée.

Masa za isplatu stimulativnog dijela plae planira se posebno ovisno o rezultatima poslovanja.

Stimulativni dio place definirat ¢e potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 90 dana od njegova
potpisivanja. :

1.1. OSNOVNA PLACA
Clanak 73.

Osnovnu placu radnika &ini zbroj umnoSka utvrdene osnovice i koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na koje
Je radnik rasporeden, stalnog dodatka, dodatka na radni staz i dodatka na uvjete rada.

Koeficijenti sloZzenosti poslova za svako radno mjesto utvedit ¢e se u prilogu koji je sastavni dio ovoga
kolektivnog ugovora, a predstavljaju relativnu vrijednost odredenoga radnog mijesta u odnosu na radno mjesto
na kojem su poslovi najjednostvniji.
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Clanak 74.

Osnovica za pladu utvrduje se u visini od 1.750,00 kuna bruto za koeficijent sloZenosti poslova 1,00.
Stalni dedatak iznosi 608,00 kuna bruto za sve radnike URIHO-a.

Clanak 75.

Sva se radna mjesta razvrstavaju u grupe sloZenosti poslova i zadaéa usvojene tijekom pregovora za
potpisivanje Kolektivnog ugovora, a do donoSenja pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to
do ugovorenog roka iz ¢lanka 167,

Tabela radnih mjesta s pripadajucim koeficjentima sloZenosti prilog je ovom ugovoru i &ini njegov sastavni
dio.

Ravnatelj URIHO-a i Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb utvrdit e, ovisno o djelatnosti i
organizaciji URIHO-a, te o ukupnom broju radnika, poscbna radna mjesta i broj izviitelja izvan ovih grupa
sloZenosti poslova.

Clanak 76.
Ugovorom o radu utvrduju se pripadajuci koeficijent radnog mjesta i stalni dodaci koji se ostvaruju na
dotiénom radnom mjestu.
1.2. DVOJNA NORMA

Clanak 77.

Radnicima za koje je utvideno da prema psiho-fizickim sposobnostima ne mogu posti¢i radnu normu
utvrdenu za prosjene moguénosti zdravih radnika odreduje se dvojna norma prema sljedecoj tabeli:

MOGUCNOST POSTIZANIA

STUPANIJ DVOINE NORME U ODNOSU NA
NORME PROSIECNE NORME
ZDRAVIH RADNIKA
L. 90 %
II. ' 80 %
111 70 %
1v. 60 %
V. 50 %

Sluzba rehabilitacije utvrduje stupanj dvojne norme za radnike iz stavka 1., ana prijedlog rukovoditelja.
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Clanak 78.

Utvrdivanje dvojne norme ovisi o:

- analizi radnog mjcsta;

- utvrdenom psiho-fizi¢kom stanju radnika;

- pracenju radne norme radnika u trajanju najmanje 90 dana;

- (ne)prilagodenosti radnog mjesta 1 adaptiranosti sredstava za rad;

- promjenjivosti radnih zadataka i radnih operacija tijekom procesa rada.

Clanak 79.

Obracun place radnika za koje je utvrden stupanj dvojne norme obavlja se tako da se ostvarena individualna
radna norma uveca za:

- L. stupanj dvojne norme 10 %
- II. stupanj dvojne norme 20%
- III. stupanj dvojne norme 309%
- TV, stupanj dvojne norme 40 %
- V. stupanj dvojne norme 50 %

Razlika place koja se nadoknaduje do visine pune plaée osigurava se iz sredstava URHIO-a,
odnosno iz sredstava osnivaca URIHO-a.

Clanak 80.

Pismenu odluku o utvrdenom stupnju dvojne norme donosi ravnatelj URIHO-a.

1.3. DODACI NA OSNOVICU
Clanak 81,

Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrienu godinu radnog staZa u visiniod 0,5 %.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnoZzi sa 0,5 % za svaku
“navrienu godinu radnog staZa.

Clanak 82.

Osnovna placa, bez stalnog dodatka i dodatka na staz, povedava se za:
- leZe uvjete rada,
- prekovremeni rad;
- rad noéu,
- rad subotomni;
- rad nedjeljon;
- rad na blagdane, neradne dane 1 Uskrs;
- rad u smyjenskom radu u drugoj smjent;
- dvokratai rad s prekidom duZim od jedan sat.
Dadaci se medusobno kumuliraju,
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Clanak 83.

Osnovna placa radnika povecava se s osnove tezih uvjeta rada zbog utjecaja okolida;

- kemijske i bioloske Stetnosti: rad u okolisu zasiCenom Stetnim parama, prasinom, plinovima, a za koji su
propisana osobna zastitna sredstva;

- mikro-klima: rad u uvjetima nagle 1 uestale promjene okolne temperature, rad na otvorenom, na propuhuy,
rad na temperaturi nizoj od - 5 stupnjeva C i vi$oj od 33 stupnja C;

- buka i vibracija: rad uz buku ve¢u od dopustene i kada su propisana zatilna sredstva;

- fizi€ki napor, prisilni polozaj tijela tijekom rada, psiho-fizi¢ki napor, optereéenje osjetila, znatni poremedaj
priradnoga bioloskog ritma, rad uz obvezno koridtenje asobnih zatitinih sredstava;

- rad na rukovanju i upravljanju strojevima 1 uredajima na mechanizirani pogon na kojima se nc moze
primijeniti zastita od mehanickih opasnosti;

- upravljanjc i rukovanje samohodnim strojevima na mchanizirani pogon.

Osnovna placa radnika povecava se od 5-10% za rad u oteZanim uvjetima.

Clanak 84.

Radnik koji radi prekovremeno za svaki prekovrementi sat rada ostvaruje pravo na dodatak u visini od 50
posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta, odnosno, ako se zamjenjuje slobodnim danima, jedan sat vrijedi
jedan i pol sat, uz potpisani pristanak radnika.

Poslodavac je duzan isplatiti prekovremeni rad u prvom sljede¢em mjeseénom obracunu place,

Clanak 85.

Radnik koji radi noéu, od 22 do 6 sati za svaki sat rada u tom vremenu ostvaruje pravo na dodatak u visini od
30% osnovne cijene sata svoga radnog myjesta,

Clanak 86.

Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat rada s te osnove
" pravo na dodatak u visini :

- 20 posto osnovne cijene sata svog radnoga mjesta za rad subotom;

- 35 posto osnovne cijene sata svog radnoga mjesta za rad nedjeljom.

Clanak 87.

Za rad na dane blagdana i neradnih dana, odnosno na dan Uskrsa, utvrdene Zakonom, radnik ostvaruje pravo
na naknadu place 1 placu za odradene sate prema osnovnoj cijeni sata svoga radnog mjesta, uveéanoj za 50
posto.

Clanak 88.

Radnik koji radi w drugoj smjeni, za sate rada s te osnova ostvaruje pravo na dodatak u visini 10 posto
osnovne cijene sata svoga radnog mjesta.
Pod radem u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.
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Clanak 89.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duZim od jedan sat) za svaki sat rada u dvokratnom radu
ostvaruje pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata,

2. NAKNADA PLACE .
Clanak 90.

Za razdoblje u kojem radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili ovim ugovorom
ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 91.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeéim sluéajevima:

- tijekom placenog dopusta ili godisnjeg odmora;

- tijekom blagdana i neradnil dana utvrdenih zakonom;

- za vrijeme obnadanja funkcije predstaviika radnika u tijelima upravljanja ustanove;

- za vrijeme Skolovanja, prekvalifikacije ili stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac;

- tijekom izobrazbe za potrebe sindikata odnosno radnic¢kog vijeca;

- tijekom zastoja u procesu rada za koji nije odgovoran radnik;

- tijekem drugih okolnosti utvrdenih ugovorom o radu.

U slu¢ajevima navedenima u stavku 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini plaée koju bi
primio da je radio puno radno vrijeme, odnosno u visini odredenoj ugovorom o radu.

Clanak 92.
Naknada plaée koju radniku ispladuje poslodavac isplacuje se zajedno s pladom.
Clanak 93.
U sluaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do sedam dana radniku pripada naknada place u visini
od 90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.

U slucaju bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, radniku pripada naknada u visini 100 posto
njegove plae ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je podeo s bolovanjem.

3. ISPLATA PLACE .
Clanak 94.

Poslodavac je duzan radniku isplatiti plaéu do 15. dana u mjesecu za rad u prethodnom obragunskom
razdoblju.

Clanak 95.

Prigodom isplate place poslodavac je duzan uruciti radniku pisani obracun plade.
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4. DRUGINOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
4.1. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
Clanak 96.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinaéne, mjesedne, odnosno godidnje prijevozne karte
koja je najpovoljnija za poslodavca.

4.2. DNEVNICA ZA SLUZBENI PUT 5
Clanak 97.

Radnik kojt je upucen na sluzbeni put u zemlji ili v inozemstvo ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova
prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno
Uredbom o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo koji se korisnicima drZavnog proraduna priznaju u
materijalne trogkove.

4.3, TERENSKI DODATAK
Clanak 98.

Alko radnik obavlja poslove i zadace za poslodavea izvan sjedista poslodavea, postodavac ¢e mu isplatiti
dodatak u visini koju propisuje nadieZno ministarstve za boravak na terenu v zemlji.

Za boravak u inozemstvu, poslodavac ¢e radniku isplatiti terenski dodatak u iznosu koji je propisalo
nadlezno ministarstvo dnevno, odnosno u valuti zemlje u kojoj se obavlja rad na tercnu.

Clanak 99,

Ako poslodavac na svoj trofak osigura radniku smje$taj i/ili prelwanu na fterenu, terenski dodatak iz
prethodnog Clanka umanjit ¢e se za iznos troSkova smjestaja i/ili prehrane.

Clanak 100,

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

4.4. JUBILARNE NAGRADE
Clanak 101,

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u URTHO-u za navrsenih:
- 10 godina radnog staza;
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog sta¥a;
- 25 godina radnog staZa;,
- 30 godina radnog staZa;
- 35 godina radnog staza;
- 40 godina radnog staza,
u svoiama utvrdenim Pravilnikem o porezu na dohodak.
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Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada i stavka 1. ovoga ¢Elanka tijekom sljedeceg mjeseca nakon
ostvarenog prava na jubilarnu nagradu.

4.5. SOLIDARNA POTPORA )
Clanak 102.

Radnik ili njegova obitelj ostvaruje pravo na solidarnu potporu u neto-iznosu u sljedeé¢im sluajevima:

- smirt radnika;

- smrt ¢lana uZe obttelji radnika;

- nastanka invalidnostt radnika;

- bolovanja radnika duZeg od 90 dana i to jednom godiinje;

- nastanka teke invalidnosti djece;

- za nabavu ortopedskih 1 medicinskih pomagala.

Radniku ili njegovoj obitelji isplatit ée se solidarna potpora i stavka 1. alingje 1.- 6. u svotama utvidenim
Pravilnikom o porezu na dohodak,

Clanovi ne obitelji radnika su: braéni drug, djeca, roditelji, pastoréad, o&uh, maéeha, usvojenik i usvojiielj.

Izdaci iz stavka 1. ovoga Elanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

U slu¢aju bolovanja radnika u trajanju duzem od 90 dana poslodavac isplacuje radniku potporu iz stavka 1.
alingje 4. ovoga Elanka na temelju zahtjeva radnika.

Poslodavac moZe radniku isplatiti potporu za pokri¢e participacije prigodom kupnje prijeko potrebnih
lijekova, po midljenju nadieZnog lijecnika, do 1.000,00 kuna godisnje.

4.6. DRUGE POTPORE
Clanak 103,
U povodu dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu do 15. godine starosti, u
iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.
Sredstva iz stavka | ovoga ¢lanka isplaéuju se radniku prema kojem je dijete osigurano.
Clanak 104,
Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u svoti predvidenoj Pravilnikom o porezu
na dohodak.
Regres se ispladuje prije koridtenja godiSnjeg odmora.
Clanak 105.
Radnik ima pravo na bozi¢nicu i uskrsnicu u iznosu ili obliku utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 106.

O omjeru visine isplate naknada iz &lanaka 104. i 105. ovog ugovora 1. stavka, dogovorno ée odluéiti
potpisnici ugovora.
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Clanak 107.

Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac ¢e isplatiti otpremninu u svoti propisanoj Pravilnikom o porezu
na dohodak, najkasnije s isplatom zadnje place.

Clanak 108.

Poslodavac je duZan kolektivno osiguratt radnike od posljedica nesretriog slucaja, uz osigurano pokrice 0-24
sata. Poslodavac je duzan voditi racuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od tri dana nakon sklopljenog ugovora, o
istom obavijestiti radnicko vijeée.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAINO NESPOSOBNI ZA RAD

1. PRAVO NA ZADRZAVANJE PLACE
Clanak 109.

Kada tijckom rada u Uslanovi nastane smanjenje radne sposobnosti radnika zbog ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalne ili druge bolesti, poslodavac e, ako ima stvarnu moguénost, takvog radnika
rasporediti na lakse poslove, odnosno povoljniju radnu normu, bez umanjenja osnovne place.

ObrazloZeni, pisani i dokumentirani prijedlog za raspored radnika, naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
ravnatelju Ustanove daje Shuzba rehabilitacije.

Radnik kojem do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu nedostaje najvise pet godina radnog staZa ili
godina Zivota, u sluéaju kad mu poslodavac nudi sklapanje ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, ima pravo
najmanje na visinu plaée koja mu je isplacena u mjesecu koji prethodi sklapanju novoga, izmijenjenog ugovora
o radu.

Na visinu plade iz stavka 3. ovoga Clanka utjee svaka promjena osnovice za obradun plade navedene u
¢lanku 5. stavku 3 Pravilnika o placama URIHO-a.

Clanak 110.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjenc
sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moZe se isplatiti u iznosu nizem od osnovne place radnog
mjesta na kojem ie do tada radio, ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 111.

Radniku kojt radi skraéeno radno vrijeme (¢lanak 34. Zakona o mirovinskom osiguranju), poslodavac je
duzan zbog smanjene radne sposobnosti- profesionalne nesposobnosti za rad te smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez radnikove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatiti pla¢u za skraceno
radno vrijenie u iznosu od 70% od pune place koju bi radnik ostvario da radi puno radno vrijeme.
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Clanak 112,

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili Zivota zadriava, do
odlaska u mirovinu, najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi.

2. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

2.1. ZABRANA OTKAZIVANJA AKO JE PRIVREMENA NESPOSOBNOST UZROKOVANA
OZLJEDOM NA RADU ILI PROFESIONALNOM BOLESCU

Clanak 113

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionatne bolesti privremeno nesposoban za
rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne moe otkazati.

Zabrana otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka ne utjede na prestanak ugovora o radu skfopljenog na odredeno
vrijeme.

2.2. PRAYO POVRATKA NA PRETHODNE ILI ODGOVARAJUCE POSLOVE
Clanak 114,

Radnik koji je bio priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlajtena osoba, odnosno tijelo, utvrdi da je sposoban
za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a, ako Je prestala potreba za obavljanje tih
poslova, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova.

2.3. OBVEZA OBAVJIESCIVANJA O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD
Clanak 115,

Radnik je duzan $to je moguée prije, obavijestiti poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, a,
najkasnije u roku tri dana, duZan je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom
olekivanom trajanju,

Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je radniku izdati ovlasteni lijegnik.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, duZan je to
utiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
ottemoguéavao.
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3. TRAIJNO SMANJENA RADNA SPOSOBNOST
3.1. PRAVO ZAPOSILENJA NA DRUGIM POSLOVIMA

Clanak 116.

Ako ovladicna osoba, odnosno tijelo, ocijeni da za radnika postoji ncposredna opasnost od nastanka
invalidnosti-profesionalne nesposobnosti za rad, poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i miljenje
ovladtene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za koje je on sposoban, a koji,
Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposcbnostima radnika, prema
potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno paduzeti sve raspoloZive mjere da radniku iz stavka 1.
ovog &lanka osigura odgovarajuce poslove.

Propisima o mirovinskom osiguranju utvrduje sc koja je osoba, odnosno tijelo, ovladteno ocjenjivati radnu
sposobnost radnika.

32, OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE SPOSOBNOSTI IL1 NEPOSREDNE OPASNOSTI
ODNASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 117.

Poslodavac moze ofkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeda.

Ako kod poslodavea nije utemeljeno radnicko vijece, suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka daje nadleZna
sluzba zapoiljavanja.

Radnic¢ko vijece, odnosno nadlezna sluzba zaposijavanja dat ¢e poslodaveu suglasnost za otkaz ugovora o
radu, ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve 5to je u njegovoj modi da radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigura odgovarajuce posove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom 1 mi§ljenjem ovlaitenc osobe,
odnosno tijela.

3.3. OTPREMNINA U SLUCAJU PROFESIONALNE NESPOSOBNOSTI ZA RAD, OZLJEDE NA
RADYU ILI PROYESTONALNE BOLESTI

Clanak 118.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionatne bolestt, a koji nakon
zavrienog life€enja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na ofpremninu, najmanje u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima, nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.
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X, [ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 119,

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

Podatke o izumu 1z stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan Guvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopéiti
trecoj osobi bez odobrenja postodavca.

lzum iz stavka . ovoga Clanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu.

Nadoknada iz prethodnog stavka utvrduje se poscbnim ugovorom.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i u sludajevima izuma koji nije ostvaren na radu
ili u svezi s radom, ako je izam u svezi s djelatnoicu poslodavea, odnosno u sludaju tehni¢kog unapredenja.
Radnik je duZan o tome obavijestiti poslodavea te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.
Poslodavac je duzan, u roku od 30 dana, oéitovati se o radnikovej ponudi.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 120.

Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja, ugovorne zabrane natjecanja, naknade plaée u sluéaju
ugovorne zabrane naljecanja, prestanka ugovorne zabrane natjecanja, odustajanja od ugovorne zabrane
natjecanja i ugovorne kazne neposredno se primjeniuju odredbe Zakona o radu.

XIL PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU.

Clanak 121,
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika;

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja;,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad;

5. sporazumom radnika 1 poslodavea;

6. otkazom;

7. odlukom nadleznog suda.

2. SPORAZUM O PRESTANKU UGOVYORA O RADU

Clanak 122.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku vgovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovu prebivalista, odnosno sjedistu;

- datum prestanka ugovora o radu,
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
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3. OTKAZ UGOVORA O RADU )
Clanak 123,

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

3.1. REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA

Clanak 124.

U redovitom otkazu ugovora o radu u cijelosii se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 125.
Radnik moze otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog,

3.2. 1ZVANREDNI OTKAZ .
Clanak 126.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog 1li ugovorenoga otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako, zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za Einjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, imapravo
od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu §tete zbog neizvr§avanja ugovorom o radu preuzetih obveza.

U svemu drugom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

3.3. OTKAZ UGOVORA O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 127.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

3.4. OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG ROKA

Clanak 128,

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koridtenja porodiljskog dopusta, dopusta za njegu djeteta s teZim
simetnjama u razvoju, koridtenja prava na rad u skraenom radnom vremenu roditelia, odnosno posvojitelja,
koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, pladenog dopusta,
vojne sluzbe te u drugim sluéajevima opravdane nenazo¢nosti radnika na radu §to su odredeni Zakonom.

Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza.
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4, OTIKAZNI ROIKK
Clanak 129,

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je vadnik v radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
manje od godinu dana;

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
godinu dana;

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
dvije podine;

- irf mjescca, ako je radnik u radnom odnosu kod islog poslodavea proveo neprekidno
pet godina;

- getiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno deset godina;

- pet mjesceci, ako je radnik u radnom odnosu kod 1stog poeslodavea proveo neprekidno
petnaest godina;

- Sest mjesect, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
dvadcsct 1 vi§e godina,

U stugaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZiod trideset dana.

Clanak 130,
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada osam sati tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

Clanak 131,

Alko radmik na zahijev poslodavca prestane raditi prije istcka propisanoga ili ugovorenoga otkaznog roka,
poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place 1 priznati sva druga prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka,

5. OTPREMNINA
Clanak 132.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada kod poslodavea, ima pravo na oipremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponaanjem radnika.

U sluéaju kada radnik ima pravo na ofpremninu, njezina se visina odreduje u iznosu jedne prosjedne
mjesecne plaée isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada
kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Elanka isplatit ¢e se radniku s isplatom zadnje plade.
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6. OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA

Clanak 133,

Odredbe ovoga ugovora koje se odnose na otkaz primjenjuju se 1 kada posiodavac otkaze ugovor i istodobno
predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavea, pridrzava pravo pred nadleZnim
sudom osporavati dopuitenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne smije biti kradi od esam dana.

XHI OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVLEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 134,

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnacst
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zalijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.,

Zahtjev za za§titu prava ne zadrZava izvrienje.

Ako poslodavac, u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze, u daljnjem roku od petnaest dana, zahtijevait zadtitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom,

Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtjevati radnik koji prethodno poslodaveu nije
podinio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 135.

Rok iz ¢lanka 135, ovoga ugovora ne odnosi s¢ na potraZivanja naknade Stete ili druga noviana polraZivanja
iz radnog odnosa.

Clanak 136.

Sve odluke u svezi s ostvarlvanjem prava 1 obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi, sukladno odredbama ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 137.

Dostava odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava 1 obveza radnika obavlja se, u
pravilu, neposrednom predajom radniku,

Potvrdu o dostavi (dostavnicu} potpisuju primatelj i dostavljac.

Prumateli ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.

Radniku se odluka moZe dostaviti i poStom, na adresu koju je prijavio kadrovskoj sluzbi poslodavea. U
slucaju odbijanja prijema ili netoéne adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i kod poslodavca.
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Clanak 138,

Alko radnik ima punomoénika, dostava se vrii osobi koja je odredena za punomoénika.
Radnik je duzan obavijestiti poslodavea o osobi koju je odredio za punomoénika i pri tome predati
poslodaveu pismenu punomog.

Clanak 139.

Odiuke poslodavca koje se uruCuju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnodenjc zahtjeva za
zadtitu prava it naznaku da je odluka konatna,

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 140,

Radnici imaju prave sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, na nacin 1 pod uvjetima propisanim zakonom,

Clanzk 141.

Radnici imaju pravo izabrati, na slobodnim i neposrednim izborima, lajnim glasovanje, sedam svojih
predstavnika (radni¢ko vijeée) koji ée ih zastupati kod poslodavea u zastiti i promicanju njihovih prava i
interesa.

Postupak utemeljenja radniCkog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje deset posto radnika
zaposlenih kod poslodavcea.

U svemu ostalome vezanom uz sudjelovanje radnikau odlucivanju, u cijelosti se primjenjuju odredbe zakona
o radu.

XV. DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 142.

Radnici imaju pravo organizirati se v sindikat radi za§tite svojih prava i interesa kod poslodavea u skladu s
odredbama zakona o radu.

Sindikat je duZan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalmh povjerenika i drugih sindikalnih
predstaviika v voku od 30 dana od dana izbora 1li imenovanja.
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Clanak 143.

Poslodavac se obvezuje da svojim djclovanjem i aktivnostima ni na Koji nadin nedée onemoguéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lan sindikata.

Istodobno se obvezuje da ¢e osigurati provedbu prava za sindikalno organiziranje, odnosno da neée vriiti
pritisak na radnike da se u¢lane u odredeni sindikat ili i§¢lane iz odredenog sindikata, te da se neée priklanjati
jednom sindikalu.

Clanak 144,

Kod poslodavea moZe djelovati viSe sindikata.

Sindikati samostalno odluéuju o nadinu njihova zastupanja kod poslodavcea.

Sindikati se obvezuju da ¢e kod poslodavea djelovati sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima 1 ovom ugovoru,

Clanak 145.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povijerenike koji ¢e ih zastupati kod poslodavea i
brinuti se za zadtitu interesa radnika,
Sindikalni povjerenik prati izvrSavanje i realizaciju svilt odredaba ovog ugovora,

Clanak 146.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaStite prava radnika, ¢lanovi povjerenitva sindikata imaju
pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme,u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijckom kalendarske godine.

Clanak 147.

Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustv s rada, uz naknadu plaée do sedam dana u tijeku kalendarske
godine, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
" - €lanu sindikalne udruge vise razine;
- sindikalnom povjereniku (€lan tijela, koordinacije).

Clanak 148.

Poslodavac se obvezuje da ¢e, bez naknade troskova, sindikatima osigurati sljedece:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- struéno-tehnicke i administrativne usluge za rad sindikalnih podruznica, u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkeije;

- obradun, naplatu i dostavu stndikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva;

- obustavu sindikalnih kredita t kredita kase uzajamne pomodéi,

- pravo na uporabu telefona 1 telefaxa, u mjeri u kojoj je to neophodno za ostvarivanje sindikalne
funkcije;

- slobodu sindikalnog izvjes€ivanja i podjele sindikalnog tiska;

- slobody sindikalnog anketiranja.
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Clanak 149,

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povierenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u
vifak radnika i to za vrijeme obnaSanja duZnosti 1 jednu godinu nakon njena isteka.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smiju biti spreCavane ni ometane ako djeluje u skladu s konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim ugovorom,

Clanak 150.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posveéuje sindikalnim zadadama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zakljudenim izmedu sindikata i ravnatelja URIFO-a.

Clanak 151.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to Eetiri sata po
¢lanu sindikata godisnje.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za pune radno vrijeme na svakih 500 €lanova Sindikata,

Ravnatelj URTHO-a ili druga ovlastcna osoba su, osim prava iz stavka 1. ovoga Elanka, sindikalnom
povjereniku, a, u slucaju opravdanih razloga, njegovom zamjeniku, duzni omogudéiti i izostanak s rada, uz
naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tedajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i inozemstvu.

~

Clanak 152.
Sindikalnog povjerenika koji tu duZnost obnasa profesionalno vz naknadu place, poslodavac je duZan, nakon
- isteka obna3anja duznosti, rasporediti na isto radno mjesto s kojega je do3ao ili na drugo radno mjesto, najmanje
iste grupe sloZenosti.

Clanak 153,

Poslodavac je obvezan primiti i saslufati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi, a najkasnije u roku od
tri dana i dati mu raspoloZive informacije vaZzne za poloZaj radnika.

Clanak 154.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta u svezi sa
sindikalnom aktivnodéu smatra se ozljedom na radu kod poslodavea.
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XVI. STRAJK

Clanak 155.

Sindikat ima pravo pozvall na §trajk i provesti ga:
- sa svrhom zadtite | promicanja gospodarskili i socijalnib interesa svojih Elanova;
- zbog neisplate place, odnosno naknade plaée u roku od 30 dana od dana dospijeca place.

Strajk ne smijc zapodeti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog zakonom, odnosno prije provodenja
drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

Clanak 156.

Strajk se poslodaveu mora najaviti, najkasnije pet dana prije poetka $trajka.
U najavi $trajka moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme poCetka Strajka.

Clanak {57,

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici Strajka moraju voditi rauna o
ostvarivanju Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, osobito o esiguranju zivota, zdravija i stgurnosti {judi
1 imovine,

Clanak 158.

Najkasnije na dan najave $trajka, sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja
§trajka rad ne smije prekidati.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima
moraju raditi za vrijeme $irajka, sa ciljem da se omoguéi nuino funkcioniranje URIHO-a zbog sprefavanja
ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pufanstva.

Clanak 159.

Strajkom rukovedi trajka&ki odbor sastavljen od predstavnika organizatora §trajka koji je duZan, na pogodan
nadin, ofitovati se stranci protiv koje je $trajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio mirmim
putem.

Clanovi dtrajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 160.

Sudioniku §trajka mogu se placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u $trajku.

Radniku se moZe otkazati samo ako je sudjelovao u §trajku koji nije organiziran v skladu sa zakonom,
kolektivinim ugovorom ili pravilima sindikata,
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Clanak 161,

Sukladino odredbama zakona, odredbama ovoga ugovora i pravilima sindikata organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u trajku ne predstavlja povredu wgovora o radu.

Clanak 162.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama ovoga ugovora 1 pravilima
sindikata, a niti smije biti, na bilo koji nacin, prisiljen sudjelovati v Strajku,

Clanak 163,

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu organiziranja i
poduzimanja §trajka protivno odredbama zakona, odredbama ovoga ugovora i pravilima sindikata.

Poslodavac moZe zahtijevati naknadu stete koju je prefrpio zbog $trajka koji nije organiziran i poduzet u
skladu s odredbama zakona.

XVIL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 164,

Ovaj kolektivni ugover stupa na snagn danom potpisa, a primjenjuje sc od 1. fravnja 2003,
Ovaj ée se ugovor objaviti na oglasnim plodama URIHO-a.

Clanak 165.

Izmjene | dodact ovom kolektivnom ugovoru zakljuéuju se na nain propisan Zakonom o radu za njegovo
sklapanje.

Clanak 166.

Ovaj se ugovor sklapa na jednu godinu.

Za vrijeme poStivanja odredbi ovoga kolektivnog ugovora ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene 1 dopune ovom ugovoru. Strana kojoj je podnesen prijedlog
za izmjenu i dopunu ovog ugovora mora pristupiti pregovorima o prediofenoj izmjeni i dopuni u roku od
trideset dana od dana primitka prijedloga.

Inicyativa iz prethodnog stavka moZe se, nakon potpisa ugovora, 1skazati svakih Sest mjeseci.

Nepostivanje odredbi ovoga kolektivinog ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.



37

Clanak 167,

URITHO se obvezuje da ¢e s radnicima potpisall nove wgovore o radu, a sukladno usvojenim koeficijentima
rasporedenima po grupama sloZenosti tijekom pregovaranja za potpisivanje kolektivnog ugovora i to u roku od
trideset dana od dana petpisivanja kolektivnog ugovora.

Pravilnik o radu URIHO mora uskladiti s potpisanim kolektivnim ugovorom u roku od Sezdeset dana od dana
pofpisivanja.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta URTHO mora donijeti u roku od 180 dana od dana
potpisivanja kolektivnog ugovora.

Clanak 168.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ko povjerenstvo
u roku od trideset dana od dana polpisivanja kolektivnog ugovora, u koje svaka strana imenuje po tri
. predstavnika.

Povjerenstvo donosi sve odluke vecinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika povjerenstva.

Predsjednika daju ugovorne strane naizmjeniéno svakih Sest mjeseci.

Ugovorne su se strane duZne pridrzavati danog tumacenja.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana povjerenstvo je duzno dati tumadenje odredbi ovog ugovora u roku od
30 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 169,

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog ugovora, 1zravno Ce se,
umjesto takvog uglavka, primjenjivati odredba ugovora.

Na odredbe ugovora o radu, 5to su s radnicima sklopljeni do dana stupanja na snagu ovog ugovora, kojima s¢
utvrduje primjena pravilnika o radu, odnosno pravilnika o placama, naknadama placa i isplatama na teret
troskova poslovanja, ncposredno se primjenjuju odredbe ovog ugovora.

Clanak 170,

Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok iznosi 90 dana od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Ugovorne su strane suglasne da ¢e, u slucaju otkazivanja ovog ugovora pristupiti novim pregovorima u roku
od 30 dana od otkazivanja ugovora.

U vremenu dok sc ne potpise novi kolektivni ugovor ostaju na snazj odredbe ovog ugovora.

Clanak 171,

U sludaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, za radnike se do sklapanja
novog kolektivnog ugovora, a najduZe godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj ugovor.
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Clanak 172.

Ovaj ugovor poslodavac ¢e dostaviti na evidentiranje nadleznom tijetu za poslove rada.

U Zagrebu, 9. lipnja 2003.
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